Stand: 06.12. 2010

Ubersicht zu den wesentlichen besoldungs- und versorgungsrechtrechtlichen Entwicklungen im Bund und in den Landern
- kein Anspruch auf Vollstandigkeit; unter Beriicksichtigung allgemeiner Veréffentlichungen sowie Angaben der Landesbiinde des dbb -

Verfassungsrechtliche Ausgangslage: Nach der Grundgesetzanderung im Rahmen der sog. ,Foderalismusreform I sind ab September 2006 die Lander und der Bund jeweils
eigenstandig fir die Besoldung und Versorgung zustandig. Gemal Art. 125 a GG gilt das als Bundesrecht nach Art. 74 a GG (alt) erlassene BBesG und BeamtVG mit dem
Stand vom 31.08.2006 fort — soweit die Besoldung/Versorgung seitdem nicht durch Gesetz in Bundes- oder Landesrecht tberfiihrt, geandert, ersetzt oder vollstandig neu

geregelt wurde.

Ausiubung der Besoldungs-und Versorgungsgesetzgebung:

Bund

01.07.2009

Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts (Dienstrechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) von Februar 2009: Besoldungs- und
versorgungsrechtliche Neuregelungen mit ausschlieRlicher Wirkung fir Beamte/Soldaten/Richter und Versorgungsempfanger des Bundes ab

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Neufassung und Modernisierung/Modifikation des

BBesG mit Wirkung ab 01.07.2009:

e neue, einheitliche Grundgehaltstabelle fir Beamte/
Soldaten/Richter in aufsteigenden BesGr.
(BBesO A und R 1/R 2)

e keine Absenkung Anfangs- oder Endgrundgehalts;
Beibehaltung des Besoldungsniveaus

o Wegfall des europarechtswidrigen Senioritatsprin-
zips

¢ 8 Erfahrungsstufen tiber Erfahrungsjahre

¢ einheitliche Erfahrungszeit, Stufenzahl und Stufen-
folge fur alle BesGr. in der BBesO A

e Einbau der ,allgemeinen Stellenzulage* in die
Grundgehaltstabelle

e Einbau der Sonderzahlung in die Grundgehaltstabel-
le in zwei Schritten; Ankiindigung der Bundesregie-
rung vom 07./08.06.2010, die Bezlige im Bereich
Sonderzahlung gegentiber dem geltenden Recht um
2,5 % abzusenken.

o Erhalt des Familienzuschlages

e Erhoéhung des Familienzuschlags fiir 3 und mehr
Kinder um 50 € rickwirkend zum 01.01.2007

Neufassung und Modernisierung/Modifikation des
BeamtVG mit Wirkung ab 01.07.2009:

Kirzung der Bericksichtigung von Ausbildungszeiten
(max. 2,25-facher Rentenwert mit Ubergangsregeln)
Einflhrung eines Anspruchs auf Versorgungsaus-
kunft auf schriftlichen Antrag

Anpassung der pauschalen Hinzuverdienstgrenzen
auf 400 € x 14 p.a.

Erh6hung der allgemeinen Altersgrenze auf 67 wie
im Rentenrecht ab 2012 (entsprechend fiir besonde-
re Altersgrenzen)

Evaluationsauftrag: Prifung des BeamtVG bis
31.12.2011 unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Entwicklung der Alterssicherungssysteme, der Situa-
tion in den o6ffentlich-rechtlichen Versorgungssyste-
men sowie der allgemeinen wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Verhéltnisse

Freiwillige Neubescheidung bestandskraftiger Versor-
gungsbescheide fir Versorgungsempfanger mit mehr
als 2 Jahren im Beférderungsamt ab Verkiindung der
Entscheidung des BVerfG von 20.03.2007

Arbeitsentwurf BMI eines ,Gesetzes zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften® mit besol-
dungsrechtlichen Ergéanzungen des BBesG und ,Na-
charbeit* DNeuG

Staatsvertrag uber die Verteilung von Versorgungs-
lasten bei bund- und landertibergreifendem Dienst-
herrenwechsel (Versorgungslastenteilungs-Staats-
vertrag; In-krafttreten 01.01.2011); Abstimmung
Uber Durchfiihrungshinweise zwischen Bund und

Anpassung von Dienst- und Versor-
gungsbeziigen im Bund 2010/2011 —
BBVANpG 2010/2011 —

Lineare Anhebung in drei Schritten
e um 1,2 % ab 01.01.2010-
e um 0,6 % ab 01.01.2011
e um 0,3 % ab 01.08.2011

e Annahme durch Innenausschuss in
der Fassung Anderungsantrag am
29.09.2010;

e Annahme durch BT in der Aus-
schussfassung in 2./3. Lesung am
30.09.2010.

o Ausfertigung voraussichtlich Ende
November
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Landern; die formelle Ratifikation ist beim Bund
und allen Landern durchgefiihrt. Umsetzungsgeset-
ze zum Staatsvertrag in den einzelnen Gebietskor-
perschaften.

Neubescheidung bestandskraftiger Bescheide fir Ver-
sorgungsempfanger mit bislang ,gequotelten* Ausbil-
dungs- und Zurechnungszeiten.

Gesetzentwurf zur Ubertragung ehebezogener Regelungen im 6ffentlichen Dienst auf Lebenspartner vom Bundeskabinett am 13.10.10 beschlossen
e Erweiterung der Regelungen zum Familienzuschlag und zur Auslandsbesoldung
e Einbeziehung in die Regelungen zur Hinterbliebenenversorgung

Besoldung Versorgung

Jahrliche |Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt ab Juli 2009 i. H. v. 2,5 % | Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt fiir Versorgungsemp-
Sonderzahlung| der Monatsbeziige; zzgl. 10,42 € bis A 8 — entspricht ca. 30 % eines Mo- | fanger i. H. v. 2,085 % der Monatsbeziige bezogen auf das Jahr 2004
Bund natsbezugs (faktorisiert) — entspricht ca. 15 % eines Monatsbezugs (bei Beriick-
sichtigung des Pflegeabzugs)
Integration der Ubrigen Sonderzahlung in das Grundgehalt durch Gesetz ab 2015 nach MalRgabe des BBVAnpG 2010/2011
(— 60 % fiir Aktive; 50 % fur Versorgungsempfanger); urspriinglich Einbau ab 2011; Anderungen wg. Sparprogramm der Bundesregierung
von Juli 2010
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung
Baden- Bislang Weitergeltung BBesG/BeamtVG i. d. F. vor Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der durch Landesrecht getrof-
Wiirttemberg | fen Abweichungen.

Gesetz zur Dienstrechtsreform — und darin zur Neuregelung der Besoldung und Versorgung wurde Ende Oktober vom Landtag verabschiedet.
Inkrafttreten zum 01.01.2011 — Details bei Besoldung/Versorgung

Besoldung Versorgung letzte Linearanpassung
(Dienstrechtsreformgesetz (DRG); Art. 2 Landes- Dienstrechtsreformgesetz (DRG); Art. 3 Landesbe- | Gesetz Uber die Anpassung von
beamtenbesoldungsgesetz (LBesGBW) nach zahl- |amtenversorgungsgesetz (LBeamtVGBW) Dienst- und Versorgungsbeziigen in
reichen Anderungen der CDU/FDP Fraktionen am Schwerpunkte: Baden-Wirttemberg 2009/2010 von
27.10.2010 vom Landtag beschlossen Ruhegehaltfahigkeit: Foérderliche Vordienst- und Aus- | Oktober 2009:

Schwerpunkte: bildungszeiten bis zu Gesamtzeit von héchstens 5 Jah-

e e. D. entfallt (Uberleitung der betroffenen BesGr.), [ren; Zeiten auflerhalb des Beamtenverhaltnisses|e 2009: Einmalzahlung von 40 €,
ein zusatzliches Eingangsamt in BesGr. A 5; grundsétzlich nicht. Versorgungsempfanger  entspre-

e in der LBesO A Stufenaufstieg nach dienstlicher | Hochschulausbildungszeiten: Kinftig bis zu 855 Ta- chend ihrem Ruhegehaltssatz
Erfahrung gen ruhegehaltfahig e 2009: Gewahrung eines Sockelbe-

e Erhohung des Endgrundgehalts in den BesGr.|Versorgungsabschlag: Kirzung bei vorzeitigem Ein-| trages von 40 € ab dem 01.03.2009
A 5/A 6 durch Anfiigung weiterer Stufen tritt in den Ruhestand um 3,6 % / Jahr. e 2009: Linearanpassung von 3,0 %

« Entkoppelung des ehe- und familienbezogenen Fa- |® maximaler Abschlag i.H.v. 14,4 % ab dem 01.03.2009
milienzuschlags und Aufgabe der bisherigen Stufen | Antragsruhestand bei Schwerbehinde-

e Zuschlag bei freiwilliger Weiterarbeit jenseits der| rung/Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit = max. Ab- e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
Altersgrenze schlag i.H.v. 10,8% ab dem 01.03.2010
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¢ Neugestaltung der Ausgleichszulage;

e Berucksichtigung von Dienstzeiten bei anderen
Dienstherren (Land/Bund);

e betragsmaRige Uberfiihrung aller vorhandenen Be-
amten/Richter.

Gesetz von Dezember 2008:
e Erhohung des Familienzuschlags fiir das dritte und
weitere Kinder um 50 € zum 01.01.2008

Absichtserklarung der Landesregierung zu Sparpaket
mit Uberlegungen zu einer Neuauflage des sog. Vor-
grifistundenmodells. Danach sollen junge Beamte
zeitlich befristet eine Stunde mehr arbeiten als die
reguldaren 41 WochenstundenDienst ohne Besoldung
leisten; dies soll im spateren Berufsverlauf — vermut-
lich ab dem 50. Lebensjahr - ausgeglichen werden
(Einsparvolumen ca. 500 Mio. €); zudem ab 2011
schrittweise Stellenstreichung von 1.500 Stellen.

e Anhebung der Regelaltersgrenze stufenweise um
zwei Jahre vom 65. auf das 67. Lj. in 18 Schritten
beginnend ab dem Jahr 2012 mit dem Geburtsjahr-
gang 1947; Ende: 2029.

Hinausschieben Altersgrenze: Auf Antrag bis zu ei-

nem Jahr, hdchstens bis zur Vollendung des 68. Lj.

e Erreicht der Beamte den Hoéchstruhegehaltssatz wah-
rend Zeit des Hinausschiebens, wird ein Zuschlag ab
Beginn des folgenden Monats gezabhlt.

e Bei Teilzeit: Hohe des Zuschlags — unabhangig vom
Erreichen des Hochstruhegehaltssatzes — nach ei-
nem Prozentsatz des Ruhegehalts, d. h. bei einer
Teilzeitbeschéaftigung mit z. B. 70 % betragt der Zu-
schlag 30 % des (fiktiven) Ruhegehalts.

e Fir Polizei, allg. Vollzugsdienst, Werkdienst, Justiz-
vollzug, Einsatzdienst oder Feuerwehr ab 2012 stu-
fenweise von 60 auf 62 Jahre; Schuldienst — wie bis-
her — mit Ende des Schuljahres.

Antragsaltersgrenzen: Bei bestehender Schwerbehin-

derung stufenweise Anhebung auf 62 Jahre; Beamte

mit Sonderaltersgrenzen mit Vollendung des 60. Lj.
e bei Erreichen der bisherigen gesetzl. Altersgrenze
abschlagsfrei vorzeitig mit Erreichen von 45 Dienst-
jahren; in Anlehnung an Rentenrecht
—Umfang der Altersteilzeit: 60 % der regelmafigen
Arbeitszeit (h6chstens 60 % der in den letzten zwei
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit)

—Die Besoldung betrégt in der Regel 80 % der Net-
todienstbezlge

—Beriicksichtigung der Altersteilzeit bei Ruhegehalt
im Umfang von 9/10 entfallt

—Trennung der Alterssicherungssysteme und Ans-
pruch auf Altersgeld bei Ausscheiden aus Beam-
tenverhaltnis

—Neuregelung der versorgungsrechtlichen Berlick-
sichtigung von Kindererziehungszeiten

—500 Mio. € aus Steuermehreinnahmen wurden in
den 2009 gebildeten Versorgungsfonds eingebracht

n
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Besoldung

Versorgung

Jahrliche |- Integration der Sonderzahlung i. H. v. 4,17 % der monatlichen Dienst- und |[Versorgungsempfanger: Integration der Sonderzahlung i. H. v. 2,5 %
Sonderzahlung|  Anwarterbeziige in das Grundgehalt) — entspricht ca. 50 % eines Mo- |~ entspricht ca. 30 % eines Monatsbezugs
Bawu natsbezugs
- Beamte ab Besoldungsgruppe A 12 mit erstmaligen Anspriichen nach dem
31.12.04: 3 Jahre keine Sonderzahlung
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Bayern Bislang Ubernahme/Weitergeltung BBesG/BeamtVG i. d. F. vor der Anderung des GG ab September 2006 mit MaRRgabe der Geltung neuer landesrech-

tlicher Abweichungen

Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern von August 2010; eigenstandige Neuregelung von Besoldung/Versorgung mit Wirkung ab 01.01.2011

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Gesetz von Dezember 2007
e Erhdéhung des Familienzuschlags fir drei und mehr
Kinder um 50 €

Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern

von August 2010.; Inkrafttreten: 01.01.2011.

Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG):

Bewdahrte Grundséatze des BBesG sollen erhalten blei-

ben mit Weiterentwicklungen u. a durch:

e Abschaffung des schlichten Senioritatsprinzips und
Schaffung einer nach Erfahrung gestuften aufstei-
genden Besoldung

e Tabellenstruktur mit bisherigen Anfangs- und End-
grundgehalter und Stufenrhythmus wird beibehalten;
dabei Verbesserungen durch Erweiterung der Tabel-
le

e Vorrucken in Stufen kann leistungsabhangig be-
schleunigt bzw. angehalten werden

e Budget fur die Leistungselemente Pramien und Zu-
lagen wird mit Stufenaufstieg von 15 Mio. € auf ca.
60 Mio. €aufgestockt

o Freiwillige Neubescheidung bestandskraftiger Ver-
sorgungsbescheide fir Versorgungsempfanger mit
mehr als 2 Jahren im Beférderungsamt ab Verkin-
dung der Entscheidung des BVerfG von 20.03.2007

e Die Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage und
Feuerwehrzulage bleibt Gber den bislang festgeleg-
ten Zeitpunkt (Ende 2007/2010) hinaus in Bayern zu-
nachst erhalten.

VO-Entwurf zur Anpassung von Rechtsverordnungen
an das Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern von
August 2010; z. B.

¢ Jubilaumszuwendungsverordnung

e Bayerische Ausgleichszulagenverordnung.

Spariiberlegungen der Bayerischen Staatsregierung
von Mitte November 2010 (Entwurf des Haushaltsge-

Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern — siehe Be-

soldung

Bay. Beamtenversorgungsgesetz (BayBeamtVG):

Grundsatz: Bewahrte Grundsatze des BeamtVG blei-

ben erhalten

o Amtsbezogene/amtspragende Stellenzulagen sind
ruhegehaltfahig

e Anrechnung von Hochschul- oder Fachhochschu-
lausbildungszeiten i.H.v. 3 Jahren

e Entwicklung der Versorgung entsprechend Besol-
dung

¢ Anhebung der allgemeinen Altersgrenze auf 67 — wie
Rentenrecht — (ab 2012); Entsprechende Anhebung
der besonderen Altersgrenzen im Vollzugsdienst auf
62

e Beamte mit mindestens 20 Jahren Schicht-
Wechselschichtdienst = 60. Lj.

e Lehrkrafte: bei schuljahresabhangiger Uber-/Unter-
schreitung der Regelaltersgrenze entsprechender

oder

Gesetz zur Anpassung der Beziige
2009/2010 von Juli 2009:

e 2009: Gewahrung eines Sockelbe-
trages von 40 € ab dem
01.03.2009, Anwarter um jeweils
60 €

e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.03.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010

o Keine Gewahrung einer Einmalzah-
lung, dafir Fortfihrung der Alters-
teilzeit
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setzes 2011/2012)

Abweichende Bestimmungen zum Grundgehalt:

e Die bisher bei einem Dienstjubilaum gewahrte Zu-
wendung soll kiinftig entfallen,

e Verldngerung der Wiederbesetzungssperre von 3
auf 12 Monaten,

e Verpflichtung zur Bereitstellung von Haushaltsmit-
teln zur Zahlung von Leistungsbeziigen wird fir 2
Jahre ausgesetzt.

Versorgungszuschlag / —abschlag
o Antragsaltersgrenze bleibt beim 64. Lj. und max.
Versorgungsabschlag von 10,8 %.
e Abschlagsfreier Ruhestand bei
entsprechend Rente und DNeuG

langer Dienstzeit

Spariiberlegungen der Bayerischen Staatsregierung

von Mitte November 2010 (Entwurf des Haushaltsge-

setzes 2011/2012)

Abweichende Bestimmungen getroffen werden:

e Zufllhrungen zum Versorgungsfonds und Zufiihrung
des Anteils aus Absenkung nach § 69e BeamtVG soll
in den Jahren 2011/2012 ausgesetzt werden.

Eingetragene Lebenspartner werden mit Ehen gleichgestellt.

Absichtserklarungen der Regierungs-Landtagsfraktionen von CSU und FDP: Sparnotwendigkeiten auch im Beamtenbereich; Nullrunde fiir Beamte in

2011 und Aussetzen der Zufiihrungen zum Beamten-Pensionsfonds

getroffen Abweichungen.

Besoldung Versorgung
Jahrliche |- Bis A 11 sowie Anwarter und Empfanger von Unterhaltsbeihilfe: 70 %. Versorgungsempfanger bis A 11: 60 %, ab A 12: 56 %
Sonderzahlung|- Ab A 12: 65 % von 1/12 der fur das Kalenderjahr zustehenden Bezlige,

Bayern zzgl. 84,29 % des Familienzuschlags (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

- A2 his A 8, Anwarter und Dienstanfanger mtl. Erhéhungsbetrag von je-
weils 8,33 €
Haushaltsgesetz 2009/2010: Streichung der Befristung der Gewéhrung; d. h. diese bleibt in bisheriger Hohe/Form/Einbeziehung der Versorgungsemp-
féanger erhalten. Derzeit kein Einbau in die Tabelle vorgesehen
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Berlin Weitergeltungsanordnung des BBesG/BeamtVG i. d. F. vor Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der durch Landesrecht

Arbeitsgruppen zu den Modulen Besoldung und Versorgung zur Vorbereitung der Besoldungs- und Versorgungsreform in Berlin im Jahre 2010

Entwurf 2. DRANAG von Mitte Juli 2010: weitere Einzelheiten s. Besoldung/Versorgung

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Durch Gesetz von Juli 2008:

¢ Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften
mit der Ehe im Besoldungsrecht;

¢ Riickwirkende Einbeziehung ab dem 03.12.2003

Durch Gesetz von Juli 2008:
e Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften
mit der Ehe im Beamtenversorgungsrecht.

Durch Gesetz von Oktober 2008:
e Erhdéhung des Familienzuschlags fir 3 und mehr
Kinder um 50 € auf 280,58 € ab 01.01.2008

Arbeitsgruppe zu dem Modul Besoldung:
e Vorlage eines GE zur Neugestaltung der Tabelle wie
bei Bund (Blocktabelle mit 8 Stufen und Aufsteigen

Versorgungsabschlag nach altem Recht bei Teil-

zeit/Beurlaubung:

¢ Keine umfassende Neufestsetzung von Amts wegen;
Neubescheidung bestandkréftiger Bescheide nur auf

Antrag und ab Antragstellung fur die Zukunft

Entwurf 2. DRANdG von Mitte Juli 2010
e Artikel IV: Gesetz zur Uberleitung und Anderung des

Gesetz zur Besoldungs- und Versor-
gungsanpassung fir Berlin 2010/2011
(BerBVAnpG 2010/ 2011) von Juli

2010

Besoldungsanpassungen:

e ab 01.August 2010 um 1,5 %

e ab 01.August 2011 um 2 %

e Versorgungsempfanger
entsprechend
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nach Erfahrungszeiten, Beibehaltung des Eingangs-
und Endniveaus).

Mittelfristig:
e Vorlage eines GE zur Neugestaltung des Berliner

Besoldungsrechtes nach Tabellenstrukturreform.

Entwurf 2. DRAndG von Mitte Juli 2010
e Artikel Il Gesetz zur Uberleitung des Besoldungs-

rechtes und Fortgeltung

Beamtenversorgungsgesetzes

Letzte Anpassung zuvor:
e ab 1. August 2004 um 1 %

Besoldung Versorgung
Jéhrliche |- 640 € (2009: 940 €) , Anwarter: 200 € (Auszahlung mit Dezemberbeziigen); | - Versorgungsempfanger: 320 € (2009: 470 €)
Sonderzahlung|  bei Teilzeit anteilig
Berlin
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Branden- | Weitergeltungsanordnung des BBesG/BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der
burg durch Landesrecht getroffen Abweichungen.
Besoldung Versorgung letzte Linearanpassung
Durch Gesetz von Juli 2009: Durch Gesetz von November 2007: BbgBVAnNpG 2009/2010 von Juli
e Erhdéhung des Familienzuschlages fur 3 und mehr|e Einzelne Ersetzung des § 14 a BeamtVG sowie 2009:
Kinder um 50 € riickwirkend zum 01.01.2007 e erganzende Regelungen zur Versorgung von Hoch-
schullehrern e 2009: Einmalzahlung von 40 €
e Landesrechtliche Ersetzung der 88 53 und 55 Be-|e 2009: Gewahrung eines Sockelbe-
amtVG trages von 20 € ab dem
01.03.2009
e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.03.2009
e 2010: Linearanpassung von 1,2 %

ab dem 01.03.2010

Durch Gesetz von Juli 2009:

o Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften

e Besoldung Versorgung
Sonderzahlung|- 500 €, Anwarter: 150 € (Auszahlung mit Dezemberbeziigen) - Versorgungsempfanger: 250 €
Brandenburg | o, pag Brandenburgische Sonderzahlungsgesetz ist 2009 ersatzlos ausgelaufen.
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Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:

Bremen Weitergeltungsanordnung des BBesG/BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MalRgabe der Geltung der
durch Landesrecht getroffen Abweichungen (BremBeamtVG).
Besoldung Versorgung letzte Linearanpassung
Durch Gesetz von Mai 2008: Durch Gesetz von Mai 2008: Einkommensrunde 2009/2010:
e Erhdéhung des Familienzuschlags fiir 3 und mehr|e Singulare Ersetzung des § 5 BeamtVG sowie ergan-
Kinder um 50 € rtickwirkend zum 01.01.2008 zende Regelungen zur Versorgung von Hochschul- | e 2009: Gewahrung eines Sockelbe-
lehrern trages von 20 € ab dem
01.03.2009; Anwarter 60 Euro
e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.03.2009
e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010
Durch Gesetz von Oktober 2007:
o Gleichstellung eingetragener Lebensgemeinschaften
Besoldung Versorgung
Jéhrliche |- bis A 8: 840 € und A 9 bis A 11: 710 € (Auszahlung mit Dezemberbezi- - Versorgungsempfanger: -
Sonderzahlungl  gen)
Bremen Beamte mit erstmaligen Anspriichen nach dem 31.12.05: 3 Jahre keine
Sonderzahlung
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Hamburg | Gesetz zur Neuregelung des Hamburgischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsrechtes von Januar 2010 (HmbBesG und HmbBeamtVG)

Besoldung Versorgung letzte Linearanpassung
Neue Gliederung und Normierung u. a. durch Gesetz von Januar 2009 zum neuen Beamtenrecht; | Hamburgisches Besoldungs- und

(HmbBesG):

¢ Einfiihrung von einheitlich 8 Erfahrungsstufen

e ,Anhalten im Stufenaufstieg” bzw. Mdglichkeit bei
herausragenden Leistungen vorzeitig aufzusteigen
ist nicht vorgesehen

o Wegfall Leistungsbezahlelemente und Stellenober-
grenzen

e Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

o Aufhebung der betragsméafRigen Differenzierung im
Familienzuschlag zwischen den BesGr.

o Erleichterte Gewahrung von Zulagen fir Wahrneh-
mung eines hdherwertigen Amtes

e Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartner-
schaft beim Familienzuschlag

u. a. Anhebung der Altersgrenze von 65 auf 67; Be-
sondere Altersgrenzen fir Polizeivollzugsbeamte,
Strafvollzug und Feuerwehr bleiben bei 60.

Freiwillige Neubescheidung bestandskraftiger Versor-
gungsbescheide fir Versorgungsempfanger mit mehr
als 2 Jahren im Beférderungsamt ab Verkiindung der
Entscheidung des BVerfG von 20.03.2007

Versorgungrecht mit neuer Gliederung/Normierung

(HmbBeamtVG):

o Stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67.
Lj. (ab 2012 bis 2029)

e Versorgungsabschlag i. H. v. 3,6 % pro Jahr des
vorzeitigen Eintritts; kiinftig max. bei Inanspruchnah-
me der Antragsaltersgrenze (Vollendung des 63. Lj. =

Versorgungsanpassungsgesetz
2009/2010 von Juni 2009:

e 2009: Einmalzahlung von 40 Euro
fur 2009

e 2009: Gewdahrung eines Sockelbe-
trages von 40 Euro ab dem
01.03.2009; Anwarter 60 Euro

e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.03.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010
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e einheitliches Uberleitungsrecht (HmbBesUG)
o Inkrafttreten zum 01.02.2010

Beschluss des inzwischen aufgelosten alten Senats

09/2010

e Bis 2014 Einsparungen i. H. v. 510 Mio. €; 100 Mio.
€ davon durch Kirzungen/Streichung der Sonder-
zahlung

e Wegen Auflosung Senats Anfang Dezember 2010
weitere Entwicklung offen.

14,4 % [4 X 3,6 %))

o Kein Versorgungsabschlag: Eintritt in Ruhestand und

65. Lj. vollendet sowie 45 Jahre mit ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten

e Bei Dienstunfahigkeit (nicht auf einem Dienstunfall

beruhend): Verminderung um 3,6 % pro Jahr vor Ab-
lauf des Monats, in dem das 65. Lj. vollendet wird;
max. um 10,8 % (3 x 3,6 %). Kein Versorgungsab-
schlag, wenn 63. Lj. vollendet und 40 Jahre mit ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeiten zurtickgelegt wurden

¢ Anerkennung von Hochschulausbildungszeiten: kinf-

tig bis zu 855 Tage

durch Landesrecht getroffen Abweichungen

Besoldung Versorgung
Jéhrliche |- bis BesGr. A 12, C 1 sowie Anwarter: 66 %; bei den Ubrigen BesGr.: 60 % |- bis BesGr. A 12, C 1 sowie Anwarter: 66 %; bei den lGbrigen BesGr.:
Sonderzahlung|  (Auszahlung mit Dezemberbeziigen) 60 % (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
Hamburg | yrjaubsgeld: bis A 8: 332,34 € im Juli.
Kiirzung 2011 beabsichtigt! Bis A 8: 840 €; A 9 bis A 12: 710 €, weitere Entwicklung offen
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Hessen Weitergeltungsanordnung des BBesG/BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der

Einsetzung einer Mediatoren-Gruppe, die Vorschlage fir die Dienstrechts-, Besoldungs- und Beamtenversorgungsreform erarbeiten sollen u. a. zu
Starkung des Leistungsgedankens, Honorierung dienstlicher Erfahrung, Verbesserung der Teampramie, Anhebung der Altersgrenzen, keine Verlange-
rung der Altersteilzeit, Starkung der Ruicklagenbildung fiir die Versorgung

Einbringung eines ,Ersten Gesetzes zur Modernisierung

des Dienstrechts in Hessen (DRModG) am 11.05.2010

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Gesetz von September 2007:
e Erhdéhung des Familienzuschlags fir 3 und mehr
Kinder um 50 € riickwirkend zum 01.01.2007.

Gesetzentwurf der Fraktionen CDU/FDP zur Aufnahme
einer Schuldenbremse in die Hessische Verfassung
von Oktober 2010

Durch Gesetz von Juni 2007:

o Aufhebung der Anrechnung von Verwendungsein-
kommen auf das Ruhegehalt nach Erreichen der je-
weiligen gesetzlichen Altersgrenze (zur erleichterten
Reaktivierung von Personal

Beamtenversorgung, Schwerpunkte:

e Stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze — wie
im Rentenrecht — auf 67 Jahre, beginnend von 2012
mit dem Jahrgang 1947 bis zum Jahre 2029

e Senkung der allgemeinen Antragsaltersgrenze von
63 auf 62 Jahre; Anhebung der besonderen Alters-
grenze von 60 auf 62 Jahre — wie im Bundesrecht —
ab den Jahrgangen 1952 aufwarts; Einflhrung einer
besonderen Antragsaltersgrenze fir den Vollzugs-

Hessisches Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetz  2009/2010
von Juni 2009:

e 2009: Einmalzahlung i. H. v 500 €
im Juni 2009

e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.04.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010
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und Feuerwehreinsatzdienst mit dem 60. L.
Mdoglichkeit zur Verlangerung um bis zu 2 Jahre Uber
die besondere Altersgrenze hinaus im Vollzugsbe-
reich (Antragsgebunden und Schrittweise um hdch-
stens 1 Jahr bei dienstlichem Interesse)

Beibehaltung der Versorgungsabschlage i.H.v. 3,6 %
p. a. bezogen auf das Ruhegehalt und jeweils ,spitz
gerechnet”

Kein Versorgungsabschlag fiur langjahrig Beschaftig-
te mit Vollendung des 65. Lj., wenn mindestens 45
Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit

Anhebung der Grenzen fiir einen versorgungsab-
schlagsfreien Eintritt in den Ruhestand bei Dienstun-
fahigkeit und Schwerbehinderung stufenweise von
63. auf das 65. Lj.

Wegfall der Begrenzung des Versorgungsabschlages
auf maximal 10,8 und rechnerische Mdéglichkeit eines
Versorgungsabschlages in Héhe von 18 % (Lebens-
altersgrenze mit Vollendung 67. Lj., Eintritt mit Vol-
lendung des 62. Lj. bei Antragsruhestand)
Neuregelung des unschadlichen Hinzuverdienstes,
Versorgungsberechtigte von 325 € auf 467 € analog
der rentenrechtlichen Regelungen

Gesetz von Méarz 2010:
o Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften

Besoldung

Versorgung

Jahrliche |- 5 % eines Monatsbezugs (mtl. Auszahlung) — entspricht ca. 60 % eines | - Versorgungsempfanger: 4,17 % eines Monatsbezugs — entspricht
Sonderzahlung)  Monatsbezugs bei einmaliger Auszahlung ca. 50 % eines Monatsbezugs
Hessen . Urlaubsgeld: bis A 8: 166,17 € im Juli
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Mecklen- | Weitergeltungsanordnung des BBesG/BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRRgabe der Geltung der
burg- durch Landesrecht getroffen Abweichungen.
Vorpommern

Ende November 2010: Entwurf eines Gesetzes zur Uberleitung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften des Bundes

in Landesrecht sowie zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften (BesVersUberlAndG M-V)

¢ Uberleitung des BBesG und BeamtVG des Bundes in eigenstandiges Landesrecht;
¢ Vornahme von zwingenden bzw. dringenden Anderungen
e Schaffung landeseigener Vollgesetze zur Besoldung und Versorgung

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung
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Mecklen- | Gesetz von Juli 2008: Gesetz von Juli 2008: Besoldungs- und Versorgungsanpas-
burg- e Erhohung des Familienzuschlags fur 3 und mehr|e Landesrechtliche Ersetzung des § 14a BeamtVG sungsgesetz 2009/2010 von Juni
Vorpommern | yinder riickwirkend zum 01.01.2007 um 50 € Marz 2009: 2009:
o Uberlegungen zur Anderung der besonderen Alters-
grenzen e 2009: Einmalzahlung von 40 €
e 2009: Gewahrung eines Sockelbe-
trages von 20 € ab dem 01.03.2009
e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.03.2009
e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010
Gesetz von Juli 2008:
¢ Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Besoldungsrecht un im Beamtenversorgungsrecht
Besoldung Versorgung
Jahrliche |- bis A 9 und Anwarter: 45,121 %, A 10 bis A 12, C 1: 39,539 %, - Versorgungsempfanger: entsprechend
Sonderzahlungl  Ubrige: 34,888 % eines Monatsbezugs (Auszahlung mit Dezemberbezii-
M.-V. gen, Grundlage: Beziige West 2002)
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Nieder- Weitergeltungsanordnung des BBesG/BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der
sachsen | durch Landesrecht getroffen Abweichungen.

Informelle Gesprache zur Vorbereitung umfassender Besoldungs- und Versorgungsneuregelungen. Dabei Berlcksichtigung der Entwicklungen der an-
deren Lander des Nordverbundes unter Beibehaltung der mafl3geblichen Regelungen des BBesG / BeamtVG mit Offnungen und Weiterentwicklungen in

ausgewahlten Teilen

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Gesetz von Dezember 2007:

e Erhohung des Kinderzuschlags bei Gewéahrung der
jahrlichen Sonderzahlung zur Gewahrleistung der
amtsangemessenen Alimentation.

Freiwillige Neubescheidung bestandskraftiger Versor-
gungsbescheide soweit mehr als 2 Jahre im Beftrde-
rungsamt ab Verkindung Entscheidung BVerfG vom
20.03.2007

Klausurtagung der Regierungsfraktionen Mitte No-
vember 2010: Erhdhung des Etats fur die Personal-
ausgaben 2011 von 0,5 % auf 1,9 % (185 Mio. €).

Zugriff auf die Niedersachsische Versorgungsriicklage
durch Gesetz zur Anderung des Niedersachsischen
Versorgungsricklagegesetzes ab 2010.

Aktuelle Ressortplanungen sehen fur Neuregelung Be-

amtVG u. a. vor:

¢ Uberleitung BeamtVG in ein Nds. BeamtVG

e Anhebung Altersgrenzen (ohne Vollzug).

e Ausweitung Antragsaltersgrenze bei Beibehaltung
der allg. Versorgungsabschlagsregelungen (friihes-
tens ab 60. Lj.)

Niederséachsisches Gesetz Uber die
Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige in den Jahren
2009 und 2010 von Mai 2009:

e 2009: keine Einmalzahlung

e 2009: Gewahrung Sockelbetrag
von 20 € ab dem 01.03.2009; An-
warter 20 Euro

e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.03.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010
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e Beibehaltung max. Anerkennung 3 Jahre Fachhoch-
schul- und Hochschulzeiten

e Einsetzung einer interministeriellen Arbeitsgruppe zur
Prifung einer méglichen , Trennung der Systeme* mit
zeitlicher Zielsetzung Herbst 2011

Jahrliche

Sonderzahlung
Niedersachsen

Besoldung Versorgung

- Beamte A 2 bis A 8: 420 € (Auszahlung mit Dezemberbeziigen) - Versorgungsempfanger: -
- pro Kind 120 €, fur das 3. und weitere Kinder: 400 €

Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:

Nordrhein- | Weitergeltungsanordnung des BBesG/BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der
Westfalen |durch Landesrecht getroffen Abweichungen.
Eckpunkte des DBB NRW zur Dienstrechtsreform (12/2009); Anfang 2010 Einsetzung einer ,Steuerungsgruppe Dienstrechtsreform” und eines Experten-
forums zur Erarbeitung von Reformiiberlegungen im Besoldungs- und Versorgungsrecht (Auflésung nach Landtagswahl von Mai 2010)
Besoldung Versorgung letzte Linearanpassung
Gesetz von Dezember 2007: Sonderzufiihrung an die Versorgungsriicklage i.H.v. | Gesetz zur Anpassung der Dienst-
e Erhohung des Familienzuschlags fir 3 und mehr|680 Mio. € und i.H.v. 240 Mio. € durch Nachtragshaus- | und Versorgungsbeziige 2009/2010
Kinder um 50 € riickwirkend zum 01.01.2007 halt 2007 von November 2009
Freiwillige Neubescheidung bestandskraftiger Versor-
gungsbescheide fiir Versorgungsempfianger mit mehr e 2009: keine Einmalzahlung
als 2 Jahren im Beforderungsamt ab Verkiindung der [e 2009: Gewahrung eines Sockelbe-
Entscheidung des BVerfG von 20.03.2007 von Amts| trages von 20 € ab dem
wegen 01.03.2009; Anwarter 60 €
e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.03.2009
e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010-
Besoldung Versorgung
Jahrliche |- bis A 6: 60 %, A 7 bis A 8 und Anwarter: 45 %, ab A 9: 30 % eines Mo- - Versorgungsempféanger bis A 6: 60 %, A 7 bis A 8: 39 %, ab A 9: 22 %
Sondel\rlf/\";‘hlung natsbezugs (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
Dienstrechtsreform:
Rheinland- | LBVAnpG 2007/2008 von Dezember 2007:
Pfalz Weitergeltungsanordnung des BBesG/BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der

durch Landesrecht getroffen Abweichungen.

Entwurf eines Reformgesetzes auf der Grundlage eines ,Eckpunktepapiers des Ministerrats von November 2009 u. a. zu
funktionslose Befoérderung, besoldungsrechtliche Hoher- Bewertung bestimmter Amter, Anhebung der Grundgehélter der BesO W, entfallen der BesGr.
A 2, Méglichkeiten fiir hhere Grundgehalter in den BesGr. A 3 bis A 6
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Rheinland-
Pfalz

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Gesetz von Dezember 2007:

e Erh6hung des Familienzuschlags fir 3 und mehr
Kinder um 50 € riickwirkend zum 01.01.2007

o Weitergeltung der Ruhegehaltfahigkeit von Zulagen
fur Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben (Vor-
bemerkung Nr. 9 zur BBesO A und B) fir Empfan-
ger von Dienstbeziigen bis zum 31.12.2010 und des
hdheren Polizeivollzugsdienstes bis zum 31.12.2011

Gesetz von Juni 2007:

¢ Freiwilliges Weiterdienen bis zum 68. Lj. bei Zustim-
mung des Dienstherrn

o Finanzieller Anreiz: 8 % pro Jahr (entspricht einem
Monatsentgelt)

o Altersteilzeit nur noch entsprechend des Umfangs
der Arbeitszeit ruhegehaltféahig

¢ Altersteilzeitzuschlag i.H.v. 20 v. H. (Dienst bis zum
65. Lj.) oder i.H.v. 40 v.H. (Dienst bis zum 68. Lj.)

Durch Gesetz von 2009:

e U.a. Anderung der Faktoren des § 69e Abs. 3 Be-
amtVG wg. der zu geringen linearen Anpassung im g.
D und h. D.

Nichtanwendung der Quotierung von Ausbildungs- und
Zurechnungszeiten nach § 6 Abs. 1 S. 4 i.V.m. § 12
Abs. 5 und § 13 Abs. 1 S. 3 BeamtVG gemal Ent-
scheidung des BVerwG von Marz 2010 (2 C 72.08) fir
die Zukunft und rickwirkend ab 1 April 2010 von Amts
wegen

Dienstrechtsreformgesetz mit Anderungen der Lebens-

arbeitszeit

e Eintritt in den Ruhestand mdéglich mit dem 62. Lj. fur
gehobenen und mittleren Dienst sowie

e 64. Lj. fur hdheren Dienst sowie

e Sonderregelungen fur Tatigkeitszeiten der im Wech-
selschichtdienst oder bei sonstigen Einsatzkomman-
dos

e ab dem 20. Jahr wird Lebenszeit pro Jahr in 4-
Monats-schritten abgesenkt. Damit kénnen z.B. Poli-
zeibeamte ab 01.07.2011 bei der auf 62 Jahre he-
raufgesetzten Altersgrenze z.B. mit 61 Jahren und 8
Monaten abschlagsfrei in den Ruhestand treten.

Gesetz zur Integration der jahrlichen
Sonderzahlung und zur Anpassung

der

Besoldung und Versorgung

2009/2010 von April 2009:

e 2009: Einmalzahlung von 40 € -

Versorgungsempféanger

entspre-

chend ihrem Ruhegehaltssatz zum
01.03.2009

e 2009: Erhéhung der Grundgehalts-
satze um 40 € zum 01.03.2009

e 2009: Linearanpassung von 3 % ab
dem 01.03.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010

Gesetz von September 2009:

e Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften beim Familienzuschlag, Reise- und Umzugskosten und Versorgungsrecht
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Landesrecht getroffen Abweichungen.

Besoldung Versorgung
Jahrliche | LBVAnpG 2009 /2010 von April 2009: - Versorgungsempfanger entsprechend
Sonderzahlung| - Integration der Sonderzahlung in die monatlichen Beziige zum 01.01.2009
Rh.-Pf. i.H.v. 4,17 % eines Monatsbezugs in das Grundgehalt — entspricht ca.
50 % eines Monatsbezugs
- Gewahrung der erhdhten Grundgehaltssatze um 16,67 € fur die Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 8, Erh6hung des Familienzuschlages der Stufe 2
und hoher um jeweils 5,46 €
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Saarland | Weitergeltungsanordnung des BBesG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der durch

Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften von Juli 2009 mit Uberleitung des fortgeltenden BeamtVG in Saarlandisches Landesrecht

(SBeamtVG) und

o Umstellung des Grundgehaltes von Dienstaltersstufen auf Erfahrungsstufen;
e Beibehaltung der bisherigen 12 Stufen und des bekannten Stufenrhythmus (Erfahrungszeit beginnt am Ersten des Monats, in dem der Beamte ers-
tmals in ein Dienstverhaltnis mit Dienstbeziigen eingestellt wird

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Gesetz von November 2007:
e Erhéhung Familienzuschlag ab 3 Kindern um 50 €
zum 01.01.2007

Saarlandischer Kabinettsbeschluss von Juli 2010 zu

Eckpunkten Haushalt 2011; Haushaltsentwurf 2011

vom Kabinett am 05.10.2010 beschlossen u.a. mit

Sparprogramm:

e Einsparungen (rd. 30 Mio. €) bei den Personalaus-
gaben, die fast 40 % der Gesamtausgaben ausma-
chen:

e Nullrunde fur
15 Mio. €)

e Halbierung des Beforderungsbudgets (Einsparung
1 Mio. €)

e Einjahrige Wiederbesetzungssperre bei frei werden-
den Stellen (Einsparung 2 Mio. €)

e Absenkung der Eingangsbesoldung im gehobenen
und hoheren Dienst (Einsparung 2,5 Mio. €)

e sozial gestaffelte Kostendampfungspauschale bei
der Beihilfe Einsparung 8 Mio. €)

Beamte und VE (Einsparungen

Freiwillige Neubescheidung bestandskraftiger Versor-
gungsbescheide fir Versorgungsempfanger mit mehr
als 2 Jahren im Befoérderungsamt ab Verkiindung der
Entscheidung des BVerfG von 20.03.2007

Gesetz von Mai 2008

Singulére Ersetzung des § 5 BeamtVG sowie
erganzende Regelungen zur Versorgung von Hoch-
schullehrern.

Modifizierung des § 14a BeamtVG hinsichtlich des
errechneten Ruhegehaltssatzes

Gesetzentwurf Haushaltsbegleitgesetz 2011 mit Ande-
rung des Saarldndischen Besoldungsgesetzes:

Gesetz von November 2008:

Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartner-
schaften im Beamtenversorgungsrecht

Gesetz zur Anpassung von Besol-
dungs- und Versorgungsbeziigen in
den Jahren 2009 und 2010 von Mai
2009:

e 2009: Einmalzahlung von 40 €

e 2009: Erhéhung der Grundgehalts-
satze um 40 € zum 01.03.2009

e 2009: Linearanpassung von 3 % ab
dem 01.03.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010
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o auf zwei Jahre befristete Absenkung der Besoldung
im Eingangsamt des gehobenen Dienstes ab A9
und des hoéheren Dienstes ab A 13 fir alle neuen
Beamten ab 01.01.2011; Sonderregelungen fiir Leh-
rer der BesGr. A 13.

Nach Initiative LB Saar: Abmilderung der Absenkung
Eingangsbesoldung (Haushaltsbegleitgesetz 2011, Art.
3 — Anderung des Saarlandischen Besoldungsgeset-
zes) — dahin, dass Besoldung nach Status beibehalten
wird, jedoch mit einem Festbetrag fiir zwei Jahre ab-

gesenkt:

e A9mit 110 €

e A 10 mit 150 €

e Allmit240€

e A12mit190 €

e A13 mit 350 €

Besoldung Versorgung
Jéhrliche |- Integration des vorhandenen Niveaus (bis A 10: 1.000 €; ab A 11: 800 €; |- Versorgungsempfanger: Integration tiber Korrekturfaktoren
Sonderzahlung|  Vorbereitungsdienst/Waisengeld: 285 €) der Sonderzahlung bzw. des Ur-| (bis A 10: 500 €; ab A 11: 400 €)
Saarland laubsgeldes (bis A 8) in das Grundgehalt ab Juli 2009
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:

Sachsen | Weitergeltungsanordnung BBesG/BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung der

durch Landesrecht getroffen Abweichungen.

Bericht des Staatsministeriums des Innern und der Finanzen tber eine umfassende Reform des Besoldungs- und Versorgungsrechts von Januar 2010

Absichtserklarungen u. a. zu

Schaffung einer neuen Tabellenstruktur, die den Eintritt in den OD attraktiver gestaltet, Ausbau der leistungsorientierten Besoldung, Erhaltung des Fami-
lienzuschlags; schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 sowie der besonderen Altersgrenzen von 60 auf 62; Anerkennung von Kinde-

rerziehungszeiten und Hochschulzeiten

Besoldung Versorgung letzte Linearanpassung
Gesetz von Mai 2009: e Weitere Zufiihrungen an den Versorgungsfonds aus | Sechstes Gesetz zur Anderung des
e Erhthung des Familienzuschlags fur 3. und mehr| Steuermehreinnahmen vorgesehen Séachsischen Besoldungsgesetzes

Kinder um 50 €

e Freiwillige Neubescheidung bestandskraftiger Ver-|Besoldungs- und Versorgungsanpas;
sorgungsbescheide fiir Versorgungsempfanger mit | sung 2009/2010 von Juli 2009:
mehr als 2 Jahren im Befoérderungsamt ab Verkin-
dung der Entscheidung des BVerfG von 20.03.2007 | ¢ 2009: Einmalzahlung von 40 £

von Amts wegen Versorgungsempféanger entspre-
Mit der geplanten Dienstrechtsreform soll die Lebens-| ~chend ihrem Ruhegehaltssatz
arbeitszeit der Beamten steigen:  2009: Erhohung der Grundgehalts-
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e Polizeibeamte im mittleren/gehobenen Dienst sollen
bis zum vollendeten 62. Lj.,

e Beschéftigte des hoéheren Dienstes bis zum 64. Lj.
arbeiten,

e Sonderregelungen entsprechend Rheinland-Pfalz fir
Wechselschicht und Sondereinsatzkommandos bei
Dienstzeiten fir tber 20 Jahren. Diese sollen anre-
chenbar auf einen friiheren abschlagsfreien Eintritt in
den Ruhestand sein.

satze um 40 € zum 01.03.2009
e 2009: Linearanpassung von 3 % ab
dem 01.03.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010

tere Kinder

o Besoldung Versorgung
R Jahrliche  Taintacher bzw. mittlerer Dienst; 1.025 €; gehobener Dienst: 1.200 €; héherer |Versorgungsempfanger: o0.g. Festbetrage unter Berticksichtigung des
ponderzahlung| pyjengt- 1 500 € (bis A 16, C 3, R 2, W 2). Ubrige: 1.800 €, Anwarter 350 € jeweiligen Ruhegehaltssatzes
Sachsen - ..
(Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
- Streichung ab 2011 beabsichtigt (Haushaltsbegleitgesetz 2010/2011)
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Sachsen- | Weitergeltungsanordnung des BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MalRgabe der Geltung der durch
Anhalt Landesrecht getroffen Abweichungen.
Gesetzentwurf zur Neuregelung des Besoldungsrechts in Sachsen-Anhalt vgl. Besoldungsrecht
Besoldung Versorgung letzte Linearanpassung
Gesetzentwurf von Juni 2009 (Besoldungsneurege- | Durch Gesetz von August 2008: Einkommensrunde 2009/2010:
lungsgesetz Sachsen-Anhalt — BesNeuRG LSA): e Neuregelung der § 14a und & 48 BeamtVG durch
e Schaffung eines eigenstandigen Besoldungsrechts| Landesrecht e 2009: Erhéhung der Grundgehalts-
und Zusammenfiihrung des Bundesbesoldungs-, |e Schaffung besonderer Vorruhestands- und Altersteil- | satze um 40 € zum 01.03.2009
des Landesbesoldungs-, des Sonderzahlungsgeset- | zeitregelungen flir Beamte des Polizeivollzugsdiens- | ¢ 2009: Linearanpassung von 3 % ab
zes und des Gesetzes Uber vermodgenswirksame | tes dem 01.03.2009
Leistungen Nichtanwendung der Quotierung von Ausbildungs- und
e Starkung des Leistungsgedankens durch Ablésung | Zurechnungszeiten nach § 6 Abs. 1 S. 4 i.V.m. § 12| 2010: Linearanpassung von 1,2 %
des altersbezogene Aufstiegs in den Stufen und|Abs. 5 und § 13 Abs. 1 S. 3 BeamtVG gemaR Ent- ab dem 01.03.2010
Wegfall des Besoldungsdienstalters. Stufenaufstieg | scheidung des BVerwG von Mérz 2010 (2 C 72.08) fiir
nach Mal3gabe der tatsachlich geleisteten Dienstzeit | die Zukunft und auch bereits bestandskraftige Versor-
mit mindestens anforderungsgerechter Leistung gungsbescheide.
e Erhéhung des Familienzuschlags ab Stufe 4 um 50
€
e Gleichstellung von eingetragenen Lebenspartnern
im Besoldungsrecht
Besoldung Versorgung
| Jahrliche |- pis A 8: 120 € (Auszahlung mit Dezemberbeziigen) - Versorgungsempfanger: -
Dondgr_zAahlung - Sonderbetrag fur Kinder i.H.v. 25,56 € (auch fur VE); 400 € fiir 3. und wei-
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Schleswig-
Holstein

Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:

Weitergeltungsanordnung des BBesG und BeamtVG in der letzten Fassung vor der Anderung des GG ab September 2006 mit der MaRgabe der Geltung
der durch Landesrecht getroffen Abweichungen.

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungs- und Beamtenversorgungsrechts in Schleswig-Holstein; von der Landesregierung am
26.10.2010 beschlossen u. a. zu
Deregulierung ;nur noch zwei Gesetze fiir Besoldung und Versorgung; Orientierung an Abstimmung unter den Nordlandern

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Gesetz von April 2009:

e Erhohung des Familienzuschlags fir 3 und mehr Kin-

der um 50 € ruckwirkend zum 01.01.2009

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besol-

dungs-

und Beamtenversorgungsrechts Schleswig-

Holstein (Art. 2 Besoldungsschwerpunkte):

Deregulierung; nur noch zwei Gesetze fir Besol-
dung und Versorgung

Neugestaltung des Aufstiegs im Grundgehalt nach
Erfahrungsstufen und Wegfall der Altersstufen
Beibehaltung der Struktur des Grundgehaltes und
Uberleitung aller in das neue System

Streichung der ersten Tabellenstruktur in den Be-
soldungsgruppen A 12 bisA14und R 1
Beibehaltung der Obergrenzen fir Beférderungsam-
ter als Steuerungsinstrument

Starkung der Leistungsbezogenheit der Professo-
renbesoldung W durch Wegfall des beschrankenden
Vergaberahmens

Forderung des Wechsels von der C- in die W-
Besoldung durch Gewahrung einer Ausgleichszah-
lung in Hohe der Besoldungsdifferenz im Grundge-
halt

Wegfall der Jubilaumszuwendung

Abschaffung des finanziellen Ausgleichs fiir Beamte
des Vollzugsdienstes

Orientierung an der Abstimmung unter den Nordlan-
dern

zudem Aufnahme der im HBegIG 2011/2012 enthal-
tenen Anderungen

Freiwillige Neubescheidung bestandskraftiger Versor-
gungshescheide fir Versorgungsempfanger mit mehr
als 2 Jahren im Beforderungsamt ab Verkiindung der
Entscheidung des BVerfG von 20.03.2007

Gesetz von Juni 2010:
Gleichstellung eingetragener
mit Ehen im Beamtenversorgungsrecht ab 2010

Lebenspartnerschaften

Durch VO von Oktober 2008 Gewéhrung eines Zu-
schlags bei begrenzter Dienstféhigkeit

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besol-
dungs-
Holstein (Art. 3 Beamtenversorgungsschwerpunkte):

e Reduzierung der Berlcksichtigung von max. 1095

und Beamtenversorgungsrechts Schleswig-

auf 855 Tage mit Ubergangsrecht iiber 8 Stufen in
vier Jahren

stufenweise Absenkung des Hochstversorgungssat-
zes in der Dienstunfallfirsorge fir Neufalle von 75 %
auf 71,75 %

Pauschalierung der Kindererziehungszuschlage
durch eigenstandige betragsméaRige Regelung sowie
Dynamisierung im BeamtVG und Wegfall der dyna-
mischen Anknupfung am SGB

einmalige Unfallentschadigung statt Staffelung und
Beibehaltung eines einheitlichen Betrages von
80.000 €

Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz 2009/2010 - BVAnpG
2009/2010 - BVAnpG 2009/2010 von
April 2009:

e 2009: Einmalzahlung von 40 € -
Versorgungsempféanger entspre-
chend ihrem Ruhegehaltssatz

e 2009: Gewahrung eines Sockelbe-
trages von 40 € ab dem 01.03.2009

e 2009: Linearanpassung von 3,0 %
ab dem 01.03.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010
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Besoldung

Versorgung

Jéhrliche |- bis A 10: 660 € (Auszahlung mit Dezemberbezligen) - Versorgungsempfanger bis A 10: 330 £,
Sondesrﬁlhlung - Sonderbetrag fur jedes Kind i.H.v. 400 € - Hinterbliebene 200 € und Waisen 50 €
Ausiibung der Besoldungs- und Versorgungsgesetzgebung:
Thiringen |e Ablosung des BBesG alter Fassung durch vollstandige Neuregelung mit dem Thiiringer Besoldungsneuregelungs- und -vereinfachungsgesetz von

Juni 2008 mit Wirkung ab 01.07.2008, vgl. unter Besoldung
o Vorbereitungen fir eine vollstandige Neuregelung des BeamtVG in Thiiringen.

Besoldung

Versorgung

letzte Linearanpassung

Thiringer Besoldungsneuregelungs- und —vereinfach-

ungsgesetz von Juni 2008:

o Abstellen auf Erfahrungsstufen bei gleichbleiben-
dem Stufenzuschnitt

e Erhdhung des Familienzuschlags fir 3 und mehr
Kinder um 50 €

e Leistungsorientierte Bezahlung durch Einfuhrung
der Leistungspramie mit 1 % Volumen ab 2011, ge-
setzl. Auskehrpflicht

o Einbau der bisherigen Sonderzahlung in das Grund-
gehalt

o Verkiirzung der Verjahrungsfristen auf ein Jahr

e Abschaffung des pauschalen Abzugs von 8 % bei
der Berechnung des Altersteilzeitzuschlages

e Schaffung eines Zuschlages bei dem Institut der
begrenzten Dienstfahigkeit unter Verzicht auf die
Regelung, dass mindestens die zu zahlende Ver-
sorgung gewahrt wird

¢ Vereinfachung der Regelung Uber die Ausgleichzu-
lage

Durch Gesetz von Januar 2007:
o Singulare Ersetzung des 8§ 14 a BeamtVG sowie

e erganzende Regelungen zur Versorgung von Hoch-

schullehrern

Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sung 2009/2010 durch Gesetz von
Marz 2009:

Entwurf Thuringer Pensionsfondsgesetzes (ThurPFG) | ®
und des Thuringer Bundesbesoldungsgesetzes (Thur-

BesG) von Oktober 2010:
Anderungen des ThiirPFG:

e vorgesehen ist, im Zeitraum der letzten 2 Anpas-|®

2009: Einmalzahlung von 40 € —
Versorgungsempfanger von 20 €

e 2009: Gewahrung eines Sockelbe-
trages von 40 € ab dem 01.03.2009
2009: Linearanpassung von 3,0 %

Entwurf Thiringer Pensionsfondsgesetzes (ThirPFG)
und des Thiringer Bundesbhesoldungsgesetzes (Thur-
BesG) von Oktober 2010:

Anderungen des ThiirBesG:

o (Wegfall des Vergabebudgets fir Leistungspramien
i.H.v. 1 % der jahrlichen Gesamtsumme der Grund-
gehalter sowie der zweckentsprechenden Verwen-
dung und jahrlichen vollstandigen Auszahlung

¢ hinsichtlich der Auslandsbesoldung dynamischer
Verweis auf das Bundesrecht mit Kompensationsre-

sungsschritte der Verminderung des jahrlichen Stei-
gerungssatzes (8 69 e BeamtVG) die jeweiligen
Verminderungen der Anpassungen um 0,2 %-Punkte
nach Versorgungsreformgesetz 1998 auszusetzen (8§
64 Abs. 3 Satz 1 ThirBesG)

ab dem 01.03.2009

e 2010: Linearanpassung von 1,2 %
ab dem 01.03.2010
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gelungen fir evtl. Schlechterstellungen durch Neu-
regelungen des Bundes

Besoldung Versorgung

| Jahrliche |- |ntegration der Sonderzahlung in das Grundgehalt (zwischen 3,75 % und |- Versorgungsempfanger: entsprechend.
ponderzahlungl g 84 94 eines ME gestaffelt nach Besoldungsgruppen)

Thiringen . . , .
g - — entspricht ca. zwischen 45 % und 10 % eines Monatsbezugs bei
jahrlicher A uszahlung
Quelle: Zusammenstellung Geschéftsbereich Besoldung und Versorgung nach eigener Recherche, Presseinformationen der jeweiligen Regierungen, Angaben der Landesbiinde und amtlichen Veréffentlichun-
gen

Zu ,Jahrliche Sonderzahlung“: In einigen Landern werden zuséatzliche kinderbezogene Anteile gewahrt!
Urlaubsgeld tberwiegend entfallen; aufgefuhrt sind lediglich verbliebene Regelungen!
Anmerkung zur Sonderzahlung: Vergleichswerte auf Basis des urspriinglichen Bemessungsmodus der Sonderzahlung (Bezug zu einem Monatsbezug bei einmaliger

Auszahlung)
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