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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Sie halten ein tacheles spezial mit Text und erstem Kom-
mentar zum Angleichungs-TV Berlin in der Hand. Hinter
diesem sperrigen und niichternen Namen verbirgt sich
jedoch zweierlei. Zweierlei Erfreuliches.
1. Dieser Tarifvertrag stellt sicher, dass die Tarifbeschaf-
tigten des Landes Berlin mittelfristig nicht mehr hinter
der Einkommensentwicklung ihrer Kolleginnen und Kol-
legen in den librigen Bundeslandern herhinken.
2. Der vorliegende Angleichungs-TV Berlin enthalt
neben den konkreten materiellen Inhalten auch die
Rickfahrkarte fiir das Land Berlin zur Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL). Bis spatestens zum 31. Dezem-
ber 2011 wird diese Riickkehr vollzogen sein.
Das ist weit mehr als eine Formalie. Das ist eine nachdriickliche Starkung der Idee
des Flachentarifs und fiir die Kolleginnen und Kollegen in Berlin bedeutet es, dass sie
ihre Tarifforderungen zukiinftig wieder in der Solidaritat mit den iibrigen Beschaf-
tigten im Landerbereich ausverhandeln und notfalls durchkampfen kénnen. Dann
bildet nur noch Hessen eine —einsame —Insel im grol3en Tarifmeer des Flachentarifs.
Aber ich bin zuversichtlich, dass das Berliner Signal auch in Wiesbaden aufgenom-
men wird.
Der Weg des Landes Berlin zu einem modernen Tarifrecht und einer Riickkehr in die
TdLwar lang und holprig. Ein Selbstlaufer war dieser Angleichungs-TV Berlin beileibe
nicht. Lange Zeit hat das Land zu jedem konstruktiven Vorschlag mit Blick auf die Fi-
nanzsituation des Landes ,Nein“ gesagt. In dieser Situation haben die Gewerkschaf-
ten in Berlin statt mit der Brechstange mit viel Geduld, gut gesetzten Nadelstichen
und unentwegter Verhandlungsbereitschaft dafiir gesorgt, dass die Verhandlungen
nicht scheitern. Die dbb tarifunion hat in enger Abstimmung mit dem Berliner
Landesbund des dbb einen wichtigen Beitrag zum Gelingen geleistet. Neben den
oben erwdhnten materiellen Ergebnissen der Verhandlungen ist auch die gute Zu-
sammenarbeit zwischen dbb tarifunion und dem dbb Landesbund Berlin ein gutes
und wegweisendes Ergebnis der Verhandlungen. Wie schon in Hessen sind wir nun
auch in Berlin gemeinsam mit dem Landesbund aufgetreten, haben in der Verhand-
lungskommission und bei Aktionen und Warnstreiks intensiv zusammengearbeitet.
Die intensivierten Kommunikationsstrange und die gestiegene Aktionsbereitschaft
in Berlin nehmen wir mit in die ab 2012 geltende neue Tarifsituation, wenn Berlin
wieder Teil der TdL sein wird.
Zum Schluss noch ein Wort zum Heft selbst. Wir legen Ihnen die durchgeschriebene
Fassung des Tariftextes vor und bieten zugleich einen Erstkommentar des Ergeb-
nisses. Ziel ist es, Interessierten und Mandatstragern Riistzeug an die Hand zu ge-
ben, um die vielen groBen und kleinen Fragen, die sich naturgemaf vor allem am
Anfang, also gleich nach der Einflihrung eines neuen Tarifwerkes ergeben, beant-
worten zu kénnen. Wir haben dieses Heft in hoher Auflage gedruckt und hoffen auf
grol¥flichige Verbreitung. Mit dieser ziigigen Basisinformation fiir unsere Berliner
Kolleginnen und Kollegen werben wir zundchst fiir das neue Tarifwerk, wir werben
aber auch fiir uns — den dbb und seine engagierten Fachgewerkschaften in Berlin.

Mit freundlichen GriiBen

Frank Stohr
1. Vorsitzender dbb tarifunion
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Willi Russ und Joachim Jetschmann

zum Tarifergebnis in Berlin

,Der tarifpolitische
Ausnahmezustand hat ein

Ende!

tacheles: Herr Russ, Sie haben als dbb-
Verhandlungsfiihrer das vorliegende Pa-
ket maBgeblich mitgestaltet — wie fallt
lhre Bewertung aus?

Russ: Da konnte ich es mir jetzt leicht ma-
chen und schlicht und einfach antwor-
ten: Gut! Aber zu einer Verhandlung, die
zur never ending story zu werden drohte,
ist natiirlich mehr zu sagen.
Uneingeschrankt positiv ist natrlich,
dass es uns gelungen ist, das Land Berlin
wieder zuriick in die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) zu holen. Das ist
gut fiir die Kolleginnen und Kollegen
in Berlin, es ist gut fiir die |dee des Fla-
chentarifs und ich bin sicher, auch der
Arbeitgeber in Berlin weil die Vorteile zu
schatzen, wieder Mitglied in der TdL zu
sein. Spatestens seitdem der hessische
Alleingang gezeigt hat, dass sich Solo-
nummern fiir den Arbeitgeber nicht rech-
nen, wird eine solche Mitgliedschaft auch
von den Landesregierungen wohl wieder
positiver bewertet.

Materiell stellt das Ergebnis einen zdh
errungenen Kompromiss dar, mit dem
wir sehr zufrieden sind, auch wenn nicht
jeder Wunsch erfiillt werden konnte.
Perspektivisch ist die Zusage, dass spa-
testens im Jahr 2017 die TV-L-Tabellen in
Berlin vollumfanglich gelten und somit
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der tarifpolitische Ausnahmezustand im
Land ein Ende haben wird, ein ganz dickes
Pfund auf der Habenseite.

tacheles: Kollege Jetschmann, ist die
Sicht des Landesbundes auf den vorlie-
genden Kompromiss eine andere?

Jetschmann: Nein. SchlieRlich haben wir
unter der Verhandlungsfiihrung der dbb
tarifunion eine Verhandlungskommissi-
on gehabt, die in ihrer Zusammensetzung
die Tarifgewichte der Mitgliedsgewerk-
schaften innerhalb des dbb berlin gut
widerspiegelte. Die Kommission und die
Landestarifkommission des dbb berlin
haben wahrend des ganzen Prozesses
Zwischenergebnisse und mogliche Ergeb-
nisse diskutiert und mitgetragen. In die-
sem Sinne mochte ich die gute und enge
Abstimmung zwischen dbb tarifunion
und Landesbund Berlin als weiteres gutes
Ergebnis auf gewerkschaftspolitischer
Ebene bezeichnen.

Wer das Ergebnis materiell bewertet,
muss einerseits sehen, dass in Berlin, wie
tberall im Landerbereich, machtvolle
Erzwingungsstreiks kaum mehr moglich
sind, egal, ob durch den dbb oder die
DGB-Gewerkschaften. Auf’erdem kann
niemand an den finanzpolitischen Re-
alitaten der Lander vorbei verhandeln.
Gerade deshalb ist es ein kaum zu Uber-
schatzender Erfolg, dass ab 2017 wieder
tarifpolitische Normalitat in Berlin herr-
schen wird.

tacheles: Stichwort Streik — sind Sie mit
der Aktionsbereitschaft der Berliner Be-
schaftigten zufrieden?

Russ: Mehr geht immer und gemeinsam
mit dem Landesbund werden wir uns
auch darum bemiihen, unsere Kampf-
kraft weiter zu starken. Aber das geht
nicht im Hauruck-Verfahren, schon gar
nicht im Landerbereich. Vergessen Sie
nicht, Aktionen und Streiks finden im
Bereich der Steuer, der Polizei und dem

Bereich der Schulen statt. Das sind alles
sensible Bereiche und die Arbeit wird
mehrheitlich von beamteten Kolleginnen
und Kollegen erledigt. Da streikt es sich
nicht so leicht.

Jetschmann: Ich will noch ein wenig
bei diesem Punkt bleiben. Die Verhand-
lungen haben vom September 2007 bis
zum Oktober 2010 gedauert, also uber
drei Jahre. Inhaltlich zerfallen sie in zwei
Teile. Zwar haben wir von Anfang an
gefordert, dass auch in Berlin wieder der
Flachentarif gelten soll. Doch hat sich der
Senat anfangs nur auf Verhandlungen
zu unseren linearen Forderungen einge-
lassen. Immerhin stand an deren Ende
nicht nur eine Einkommenserhéhung,
sondern auch die Zusage, uiber den TV-L
zu verhandeln. In diese erste Phase fallen
nach erfolgter Urabstimmung einige Ak-
tionen, mit denen wir durchaus Wirkung
erzielt haben.

Russ: Joachim hat Recht. Es gibt auch
jenseits wochenlanger Streiks bei der
Millabfuhr oder im Nahverkehr die Mog-
lichkeit, Wirkung zu erzielen. Das haben
wir schon zuvor in Hessen erprobt. Auch
dort hat die Landesregierung lange ge-
glaubt, streiktechnisch unangreifbar zu
sein. Deshalb waren Ausdauer und Ge-
schlossenheit unsere wichtigsten Streik-
waffen. Sie dirfen nicht vergessen, das
Land Berlin ist den Biirgern gegeniiber
fiir das Wohl und Wehe im Land verant-
wortlich, nicht nur kurz vor einer Wahl.
Da kann es ganz schon lastig sein, wenn
der Offentliche Dienst iber Monate hin-
weg durch UnregelmaBigkeiten auffallt.
Die Biirger sind da sehr sensibel. Wenn
zum Beispiel bei der Polizei, in Ordnungs-
amtern oder der Steuer Warnstreiks
stattfinden, wirft das auf den Senat kein
gutes Bild. Und dass wir auch in der Lage
sind, mit Gberschaubarem Aufwand fir
Unruhe zu sorgen, hat unser Streik bei der
Berliner Spielbank bewiesen. Das Medien-
echo — mittlerweile ein ganz wichtiger
Faktor bei der Wirkung von Aktionen —
war beeindruckend.

tacheles: Wenn gerade von Geschlossen-
heit die Rede ist, kann aber das Verhalt-
nis von dbb und DGB-Gewerkschaften
wahrend dieser Verhandlungen nicht
gemeint sein?!

Jetschmann: Das ware in der Tat eine
beschonigende Darstellung. Leider ist es
wadhrend der drei Jahre nicht gelungen,
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Joachim Jetschmann, Vorsitzender dbb berlin, und Willi Russ, 2. Vorsitzender dbb tarifunion, im Gesprach

das gewerkschaftliche Potential zusam-
menzulegen. Das ist doppelt schade, weil
die inhaltlichen Positionen groRtenteils
durchaus kompatibel gewesen waren. Es
macht an dieser Stelle keinen Sinn nach-
zukarten. Unsere Position ist und bleibt:
Im Sinne der Beschaftigten macht es Sinn,
zusammenzuarbeiten, ohne vorhandene
Unterschiede auszublenden. Eine Zusam-
menarbeit ware auch ein Beispiel fiir den
Beamtenbereich. In diesem Sinne bleibt
unsere Hand auch in Zukunft ausge-
streckt. Ich weil8 von Willi, dass in Hessen
die Zusammenarbeit mit ver.di sehr gut
funktioniert hat. Moglich ist das also.

Russ: Zum Thema Geschlossenheit. Hier
waren die drei DGB-Gewerkschaften
schon untereinander nicht immer einig,
so dass die Zusammenarbeit schwierig
war. Aber ich mochte jetzt unter dem
Stichwort Geschlossenheit auf einen an-
deren Aspekt hinweisen, der mir sehr gut
gefallen hat. Geschlossenheit und Solida-
ritat wurde erfahrbar, als es beim Thema
Arbeitszeit darum ging, ob wir damit
einverstanden sind, dass ab August 2011
die Beschaftigten im Westteil der Stadt
eine halbe Stunde langer und im Ostteil
der Stadt eine Stunde weniger arbeiten
sollten. Damit ist ein weiterer Ost-West-
Unterschied abgebaut; aber um den Preis,
dass der groRere Teil der Beschaftigten
langer und nur der kleinere Teil kiirzer ar-
beitet. Mir hat es hier sehr gefallen, dass
dieses Vorgehen in unserer Verhandlungs-
kommission auf einen breiten Konsens
gestolen ist. Es war auch den Kollegen im
Westteil vollig klar, dass hier kein Platz fiir
Ichbezogenheit ist und wir im Jahre 2010

in einer seit zwanzig Jahren geeinten
Stadt nicht langer mit Arbeitszeiten ope-
rieren konnen, die allein dem geographi-
schen Zufall geschuldet sind. Ich will noch
hinzufiigen, dass die 39-Stunden-Woche
in Berlin noch um 24 Minuten unter dem
TdL-Durchschnitt liegt.

Jetschmann: Um es noch einmal aus-
driicklich zu sagen: Mit dem nunmehr
erreichten Abschluss gibt es im Land Ber-
lin nicht nur im Bereich der Arbeitszeit,
sondern grundsatzlich keine Ost-West-
Unterschiede mehr. Wir haben fir alle
noch offenen Fragen die Angleichung
vereinbart.

tacheles: Wie ist zu erklaren, dass auf
dem Weg zu der Einigung, liber die wir
hier reden, die Verhandlungszeit von
August 2009 bis Februar 2010 kiirzer war
als die Phase der Redaktion von Februar
zum Oktober 2010?

Russ: Da hilft eine rein quantitative Be-
trachtung nicht weiter. Wer unter Redak-
tionsverhandlungen Termine versteht,
bei denen nur noch gemeinschaftlich
geschaut wird, ob alle Kommata richtig
gesetzt sind, verkennt die Wirklichkeit. In
der Einigung vom Februar 2010 haben wir
Eckpunkte formuliert. Deren Ausfiillung
ist ein schwieriges Geschaft, schlieBlich
geht es um elementare Mitgliederin-
teressen. Sicherlich war nicht jede der
immerhin neun Redaktionsrunden gleich
ergiebig, aber hier geht Griindlichkeit ein-
deutig vor Schnelligkeit. Das Wort ,Nach-
bessern” klingt ganz hiibsch, stellt aber in
der Praxis immer ein groRes Argernis dar.

An dieser Stelle will ich nicht verges-
sen, dem Kollegen Helmut Overbeck zu
danken, der als Stellvertretender Vor-
sitzender der dbb tarifunion zahlreiche
Verhandlungs- und Redaktionstermine
wahrgenommen und so einen groRen
Beitrag zum gemeinsamen Erfolg geleis-
tet hat.

tacheles: Letzte Frage: Welche Tarifauf-
gaben stehen in Berlin als ndchstes an?

Jetschmann: Das vorliegende Ergebnis
ist vorzeigbar, unkompliziert ist es indes
nicht. Es gilt also, das Ergebnis in seinen
Details in den Verwaltungen und Betrie-
ben vorzustellen. Das vorliegende ,ta-
cheles spezial“ ist ein wichtiger Beitrag
hierbei.

AuRerdem liegt mir aus Sicht des dbb
berlin daran, unsere Strukturen im Tarif-
bereich weiter zu optimieren. Wir haben
diese dreijahrige Auseinandersetzung
gut gemeistert und bewegen uns dem-
nachst wieder in der Phalanx der tibrigen
Bundeslander. Das entldsst uns aber nicht
aus der Aufgabe, unsere Aktionsfahigkeit
weiter zu erhéhen. Im Gegenteil: Als
Haupt- und Medienstadt wird auf Berlin
immer ein besonderer Fokus liegen.

Russ: Das sehe ich genauso wie Joachim.
Die Einkommensrunde 2011 mit der TdL
wird materiell Auswirkungen auf Berlin
haben, allerdings wird Berlin dieses Mal
noch nicht aktiv ins Geschehen eingrei-
fen kénnen. Doch danach muss Berlin bei
Verhandlungen und Aktionen gegeniiber
der TdL seinen Beitrag leisten. Darauf
sollten wir uns vorbereiten. Ab jetzt! m
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Manteltarifrecht

Manteltarifrecht

Der Tarifvertrag zur Angleichung des
Tarifrechts des Landes Berlin an das Ta-
rifrecht der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (Angleichungs-TV Land Berlin) ist
zum 1. November 2010 in Kraft getreten.
Er regelt die Riickkehr des Landes Berlin in
den Flachentarifvertrag der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL), den Tarif-
vertrag fir den Offentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Der Bundesangestelltenta-
rifvertrag (BAT) und der Bundesmantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) wer-
den somit im Land Berlin abgelost. Mit
dem Ausschluss aus der TdLim Jahre 1994
wurde im Land Berlin ein Sonderweg
beschritten und die Einkommens- und
Arbeitsverhdltnisse der Berliner Landes-
beschaftigten von der Entwicklung der
lbrigen Lander abgekoppelt. Nunmehr
wird auch das Land Berlin schrittweise
bis Ende des Jahres 2017 Anschluss an
die tarifpolitischen Entwicklungen im
TdL-Bereich erhalten. Auch in Berlin ist
damit nun tarifvertraglich die bisherige
Unterscheidung zwischen Angestellten
und Arbeitern aufgehoben. Der Anglei-
chungs-TV Land Berlin ist mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
dermonats schriftlich kiindbar, jedoch
frihestens mit Ablauf des Jahres 2017.

Geltungsbereich, Arbeitsvertrag,
Nebenabreden, Probezeit
(88 1,2 Tv-L)

Auch im TV-L sind in § 1 Abs. 2 wie im
alten Manteltarifrecht bestimmte Be-
schaftigtengruppen aus dem Geltungs-
bereich ausgenommen. Dies betrifft
beispielsweise die Waldarbeiter, fur die
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nach wie vor besondere tarifvertragliche
Regelungen gelten. Ausgenommen sind
auch Personen, die sich in der Ausbildung
befinden. Deren Arbeitsverhaltnisse wer-
den im TVA-L geregelt. Auch zukiinftig
ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieBen. Ebenso bediirfen Nebenab-
reden zur Wirksamkeit der schriftlichen
Vereinbarung. Sie sind gesondert vom
Arbeitsvertrag kiindbar, wenn dies ein-
zelvertraglich vereinbart ist. Die ersten
sechs Monate der Beschaftigung gelten
als Probezeit.

Allgemeine Arbeitsbedingungen
(§ 3TV-L)

Die unter dem Begriff der Allgemeinen Ar-
beitsbedingungen zusammengefassten
Bestimmungen sind zukiinftig in § 3 TV-L
geregelt. Die Verpflichtung der Ableistung
eines Geldbnisses ist nicht mehr vorgese-
hen. An dessen Stelle tritt das Bekenntnis
zurfreiheitlichdemokratischen Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes. Uber
Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
gesetzlich vorgesehen oder vom Arbeit-
geber angeordnet ist, haben die Beschaf-
tigten Verschwiegenheit zu bewahren.
Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Verglinstigungen von Drit-
ten diirfen nur ausnahmsweise und auch
dann nur mit vorheriger Zustimmung
des Arbeitgebers angenommen werden.
Erhdlt der Beschaftigte derartige Ange-
bote von Dritten, hat er dies unverziiglich
anzuzeigen. Nebentatigkeiten sind vor
Aufnahme schriftlich anzuzeigen. Der Ar-
beitgeber kann sie untersagen oder deren
Auslibung mit Auflagen versehen, wenn
berechtigte Interessen dies erfordern.
Fiir die aus der Nebentatigkeit erzielten
Einkiinfte kann eine Ablieferungspflicht
zur Auflage gemacht werden. Auch zu-
kiinftig wird es bei begriindeter Veranlas-
sung moglich sein, den Beschaftigten zur
Durchfiihrung einer arztlichen Untersu-
chung zur Dienstfahigkeit zu verpflichten.
Die Beschaftigten haben Anspruch auf
Einsicht in ihre vollstandigen Personalak-
ten. AuRerungen der Beschaftigten zu fir
sie unglinstigen Beschwerden oder Be-
hauptungen sind zu den Personalakten zu
nehmen. Zum Schadensersatz gegeniiber
dem Arbeitgeber sind die Beschaftigten
nur insoweit verpflichtet, als es den fir

die Beamten des Landes geltenden Be-
stimmungen entspricht.

Versetzung, Abordnung,
Zuweisung (§ 4 TV-L)

Soweit betriebliche oder dienstliche
Grunde dies erfordern, kdnnen Beschaf-
tigte versetzt oder abgeordnet werden.
Abordnung ist nach der Definition in den
Protokollerklarungen zu § 4 Abs. 1 die
voriibergehende Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen
Betrieb unter Fortsetzung des bestehen-
den Arbeitsverhdltnisses. Demgegenii-
ber ist die Versetzung eine dauerhafte
MaRnahme. Zuweisung ist definiert als
die voriibergehende Beschaftigung bei
einem anderen Arbeitgeber im In- oder
Ausland, der nicht den TV-L anwendet.
Die Zuweisung erfordert die Zustimmung
des Beschaftigten und setzt die Ubernah-
me einer mindestens gleich vergiiteten
Tatigkeit voraus.

Qualifizierung (§ 5 TV-L)

Der TV-L begriindet den Anspruch jedes
Beschaftigten auf Durchfiihrung eines
regelmaRigen Qualifizierungsgesprachs
mit der jeweiligen Fiihrungskraft. In die-
sem Gesprach sollen der Bedarf und die
Umsetzung der Qualifizierung festgelegt
werden. Die Kosten einer Qualifizie-
rungsmalRnahme tragt grundsatzlich der
Arbeitgeber. Eine Kostenbeteiligung des
Beschaftigten kann individuell ebenso
vereinbart werden wie die Verpflichtung
zur Riickzahlung der Kosten, wenn das Ar-
beitsverhaltnis auf Wunsch des Beschaf-
tigten endet.

Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (§ 22 TV-L), Beihilfe
(§ 13 TVO-L)

Grundsatzlich erhalten die Beschaftigten
zukiinftig Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall bis zur Dauer von sechs Wochen.
AnschlieBend zahlt der Arbeitgeber einen
Krankengeldzuschuss in Hohe der Diffe-
renz zwischen dem Durchschnittsnetto-
entgelt der letzten drei Monate und dem
Bruttokrankengeld. Bei einer Beschafti-
gungszeit von mehr als einem Jahr wird
der Zuschuss langstens bis zum Ende der
13. Woche, bei einer Beschaftigungszeit
von mehr als drei Jahren langstens bis
zum Ende der 39. Woche seit Beginn der
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. Beschaftigte, die unter
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die so genannte Alt-71er Regelung nach
BAT fallen und Mitglied in der privaten
Krankenversicherung sind, erhalten wie
bislang Entgeltfortzahlung bis zum Ende
der 26. Kalenderwoche. Nicht privat Ver-
sicherte, die unter die Alt-71er Regelung
fallen, erhalten den Krankengeldzuschuss
in Hohe der Differenz zwischen dem
Nettoentgelt und dem Nettokrankengeld
der Krankenkasse. Hatten Beschaftigte
schon bislang einen Anspruch auf Beihil-
feleistungen im Krankheitsfall, so besteht
dieser Anspruch gemal3 der Protokoller-
kldrung zu § 13 TVU-L fort.

Reise- und Umzugskosten
(§ 23 Abs. 4 TV-L)

Fir die Erstattung von Reise- und Um-
zugskosten finden die beim jeweiligen
Arbeitgeber fiir die Beamten geltenden
Regelungen entsprechende Anwendung.
Bei Dienstreisen gilt gemaR § 6 Abs. 11
nur die Zeit der dienstlichen Inanspruch-
nahme am auswartigen Einsatzort als
Arbeitszeit. Dabei wird allerdings mindes-
tens die regelmaRige, durchschnittliche
oder dienstplanmaRige Arbeitszeit be-
riicksichtigt. Uberschreiten die nichtan-
rechenbaren Reisezeiten 15 Stunden pro
Monat, werden auf Antrag 25 Prozent
dieser Zeiten bei fester Arbeitszeit als
Freizeitausgleich gewahrt beziehungs-
weise bei gleitender Arbeitszeit entspre-
chend den bestehenden Regelungen auf
die Arbeitszeit angerechnet.

Erholungsurlaub, Zusatzurlaub,
Arbeitsbefreiung (§§ 26 ff. TV-L)

Die Hohe des Urlaubsanspruchs ist nach
dem Alter des Beschaftigten gestaffelt.
Bis zum vollendeten 30. Lebensjahr be-
tragt der Anspruch bei einer Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Tage 26 Arbeitstage, bis zum vollendeten
40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und an-
schlieBend 30 Arbeitstage. Im Falle einer

Ubertragungaufdas nichste Kalenderjahr
ist der Urlaub in den ersten drei Monaten
anzutreten. Ist dies wegen Krankheit oder
aus dringenden betrieblichen oder dienst-
lichen Griinden nicht moglich, verlangert
sich die Frist bis zum 31. Mai. Fiir die Ge-
wahrung von Zusatzurlaub gelten die fiir
Beamte des jeweiligen Landes mafRgeb-
lichen Bestimmungen entsprechend. Bei
standiger Wechselschichtarbeit fiir je zwei
zusammenhangende Monate besteht An-
spruch auf einen zusatzlichen Arbeitstag
Zusatzurlaub, bei standiger Schichtarbeit
fiir je vier zusammenhangende Monate.
Abweichend von der Regelung in § 15
Abs. 4 TVU-L kann im Land Berlin der fur
das Jahr 2010 nach BAT beziehungswei-
se BMT-G erarbeitete Zusatzurlaub fiir
Wechselschicht-, Schicht- und Nachtar-
beit noch in den letzten beiden Monaten
des Jahres 2010 gewahrt werden. Wenn
dies aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden nicht moglich ist, konnen bis
zu zwei Zusatzurlaubstage noch bis zum
31. Médrz 2011 angetreten werden, ohne
dass diese mit dem nach TV-Lerarbeiteten
Zusatzurlaub fiir 2011 zu verrechnen sind.
Gemall § 29 besteht auch zukiinftig
Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts fiir bestimmte
festgelegte Anldsse, wie zum Beispiel die
eigene Hochzeit oder die Geburt des Kin-
des. SchlieBlich kann bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes Sonderurlaub ohne
Anspruch auf Entgelt gewahrt werden.

Fiihrung auf Zeit, Fiihrung auf
Probe (§§ 31, 32 TV-L)

Der TV-L erméglicht eine Ubertragung
von Flhrungsaufgaben auf Zeit ab der
Entgeltgruppe 10, befristet auf vier Jahre
mit der Moglichkeit der Verlangerung
bis zu einer Gesamtdauer von acht Jah-
ren. Ab der Entgeltgruppe 13 kann das
befristete Arbeitsverhaltnis bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren verlan-
gert werden. Eine Fithrungsposition ist

Manteltarifrecht

definiert als eine Tatigkeit mit Weisungs-
befugnis ab der Entgeltgruppe 10. Wird
einem bereits bei demselben Arbeitgeber
Beschaftigten eine Fiihrungsposition auf
Zeit Ubertragen, erhdlt der Beschaftigte
in diesem Zeitraum eine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Entgelt nach der bisherigen Entgeltgrup-
pe und dem Entgelt, das der Fiihrungs-
position entspricht. Darliber hinaus wird
ein Zuschlag gezahlt. Dieser betragt
75 Prozent des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Entgelt, das der Uibertragenen
Funktion entspricht und der nachstho-
heren Entgeltgruppe. Ebenfalls ab der
Entgeltgruppe 10 kénnen Fiihrungsauf-
gaben auf Probe libertragen werden. Im
Unterschied zur Fithrung auf Zeit ist das
Arbeitsverhdltnis hier von vornherein auf
Dauer angelegt. Die Probezeit betragt
maximal zwei Jahre, wobei innerhalb die-
ser Gesamtdauer eine zweimalige Verlan-
gerung moglich ist. Auch bei der Fiihrung
auf Probe erhdlt der Beschaftigte eine
Zulage in Hohe der Differenz zwischen
der bisherigen Entgeltgruppe und der
Entgeltgruppe, die der Uibertragenen Fiih-
rungsposition entspricht. Im Unterschied
zur Fithrung auf Zeit wird ein darlber
hinausgehender Zuschlag nicht gezahlt.

Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses (§ 34 TV-L)

Die bisherigen Fristen fiir eine ordentliche
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses sind
unverdandert in den TV-L Gbernommen
worden. Ebenfalls unverdndert geblieben
sind die Regelungen zur so genannten Un-
kiindbarkeit. Beschaftigte, die das 40. Le-
bensjahr vollendet haben, kénnen nach
einer Beschaftigungszeit von mehr als
15 Jahren nur bei Vorliegen eines wich-
tigen Grundes gekiindigt werden. Dies gilt
ab dem 1. August 2011 auch fiir die Ber-
liner Beschaftigten des Tarifgebietes Ost.

Zeugnis (§ 35 TV-L)

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
haben die Beschaftigen Anspruch auf
ein Endzeugnis, das sich auch auf Fiih-
rung und Leistung erstrecken muss. Bei
bevorstehender Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses kann der Beschaftigte
ein Zeugnis Uber Art und Dauer seiner
Tatigkeit verlangen. Liegt ein triftiger
Grund vor, besteht Anspruch auf ein Zwi-
schenzeugnis. Samtliche Zeugnisse sind
schriftlich zu fassen und unverziiglich zu
erstellen.®
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Arbeitszeit

Arbeitszeit

Die Arbeitszeitbestimmungen sind im
zweiten Abschnitt des TV-L in den §§ 6
bis 11 geregelt. Im Angleichungs-TV Land
Berlin sind vor allem in § 6 und § 63 Rege-
lungen des Landes Berlin zur Arbeitszeit
enthalten.

RegelmaRige Arbeitszeit

Vom 1. November 2010 bis einschlief3lich
31. Juli 2011 betragt die Wochenarbeits-
zeit im Westteil Berlins 38,5 Stunden
und im Ostteil 40 Stunden. Ab dem
1. August 2011 betragt die regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit 39 Stunden
sowohl| im Ost- als auch im Westteil
Berlins. Von dem Zeitpunkt, zu dem der
Entgeltbemessungssatz auf 100 Prozent
des Niveaus der anderen Bundeslander
angehoben wird, gilt im Land Berlin die
wochentliche Arbeitszeit, die dem Durch-
schnitt der Wochenarbeitszeiten der
westlichen Bundeslander entspricht. Das
sind momentan 39 Stunden und 24 Mi-
nuten. Hiervon gibt es jedoch zahlreiche
Ausnahmen. Die Arbeitszeit betrdgt
38,5 Wochenstunden fiir Beschaftigte,
die standig Wechselschicht- oder standig
Schichtarbeit leisten, Beschaftigte in
StraRenmeistereien und Autobahnmeis-
tereien, Kfz-Werkstatten sowie Theatern
(mit Ausnahme des kiinstlerischen Perso-
nals und der Beschaftigten in der Verwal-
tung), Beschaftigte in Einrichtungen fiir
schwerbehinderte Menschen (Schulen,
Heime) und heilpddagogischen Einrich-
tungen.

Fiir Beschaftigte der Polizei im Objekt-
schutz und der Gefangenenbewachung
kann eine abweichende tarifvertragliche
Regelung vereinbart werden.
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Der TV-L sieht eine Vielzahl von Mog-
lichkeiten zur Flexibilisierung der Ar-
beitszeiten vor. Dadurch kann zum einen
den Anforderungen des Kunden an den
Offentlichen Dienst als Dienstleister,
zum anderen den Anforderungen des
Arbeitgebers an eine flexible Dienstplan-
beziehungsweise Arbeitszeitgestaltung
und nicht zuletzt den Anspriichen der Be-
schaftigten an eine erhohte Arbeitszeit-
souveranitat Rechnung getragen werden.
Durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung
konnen nun wochentliche Arbeitszeitkor-
ridore von bis zu 45 Stunden eingerichtet
werden. Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusatzlichen Ar-
beitsstunden sind innerhalb eines Jahres
auszugleichen. Ebenfalls durch Betriebs-
oder Dienstvereinbarung kénnen in der
Zeit von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr tagliche
Rahmenzeiten von bis zu zwolf Stunden
eingefilhrt werden. Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zu-
satzlichen Arbeitsstunden sind ebenfalls
innerhalb eines Jahres auszugleichen.
Fir die innerhalb des Arbeitszeitkorri-
dors oder -rahmens geleisteten Stunden,
die Uber die regelmaRige Arbeitszeit
hinausgehen, fallen keine Uberstunden-
zuschldge an. Arbeitszeitkorridor oder
Rahmenarbeitszeit konnen nur alternativ
und nicht nebeneinander vereinbart wer-
den. Angeordnete Mehrarbeit, die Uber
einen vereinbarten Rahmen oder Korridor
hinausgeht, ist auch zukiinftig als Uber-
stunde zuschlagspflichtig. Sind weder Ar-
beitszeitkorridor noch Rahmenarbeitszeit
auf betrieblicher oder dienstlicher Ebene
vereinbart, fallen Uberstunden dann an,
wenn sie angeordnet wurden und iiber
die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
hinausgehen. Der Zeitraum, in dem diese
Stunden ausgeglichen werden konnen,
ohne dass eine Uberstunde entsteht,
wurde gegeniiber dem bisherigen Recht
verlangert. Zukiinftig ist hierfir ein Zeit-
raum bis zum Ende der folgenden Kalen-
derwoche vorgesehen.

Bei Wechselschicht- und / oder Schicht-
arbeit ist die Einrichtung eines Arbeits-
zeitkorridors oder eines -rahmens nicht
moglich. Hier fallen dann Uberstunden
an, wenn sie angeordnet sind und tiber
die im Schichtplan festgelegten taglichen

Arbeitsstunden einschlieRlich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstun-
den, bezogen auf die regelmafRige wo-
chentliche Arbeitszeit, hinausgehen und
nicht im Schichtplanturnus ausgeglichen
werden.

Bei Inkrafttreten bestehende Gleitzeitre-
gelungen bleiben unberiihrt.

Durch Dienst- / Betriebsvereinbarungen
kann zukiinftig ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet werden. Soweit ein Arbeits-
zeitkorridor oder eine Rahmenarbeitszeit
vereinbart wird, ist zwingend ein Arbeits-
zeitkonto einzurichten. Dariiber hinaus
legt der TV-L Mindestbedingungen fest,
die in der Dienst- / Betriebsvereinbarung
beziiglich eines Arbeitszeitkontos zu be-
achten sind. Danach muss in der Dienst- /
Betriebsvereinbarung die hochstmogliche
Zeitschuld von bis zu 40 Stunden und das
hochstzuldssige Zeitguthaben von bis zu
einem Vielfachen von 40 Stunden enthal-
ten sein. AufRerdem sind Fristen fiir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder den
Abbau von Zeitschulden, das Abbuchen
an so genannten Briickentagen sowie
die Folgen eines kurzfristigen Widerrufs
eines Freizeitausgleichs zu regeln.

Ausgleich fiir Sonderformen
der Arbeit

In § 8 TV-L wird der Ausgleich fiir Son-
derformen der Arbeit zusammengefasst.
Hierzu zdhlen insbesondere Zeitzuschla-
ge fir Uberstunden, Nacht-, Samstags-,
Sonn- und Feiertagsarbeit, aber auch fiir
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
sowie Wechselschicht- und Schichtarbeit.
Fiir die auf Anordnung geleisteten Uber-
stunden erhalten die Beschaftigten
Zeitzuschlage. Beschaftigte in den
Entgeltgruppen 1 bis 8 erhalten einen
Zeitzuschlag in Hohe von 30 Prozent, in
den Entgeltgruppen 9 bis 15 in Hohe von
15 Prozent des Stundenentgelts der Stufe
3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Das Ent-
gelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung,



also die Uberstunde an sich, richtet sich
nach der jeweiligen Entgeltgruppe und
der individuellen Stufe, hochstens jedoch
nach der Stufe 4.

Fiir Nachtarbeit wird ein Zeitzuschlag von
20 Prozent pro Stunde zwischen 21.00 Uhr
und 6.00 Uhr gezahlt. Fir die Arbeit an
Samstagen zwischen 13.00 Uhr und 21.00
Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit an-
fallt, betragt der Zeitzuschlag 20 Prozent
pro Stunde, fiir Sonntagsarbeit 25 Prozent
und fiir die Arbeit an Feiertagen 35 Pro-
zent pro Stunde. Fiir die Arbeit am 24. und
31. Dezember erhalten die Beschaftigten
zwischen 6.00 Uhr und 24.00 Uhr einen
Zeitzuschlag von 35 Prozent pro Stunde.
Auch diese Zuschldge berechnen sich auf
der Grundlage des Stundenentgelts der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Die
Wechselschichtzulage betragt 105 Euro
monatlich, bei nicht standiger Wechsel-
schichtarbeit 0,63 Euro pro Stunde. Die
Schichtzulage betragt 40 Euro monatlich,
bei nicht standiger Schichtarbeit 0,24 Euro
pro Stunde. Fiir ehemalige Arbeiter, die
aus dem BMT-G/BMT-G-O in den TV-L
Uibergeleitet werden, verbleibt es bei den
Wechselschicht- und Schichtzuschlagen
nach den Bezirkstarifvertragen im Land
Berlin.

Fiir die Rufbereitschaft wird eine tagliche
Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. Mon-
tag bis Freitag betragt diese Pauschale das
Zweifache, an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen das Vierfache des tariflichen
Stundenentgelts. Die Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft auRerhalb
des Aufenthaltsortes einschliefRlich der
Wegezeiten wird jeweils auf die angefal-
lenen vollen Stunden gerundet und mit
dem Entgelt fur Uberstunden vergiitet.
Wird die Arbeitsleitung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort (zum
Beispiel in Form einer telefonischen
Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird die Summe
dieser Arbeitsleistungen am Ende des
Rufbereitschaftsdienstes auf die nachs-
ten vollen 30 Minuten gerundet. Des
Weiteren kann statt der Bezahlung der
oben genannte Betrag 1:1 in Zeit umge-
wandelt (faktorisiert) und auf ein Arbeits-
zeitkonto gebucht werden. Die Pauschale
gilt nicht im Falle einer stundenweisen
Rufbereitschaft. Diese liegt bei einer un-
unterbrochenen Rufbereitschaft von we-
niger als zwolf Stunden vor. In diesem Fall
wird fiir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 Prozent des tariflichen Stundenent-
gelts gezahlt. Bereitschaftsdienstent-

gelte werden durch einen gesonderten
Tarifvertrag geregelt. Solange noch keine
diesbeziiglichen Regelungen abgeschlos-
sen wurden, gelten die bis zum 31. Okto-
ber 2010 geltenden Bestimmungen fort.

Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft,
Bereitschaftszeiten

Bereitschaftsdienst leistet, wer sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit an einer
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalt, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen. Rufbereitschaft leistet
derjenige, der sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers auBerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an-
zuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. Die Rufbereit-
schaft ist nicht dadurch ausgeschlossen,
dass der Beschaftigte vom Arbeitgeber
zum Beispiel mit einem Funktelefon aus-
gestattet wurde.

Eine Arbeitsbereitschaft, wie sie bislang
zum Beispiel in § 16 Absatz 2 BAT zu fin-
den war, sieht der TV-L nicht mehr vor.
Arbeitsbereitschaft, in der der Arbeitneh-
mer wahrend der Arbeitszeit nur zeitwei-
lig zur Arbeit herangezogen wurde, fand
insbesondereim Bereich der Hausmeister-
und Pfortnertatigkeiten Anwendung. Im
TV-L wird der Begriff ersetzt durch das
Instrument der Bereitschaftszeiten. Da-
nach sind Bereitschaftszeiten die Zeiten,
in denen sich die Beschaftigten am Ar-
beitsplatz oder einer vom Arbeitgeber zu
bestimmenden Stelle zur Verfligung hal-
ten missen, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbststandig, gegebenenfalls auch auf
Anordnung, aufzunehmen, und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung tiberwie-

Arbeitszeit

gen. Daraus folgt, dass die (eigentliche)
Arbeitsleistung immer unter 50 Prozent
der Bereitschaftszeit liegen muss. Diese
Bereitschaftszeiten werden faktorisiert
und zur Halfte als Arbeitszeit gewertet
und auf die regelmaRige Arbeitszeit
angerechnet. Insgesamt darf zum einen
die Summe aus der faktorisierten Bereit-
schaftszeit und der Vollarbeitszeit die re-
gelmaRige wochentliche Arbeitszeit nicht
Uberschreiten. Zum anderen darf die
Summe aus Vollarbeitszeit und nicht fak-
torisierten Bereitschaftszeiten 48 Stun-
den wochentlich nicht Gberschreiten. Fiir
die Schulhausmeister im Land Berlin ver-
bleibt es bei der bereits tarifvertraglich
vereinbarten Arbeitszeit.

Zeitguthaben nach dem
Anwendungs-TV

In § 63 Angleichungs-TV findet sich eine
Ubergangsregelung zu den Zeitguthaben,
die die Beschaftigten noch in der Gel-
tungszeit des Anwendungs-TV erarbeitet
haben. Diese alten Zeitguthaben werden
in einem gesonderten Arbeitszeitkonto
gefiihrt, das nicht mit einem eventuell
neu eingefiihrten Arbeitszeitkonto nach
§ 10 TV-L vermischt werden darf. Die Re-
gelungen zum Abbau der Zeitguthaben
aus dem Anwendungs-TV gelten weiter.
Dies gilt auch fiir die Beantragung und die
Gewahrung von Ausgleichstagen nach
dem Anwendungs-TV. Eine Verbesserung
gibt es bei dem padagogischen Personal
in Kindertagesstatten sowie vergleich-
baren Einrichtungen. Soweit dort aus
dienstlichen Griinden ein individueller
Ausgleich in einem Kalenderjahr nicht
vollstandig moglich ist, sind pro Kalender-
jahr mindestens zehn (friiher acht) freie
Tage zu gewahren.l
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Entgeltangleichung

Entgeltangleichung

Die Beschaftigten des Landes Berlin er-
halten zum Zeitpunkt der Uberleitung
in den TV-L Vergiitung beziehungsweise
Lohn nach den BAT- / BMT-G-Tabellen,
wie sie in den restlichen Bundeslandern
ebenfalls vor Uberleitung in den TV-L ge-
golten haben, also in den Jahren 2005 /
2006. Die Berliner Tabellen sind jedoch
um 65 Euro pro Monat erhoht gewesen.
Zwischenzeitliche lineare Steigerungen
der TV-L-Tabellen sind im Land Berlin
nicht nachgezeichnet worden. Der
Angleichungs-TV regelt, wie dieser Riick-
stand aufgeholt werden soll. Spatestens
zum 31. Dezember 2017 erhalten auch
die Berliner Beschdftigten 100 Prozent
des Entgelts, das dann in den anderen
Bundeslandern gezahlt wird.

Angleichungsschritte und
Entgelterh6hungen

Bemessungssatz von 97 Prozent

ab 1. August 2011

Bis zum 31. Juli 2011 gelten in Berlin die
Entgelttabellen, die im TV-L zu dessen
Einflihrung im Jahr 2006 gegolten haben.
Diese Entgelttabellen werden gemaR § 8
Angleichungs-TV um 65 Euro erhéht. Zum
1. August 2011 werden die Entgelte der
Berliner Beschéftigten auf 97 Prozent der
Betrage angehoben, die im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
am 31. Oktober 2010 gegolten haben.
Ab dem 1. Oktober 2011 erhalten die Be-
schaftigten dann 97 Prozent der Betrage,
die die TV-L-Entgelttabellen zum 30. Sep-
tember 2011 ausweisen. Sollten die TV-L-
Tabellen in der Zeit vom 1. Oktober 2011
bis 31. Dezember 2011 erneut angeho-
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ben werden, erhalten die Beschaftigten
97 Prozent der dann jeweils geltenden
Betrage.

Allgemeine Entgelterhhungen

der Jahre 2012, 2013 und 2014
Allgemeine Entgelterhohungen im Lan-
derbereich, die dortim Jahr 2012 wirksam
werden, werden im Land Berlin mit einer
zeitlichen Verzogerung von sechs Mona-
ten ubernommen, Entgelterhdhungen
des Jahres 2013 mit einer Verzégerung
von drei Monaten. Ab dem Jahr 2014 wer-
den allgemeine Entgeltanpassungen in
der TV-L-Tabelle zeitgleich tibernommen.
Sofern eine im Landerbereich fiir das Jahr
2012 vereinbarte allgemeine Entgelter-
hohung durch die verzogerte Geltung
im Land Berlin spater wirksam wird als
eine allgemeine Entgelterhdhung im Jahr
2013, werden beide Entgelterhohungen
im Land Berlin zu dem Zeitpunkt wirksam,
der fir die Ubernahme der Entgelterhé-
hung im Land Berlin im Jahr 2013 gilt.

Erh6hungen des Bemessungssatzes

in den Jahren 2013, 2014 und 2015

Allgemeine Entgelterhdhungen im Lan-
derbereich, die dort in den Jahren 2013,
2014 und 2015 wirksam werden, erhohen
den urspriinglichen Bemessungssatz von
97 Prozent zum Zeitpunkt ihrer Ubernah-
me um mindestens 0,5 Prozent (Anglei-
chungssatz). Sind in einem dieser Jahre
mehrere allgemeine Entgelterh6hungen
im Land Berlin zu ibernehmen, wird der
Bemessungssatz bei der Ubernahme der
ersten allgemeinen Entgeltanpassung an-
gehoben. Wird fiir eines oder mehrere der
Jahre 2013, 2014 oder 2015 im Landerbe-
reich die erste allgemeine Entgelterho-
hung nach dem 1. August wirksam, wird

der Bemessungssatz am 1. August des
jeweiligen Jahres um 0,5 Prozent erhoht.
Sollte die allgemeine Entgeltanpassung
im Landerbereich in den Jahren 2013,
2014 oder 2015 pro Jahr jeweils insge-
samt weniger als 1,5 Prozent betragen,
erhoht sich der Angleichungssatz von
0,5 Prozent auf die Differenz zwischen
dem Prozentsatz der allgemeinen Ent-
gelterhdhung im Landerbereich fiir das
betreffende Jahr und zwei Prozent. Sollte
zum Beispiel im Jahr 2012 die allgemeine
Entgelterhohung im Landerbereich zum
1. April 2012 insgesamt 1,2 Prozent be-
tragen, so ergibt sich ein Angleichungs-
satz von 0,8 Prozent, da nur so insgesamt
zwei Prozent erreicht werden. Werden
die Entgelttabellen im Landerbereich
auch oder nur um feste Sockelbetrage
angehoben und nicht durch eine lineare
Steigerung, so wird fiir die Berechnung
des Angleichungssatzes der Sockelbetrag
fiir die Entgeltgruppe 9 Stufe 5 TV-L in
eine lineare Steigerung umgerechnet.
Entgeltgruppe 9 Stufe 5 TV-L wurde aus-
gewahlt, weil in dieser Entgeltgruppe die
Mehrheit der Berliner Beschaftigten ein-
gruppiert ist (ehemals Vergilitungsgruppe
Vc mit Aufstieg nach Vb BAT).

Wird fiir eines oder mehrere der Jahre
2013, 2014 oder 2015 im Landerbereich
keine allgemeine Entgeltanpassung ver-
einbart, wird der Bemessungssatz am
1. August des jeweiligen Jahres um zwei
Prozentpunkte erhoht.

Insgesamt darf es durch keine Erhéhung
des Bemessungssatzes oder Anglei-
chungssatzes dazu kommen, dass die
Beschaftigten des Landes Berlin mehr
als 100 Prozent der Entgelte der Beschaf-
tigten der anderen Bundeslander erhal-
ten. ®



Eingruppierung

Der Angleichungs-TV Land Berlin wird
ohne eine neue Entgeltordnung, die die
bisherige Vergiitungsordnung ersetzen
soll, in Kraft gesetzt. Auch fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) gibt es noch keine Entgeltordnung.
In den bisher unbesetzten §§ 12 und
13 TV-L sollen spater Regelungen zur
Eingruppierung enthalten sein. Aktuell
laufen die Verhandlungen hierzu. Bis zum
Inkrafttreten einer Entgeltordnung er-
folgtin Berlin die Eingruppierung nach der
Verguitungsordnung des BAT beziehungs-
weise dem Lohngruppenverzeichnis des
BMT-G. Abgesehen von Beschaftigten der
Entgeltgruppe 1 werden neueingestellte
Beschaftigte und neue Eingruppierungs-
und Umgruppierungsvorgange vorlaufig
mit Hilfe der dem TVU-L anliegenden Zu-
ordnungstabelle einer Entgeltgruppe des
TV-L zugeordnet.

Wertebenen

Auch wenn es noch keine neue Entgelt-
ordnung gibt, so sind zumindest die
grundsatzlichen Wertebenen vorgezeich-
net. Innerhalb der 15 Entgeltgruppen soll
es vier Wertebenen geben, beginnend
mit der Entgeltgruppe 1 fiir Beschaf-
tigte mit einfachsten Tatigkeiten. In
Entgeltgruppe 5 sollen kiinftig Beschaf-
tigte eingruppiert sein mit Tatigkeiten,
die eine abgeschlossene Ausbildung in
einem nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens drei Jahren voraussetzen. Die dritte
Wertebene soll bei der Entgeltgruppe 9
(Fachhochschulabschluss / Bachelor mit

entsprechenden Tatigkeiten) beginnen,
die vierte und letzte Wertebene bei der
Entgeltgruppe 13 (,wissenschaftlicher”
Hochschulabschluss / Master mit ent-
sprechenden Tatigkeiten). Um einem
transparenten, tatigkeitsbezogenen Sys-
tem gerecht zu werden, fordert die dbb
tarifunion fiir alle Wertebenen eine so
genannte Durchldssigkeit. Beschaftigte,
die Uber die jeweils geforderte Ausbil-
dung nicht verfligen, aber aufgrund
entsprechender F3higkeiten die gleiche
oder eine gleichwertige Tatigkeit ausu-
ben (,Sonstige”), sollen denjenigen mit
der jeweiligen Ausbildung gleichgestellt
werden. Hierzu soll der ,Sonstige“ nicht
wie bisher liber die gesamte Breite an
Verwendungsfahigkeit verfiigen wie der
Beschaftigte mit formalem Abschluss.
Vielmehr sollen nach der Forderung der
dbbtarifunionsichin der zukiinftigen Ent-
geltordnung die Fahigkeiten des ,Sons-
tigen“ nur auf den Teil beziehen, der fir
die konkrete Tatigkeit erforderlich ist.

Entgeltgruppe 1 bereits
vereinbart

Besonders zu beachten ist, dass Neuein-
stellungen in die neugeschaffene Ent-
geltgruppe 1 bereits seit Inkrafttreten
des TV-L erfolgen. Die Entgeltgruppe 1
wurde geschaffen, um weitere Aus-
griindungen im Bereich der einfachsten
Tatigkeiten zu vermeiden und dort be-
reits erfolgte Ausgriindungen wieder in
den Offentlichen Dienst zu integrieren.
Es wurde also ein neuer Niedrigentgelt-
sektor geschaffen fiir Beschaftigte mit
einfachsten Tatigkeiten, wie zum Beispiel
Essens- und Getrankeausgeber, Gardero-
benpersonal, Spiiler, Gemiiseputzer und
Beschaftigte mit sonstigen Tatigkeiten,
die keiner besondere Anlernung bediirfen.

Eingruppierung

Tarifautomatik bleibt erhalten

Absehbar ist, dass auch in der neuen Ent-
geltordnung das Prinzip der Tarifautoma-
tik erhalten bleibt. Danach bedarf es zur
richtigen Eingruppierung keines Eingrup-
pierungsakts des Arbeitgebers. Vielmehr
sind die Beschaftigten eingruppiert und
werden nicht vom Arbeitgeber eingrup-
piert. Aufgrund derRegelungendes TVU-L
gilt die in § 22 Abs. 2 BAT verankerte Ta-
rifautomatik weiter. Die Tarifautomatik
wird ein wesentlicher Baustein der Ent-
geltordnung des TV-L sein. Sie hat sich
im Laufe der Jahrzehnte bewahrt und
erleichtert den Beschdftigten die Durch-
setzung von Anspriichen.

Aktueller Stand

Grundlage der Verhandlungen zur Ent-
geltordnung mit der TdL ist die Tarifeini-
gung in den Tarifverhandlungen fiir die
Beschaftigten der Lander vom 1. Marz
2009. Etwa 17.000 Eingruppierungsmerk-
male und Uber 5.000 Entscheidungen
allein des Bundesarbeitsgerichts machen
die Verhandlungen nicht einfach. Daher
soll der Weg zu einer neuen Entgeltord-
nung in zwei Schritten vollzogen werden:
1. Schritt: Bereinigung der bisherigen Ein-
gruppierungsmerkmale und Integration
dieser Merkmale in die Entgeltgruppen
des TV-L. Inkraftsetzen dieser bereinig-
ten Entgeltordnung.

2. Schritt: Verhandlungen tiber ein neues
Eingruppierungsmodell und Erprobung
eines so gesondert vereinbarten Modells.
Die Verhandlungen befinden sich derzeit
innerhalb des ersten Schritts. l
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Die Entgeltregelungen nach den MaR-
gaben des Angleichungs-TV Land Berlin
legen das fiir die lbrigen Bundeslander
(ohne Hessen) nach dem TV-L und dem
TVU-Lander seit 2006 geltende Tarifrecht
schrittweise auch auf die Berliner Lan-
desbeschaftigten um. Im ersten Schritt
ab November 2010 gilt die urspriing-
liche Lander-Entgelttabelle zum TV-L
vom November 2006, allerdings mit um
65 Euro erhohten Monatsbetragen (siehe
Tabelle Land Berlin auf Seite 59, giiltig
vom 1. November 2010 bis 31. Juli 2011).
Im zweiten Schritt ab August 2011 gilt
die Lander-Entgelttabelle zum TV-L vom
Marz 2010, jedoch zundchst noch auf Ba-
sis von 97 Prozent (siehe Tabelle Land Ber-
lin auf Seite 61, giiltig vom 1. August bis
30. September 2011). Ab Oktober 2011
sind die dynamischen Entgelte automa-
tisch an die zwischenzeitliche Tarifent-
wicklung fiir den Ulbrigen Landerbereich
angekoppelt. Damit kommt fiir die ab Ok-
tober 2011 giiltige Entgelttabelle gleich-
falls der Abschluss der Einkommensrunde
2011 mit der Landergemeinschaft zum
Tragen — zunachst ebenfalls auf der Basis
von 97 Prozent. Spatestens mit dem De-
zember 2017 wird die volle Angleichung
der monatlichen Tabellenentgelte und
weiterer dynamischer Entgeltbetrage an
den lbrigen Landerbereich vollzogen sein.
Bereits ab November 2010 entfdllt die
bisherige Unterscheidung in Angestellte
und Arbeiter ebenso wie tatigkeits- und
leistungsfremde Gesichtspunkte der bis-
herigen tariflichen Bewertung. Das Seni-
oritdtsprinzip und die Ankniipfung an den
Familienstand haben auf die Bezahlung
keine Auswirkungen mehr. Im neuen Ber-
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liner Tarifrecht gibt es auch keine neuen
Bewadhrungs-, Zeit- und Tatigkeitsauf-
stiege mehr. Fiir Neueingestellte gilt da-
mit allein die neue Tabellenstruktur. Fir
die vorhandenen Beschaftigten sichern
umfangreiche Besitzstands- und Aus-
gleichsregelungen das bisherige Einkom-
men und, liber den Stichtag 1. November
2010 hinaus, in gewissem Umfang auch
noch die im bisherigen Tarifrecht ange-
legten Erwerbsaussichten. Der Ubergang
vorhandener Beschaftigter in den Rechts-
kreis des TV-L wird durch Anwendung des
Uberleitungstarifvertrages TVU-Lander
geregelt. Der TVU-Lander enth3lt die Zu-
ordnung der Lohn- und Verglitungsgrup-
pen zu den neuen Entgeltgruppen unter
Berlicksichtigung  bereits vollzogener
sowie noch ausstehender Aufstiege al-
ten Rechts. AuRerdem sind Regelungen
zur betragsmaBigen, also verlustlosen
Uberleitung in die neue Tabellenstruktur
vorgesehen. Die Entgelttabelle fiir das
Land Berlin gilt unmittelbar ab Inkraft-
treten zundchst nur fir Neueingestellte.
Vorhandene Beschdftigte werden regel-
maRig erst nach Ablauf von zwei Jahren
in einer so genannten individuellen Zwi-
schenstufe ab November 2012 endgiiltig
in die neue Tabellenstruktur eingestuft.
Ubergeleitete Beschaftigte in einer dy-
namischen so genannten individuellen
Endstufe bleiben oberhalb der jeweils
hochsten Tabellenbetrage ihrer Entgelt-
gruppe und nehmen mit ihrem Entgelt an
den allgemeinen Entgeltanhebungen teil.

Grundstruktur der einheitlichen
Tabelle und der kiinftigen
Entgeltordnung

Die Entgelttabelle besteht aus 15 Entgelt-
gruppen mit in der Regel jeweils sechs
Stufen. Die 15 Entgeltgruppen fassen
alle bisherigen Verglitungsgruppen mit
Ausnahme der Vergiitungsgruppe | BAT
und alle bisherigen Lohngruppen zusam-
men. Im vertikalen Aufbau ist die Tabelle
anhand formaler Berufs- und Bildungs-
abschliisse sowie den Ubertragenen
Tatigkeiten nach Qualifikationsebenen
jeweils ab den Entgeltgruppen 5,9 und 13
strukturiert.

Der horizontale Aufbau der Tabelle
gliedert die bisherigen Stufen der Verg-

tungstabellen und der Monatslohntabel-
le in fiinf Stufen in den Entgeltgruppen 1
sowie 9 bis 15 beziehungsweise in sechs
Stufen in den lbrigen Entgeltgruppen.
Den einzelnen Stufen liegen ansteigende
Verweildauern von einem Jahr in Stufe 1
bis fiinf Jahre in Stufe 5 zugrunde, in Ent-
geltgruppe 1 sind es jeweils vier Jahre. Die
Stufen 1 und 2 stellen Grundstufen dar,
wahrend ab der Stufe 3 Entwicklungs-
stufen angebracht sind. Ab dieser Stufe
hat die individuelle Leistung neben der
Verweildauer direkten Einfluss auf das
friihere oder spatere Erreichen der ndchst-
hoheren Stufe. Der Aufstieg in die Stufen
4,5 und 6 kann somit bei erheblich tber
dem Durchschnitt liegender Leistung
verkirzt, bei unterdurchschnittlicher Leis-
tung aber auch verlangert werden.

Der Leistungsgedanke ist in der neuen
Tabellenstruktur auch noch an anderer
Stelle verankert. Ein Berufsanfanger ohne
einschlagige Berufserfahrung startet in
der Stufe 1. Nach insgesamt 10 Jahren be-
ziehungsweise 15 Jahren wird die Bezah-
lung aus der Endstufe 5 beziehungsweise
6 erreicht. Besser gestellt wird, wer bei
Neueinstellung so genannte forderliche
Zeiten vorweisen kann. Je nach Einzelfall
konnen oder werden diese Zeiten ange-
rechnet. Das Tarifrecht verfolgt dabei das
Ziel, attraktive Entgeltbedingungen fiir
jlingere Beschaftigte zu schaffen. So wer-
den nach der Startphase die Anfangsge-
halter der Entgelttabelle gegeniiber den
bisherigen Anfangswerten angehoben.

Flexible Entgeltregelungen der
Tabelle

Neben den leistungsorientierten Stu-
fenaufstiegen verfiigt die Tabelle mit
einer Ausgestaltungsmoglichkeit der
Entgeltgruppen 1 bis 4 iiber ein weiteres
flexibles Element. Diese Entgeltgruppen
spiegeln Tatigkeiten von un- beziehungs-
weise angelerntem Personal in den von
Wettbewerb und Outsourcing besonders
betroffenen Bereichen des Offentlichen
Dienstes wie beispielsweise der Reini-
gung und Pflege von AuBenanlagen. Um
die Konkurrenzfahigkeit der 6ffentlichen
Arbeitgeber in diesen Bereichen zu erhal-
ten, kann fiir die Entgeltgruppen 1 bis 4
eine Fixierung nach MaRgabe eines ge-



sondert zu vereinbarenden Tarifvertrags
erfolgen. Die Untergrenze bildet dabei die
Stufe 1 der Entgeltgruppe 1.

Uberleitungsregelungen nach
dem TVU-Lander

Mit den Uberleitungsregelungen fiir die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits
vorhandenen Beschaftigten sind im
Wesentlichen zwei verschiedene Ziele
umgesetzt worden: Zum einen ist sicher-
gestellt, dass jeder Beschaftigte einer
neuen Entgeltgruppe zugeordnet ist. Die
Zuordnung stellt den ersten Schritt der
Uberleitung dar. Die bisherigen Lohn- und
Vergiitungsgruppen sind den neuen Ent-
geltgruppen 2 bis 150 zugeordnet. Eine
Zuordnung zur Entgeltgruppe 1 erfolgt
fiir die Bestandsbeschaftigten nicht. Zum
anderen werden die Angestellten und
Arbeiter aus dem Geltungsbereich der
bisherigen Manteltarifvertrage unter Be-
achtung des Grundsatzes, dass nach der
Uberleitung in den Rechtskreis des TV-L
niemand weniger Entgelt erhalten soll,
in die neue Entgelttabelle betragsmaRig
Uberfiihrt. Damit ist das auf Grundlage
der im Monat Oktober 2010 erhaltenen
Bezlige gebildete Vergleichsentgelt der
zweite Schritt der Uberleitung.

Mit dem Vergleichsentgelt erfolgt eine be-
tragsméaRige Uberleitung, so dass kein Be-
schaftigter zum Stichtag EinbuRen beim
Entgelt erleidet. In das Vergleichsentgelt
fiir Angestellte flieBen die Grundvergii-
tung aus der im Oktober 2010 erreichten
Lebensaltersstufe, die Allgemeine Zulage
und der Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2
ein. Ist auch der Ehe- oder Lebenspartner
ortszuschlagsberechtigt und lGibergeleitet,
wird wie bisher neben der Ortszuschlags-
stufe 1 die jeweils individuell zustehende
Differenz zur Stufe 2 zugrunde gelegt. Ist
die andere Person dagegen am 1. Novem-
ber 2010 weiterhin orts- beziehungsweise
familienzuschlagsberechtigt nach beam-
tenrechtlichen Grundsatzen, wird beim
Vergleichsentgelt nur die Ortszuschlags-
stufe 1 beriicksichtigt. In diesem Fall er-
hoht sich das Vergleichsentgelt aber um
den Anteil des Unterschiedsbetrags der
Ortszuschlagsstufe 1 und 2 beziehungs-
weise des Familienzuschlags der Stufe
1, den die andere Person wegen Teilzeit
nicht mehr erhdlt. Im Oktober 2010 zu-
stehende Funktionszulagen fiir Techniker,
Meister und Programmierer werden bis
zur Vereinbarung der neuen Entgeltord-
nung zum TV-L durch eine Besitzstandsre-
gelung gesichert.

Der im Vergleichsentgelt abgebildete Be-
trag muss wenigstens der (Grundentgelt-)
Stufe 2 der neuen Entgeltgruppe entspre-
chen. Das Vergleichsentgelt ist fir die
Bezahlung bis Oktober 2012 weiter maR-
geblich. Dies ist die so genannte indivi-
duelle Zwischenstufe. Zum 1. November
2012 erfolgt ein Aufriicken in die regulare,
betragsmaRig nachsthohere Stufe der
Entgelttabelle. Soweit das Vergleichsent-
gelt den Betrag der Endstufe der neuen
Entgeltgruppe Ubersteigt, wird dies die
individuelle Endstufe. Sie nimmt ebenso
an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

Entsprechendes gilt auch fiir die Einstu-
fung der Arbeiter in die Entgelttabelle.
Das Vergleichsentgelt fiir Arbeiter rich-
tet sich nach dem Monatstabellenlohn
im Monat Oktober 2010. Bei Arbeitern
ist jedoch eine Giinstigerberechnung
durchzufiihren. Dazu wird unterstellt,
die neue Entgelttabelle hatte bereits ab
Beginn der Beschaftigung gegolten. Dann
wird am 1. November 2010 entweder in
die Stufe libergeleitet, die nach der Be-
schaftigungszeit im Sinne des bisherigen
Manteltarifs erreicht ware, oder es er-
folgt — sofern dies fiir den Beschaftigten
glinstiger ist — die Uberleitung mindes-
tens in eine individuelle Zwischenstufe,
die dem bisherigen Monatstabellenlohn
als Vergleichsentgelt entspricht. Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich dann
aber nach den Stufenlaufzeiten der Ent-
gelttabelle. Das heiRt, es erfolgt kein
automatisches Aufriicken in die jeweils
nachsthohere Stufe zum November 2012.
Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Ver-
gleichsentgelt zur Ermittlung der indi-
viduellen Zwischenstufe auf die Hohe
eines vergleichbaren Vollbeschaftigten
hochgerechnet und anschlieBend ent-
sprechend dem tatsachlichen Beschafti-
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gungsumfang gekiirzt. Dabei bleibt die so
errechnete individuelle Zwischen- bezie-
hungsweise Endstufe wie bei einem ver-
gleichbaren Vollbeschaftigten erhalten.

Besitzstandsregelungen

Funktionszulagen bleiben grundsatz-
lich bis zur Vereinbarung einer neuen
Entgeltordnung erhalten. Gleiches gilt
fiir die personliche Zulage bei voriiber-
gehender Ubertragung einer héherwer-
tigen Tatigkeit sowie bei Leistungs- und
Ubertariflichen Zulagen. Bei der Ver-
gutungsgruppenzulage ist wie folgt zu
unterscheiden: Die Besitzstandszulage
in Hohe der Vergiitungsgruppenzulage
wird fiir bereits gewahrte sowie fiir aus-
stehende Vergltungsgruppenzulagen —
ohne vorausgehenden Aufstieg — gezahlt,
in letzterem Fall allerdings erst ab dem
Zeitpunkt der individuellen Vorausset-
zungen bis spatestens zum 31. Dezem-
ber 2014. Bei vorausgehendem Aufstieg
steht den in eine der Entgeltgruppen 3,
5, 6 oder 8 Ubergeleiteten Beschaftigten,
die den Aufstieg zum 31. Oktober 2010
noch nicht erreicht haben, keine Besitz-
standszulage zu. Vielmehr sind diese
Beschaftigten zu dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht hohergrup-
piert worden waren, in die nachsthéhere
Entgeltgruppe eingruppiert. Ist ein der
Vergiitungsgruppenzulage vorausgehen-
der Aufstieg am 31. Oktober 2010 bereits
erfolgt, wird die Besitzstandszulage ab
dem Zeitpunkt der individuellen Vo-
raussetzungen gezahlt, wenn spates-
tens am 1. August 2011 die Halfte der
Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die
Verglitungsgruppenzulage  einschliel3-
lich der Zeit fiir den vorausgehenden
Aufstieg zurlickgelegt ist oder die Ver-
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gutungsgruppenzulage bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts bis zum 31. De-
zember 2014 erworben worden ware.
Der kinderbezogene Anteil am Ortszu-
schlag ist fiir alle Kinder, die vor dem
1. November 2010 geboren sind bezie-
hungsweise bis zum 31. Dezember 2010
geboren werden, durch eine entspre-
chende Besitzstandszulage gesichert.
Die Besitzstandszulage setzt voraus, dass
Kindergeld ununterbrochen fortgezahlt
wird oder wiirde. Wenn die Entgeltzah-
lung im Oktober 2010 unterbrochen war,
beispielsweise bei Ruhen des Arbeitsver-
haltnisses wegen Elternzeit oder Ablauf
der Krankenbezugsfristen, ist dies fiir das
Entstehen der Besitzstandszulage un-
schadlich. Bei spateren Unterbrechungen
der Entgeltzahlung wird die Besitz-
standszulage nach Wiederaufnahme der
Beschaftigung weiter gezahlt. War der
lbergeleitete Beschaftigte im Oktober
2010 nicht kindergeldberechtigt und hat
deshalb keinen kinderbezogenen Anteil
am Ortszuschlag erhalten, kann ein nach-
traglicher Wechsel bei der Kindergeldbe-
rechtigung lohnen. Dieser muss bis Ende
2010 vorgenommen sein und empfiehlt
sich beispielsweise dann, wenn der ande-
re Anspruchsberechtigte als Beamter in
Teilzeit beschaftigt ist. Die Hohe der Be-
sitzstandszulage ist dann so zu bemessen,
als hatte der Ubergeleitete Beschaftigte
bereits im Oktober 2010 Anspruch auf
Kindergeld gehabt.

Bewadhrungs- und
Tatigkeitsaufstiege

Das dem TV-L angepasste Tarifrecht sieht
keine neuen Tatigkeits- oder Bewdh-
rungsaufstiege mehr vor. Beziiglich der
bei Inkrafttreten des neuen Tarifrechts
noch ausstehenden Bewahrungs- und Ta-
tigkeitsaufstiege gelten unterschiedliche
Besitzstandsregelungen: Zunachst sind
Beschaftigte, die noch im November 2010
die Voraussetzungen fiir eine Hohergrup-
pierung erfiillen wiirden, bereits fir die
Uberleitung so zu stellen, als hatte die
hohere Eingruppierung beziehungsweise
Einreihung bereits im Oktober 2010 ge-
golten. Fir BAT-Aufstiege, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts ab Dezember
2010 anstehen wiirden, gilt Folgendes:
Bisherige Angestellte, die in eine der Ent-
geltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitet
werden und die spatestens am 1. August
2011 diefiireine Hohergruppierung erfor-
derliche Zeit der Bewahrung oder Tatig-
keit zur Halfte erfiillt haben, sind zu dem
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Zeitpunkt, ab dem sie nach bisherigem
Recht hohergruppiert worden waren, in
die jeweils hohere Entgeltgruppe des TV-L
eingruppiert. Voraussetzung ist, dass zum
einen keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
einer Hohergruppierung entgegenge-
standen hatten, und zum anderen, dass
bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt
weiterhin die anspruchsbegriindende
Tatigkeit ausgelibt wird. Fallt der Bewah-
rungs- oder Tatigkeitsaufstieg jedoch in
die Zeit bis 31. Dezember 2014, kommt es
auf den mindestens halftigen Zeitablauf
zum Uberleitungsstichtag 1. November
2010 als Voraussetzung nicht an.

Eine entsprechende Regelung besteht fir
die in die Entgeltgruppen 9 bis 15 Uber-
geleiteten Angestellten. Jedoch erfolgt
bei einem am 1. November 2010 noch
ausstehenden Aufstieg, der in die Zeit
zwischen 1. Dezember 2010 und 31. De-
zember 2014 fillt, keine neue Zuordnung
in eine hohere Entgeltgruppe. Vielmehr
wird ab dem Aufstiegszeitpunkt das
Vergleichsentgelt neu berechnet. Diese
Beschaftigten erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht hoher-
gruppiert worden wadren, Entgelt nach

derjenigen individuellen Zwischenstufe,
die sich durch das Vergleichsentgelt auf-
grund derim Wege des Aufstiegs hcheren
Vergiitung ergeben wiirde. Vorausset-
zung ist auch hier, dass keine Anhalts-
punkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppie-
rung entgegenstehen wiirden, und dass
bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt
weiterhin die Tatigkeit ausgelibt wird, die
den Aufstieg ermoglicht hatte.

Strukturausgleiche

Um besondere Harten durch Verluste
beim Lebenseinkommen auszugleichen,
wurden fiir einzelne Beschaftigtengrup-
pen Strukturausgleiche vereinbart. Bei
den Strukturausgleichen handelt es sich
um einen fiir eine Vielzahl von unter-
schiedlichen Verlaufen berechneten Aus-
gleich fir Gehaltsentwicklungen, die nur
bei Fortgeltung des BAT zu erwarten ge-
wesen waren und die in der neuen Tabel-
lenstruktur insoweit keine Entsprechung
finden. Strukturausgleichszahlungen er-
geben sich aus der Anlage 3 zum TVU-
Lander. Sie werden in der Regel individuell
ab November 2012 gewahrt. ®



Auszubildende und Altersteilzeit

Alt und Jung profitieren vom

Angleichungs-TV

Auszubildende und Schiiler

Im Bereich der Tarifvertrage fir die
Auszubildenden im Offentlichen Dienst
Berlins werden die bislang geltenden
Bestimmungen durch die Tarifvertrage
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) fir Auszubildende abgeldst. Fur
Auszubildende, die in einem staatlich an-
erkannten Ausbildungsberuf ausgebildet
werden, gilt der TVA-L BBiG. Fiir Schiile-
rinnen und Schiiler in der Gesundheits-
und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege
und Altenpflege gelten die Regelungen
des TVA-L Pflege. Andern werden sich
auch die Gehalter.

Die Entgelte betragen fiir Auszubildende,
die unter den TVA-L BBiG fallen, ab dem
1. November 2010:

652,34 Euro 1. Ausbildungsjahr
701,15 Euro 2. Ausbildungsjahr
745,93 Euro 3. Ausbildungsjahr
808,06 Euro 4. Ausbildungsjahr

Ab dem 1. August 2011 erhdhen sich die
Ausbildungsvergiitungen auf:

682,47 Euro 1. Ausbildungsjahr
731,79 Euro 2. Ausbildungsjahr
777,02 Euro 3. Ausbildungsjahr
839,78 Euro 4. Ausbildungsjahr

Auszubildende, die unter den TVA-L Pfle-
ge fallen, erhalten folgende Ausbildungs-

entgelte:

764,06 Euro 1. Ausbildungsjahr
823,57 Euro 2. Ausbildungsjahr
919,44 Euro 3. Ausbildungsjahr

Ebenso wie bei den anderen Auszubilden-
denerhdhensichim Pflegebereichabdem
1. August 2011 die Betrage auf:

795,32 Euro 1. Ausbildungsjahr
855,44 Euro 2. Ausbildungsjahr
952,28 Euro 3. Ausbildungsjahr

Bei allen Auszubildenden werden ab
dem 1. Oktober 2011 die Entgelte auf
97 Prozent der Ausbildungsentgelte in
den anderen Bundeslandern erhoht. Sie
nehmen, genau wie die Entgelte der tib-
rigen Beschaftigten, an den Erhéhungs-

schritten teil, so dass spatestens im Jahr
2017 das Entgeltniveau der anderen Lan-
der erreicht wird und der Sonderstatus
Berlins dann beendet ist.

Abschlusspramie und
Ubernahmezusage

Erfillt wurde auch die Forderung nach
einer Abschlusspramie fiir alle nach dem
31. Juli 2010 eingestellten Auszubilden-
den. Nach erfolgreich abgeschlossener
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Priifung steht ihnen eine Pramie in Hohe
von 400 Euro zu.

Neben der Anpassung der Entgelte und
der Abschlusspramie wurde im neuen
Berliner Tarifrecht die Forderung der
dbb tarifunion nach einer Ubernah-
meverpflichtung von Auszubildenden
umgesetzt. Die vom Regierenden Biir-
germeister Berlins, Klaus Wowereit,
gemachten Zusagen gegenuber den
Gewerkschaften konnten fest mit dem
Tarifvertrag verbunden werden. Das Land
Berlin verpflichtet sich, 2010 mindestens
260 Auszubildende nach bestandener
Prifung fir zwolf Monate befristet
und 40 weitere Auszubildende zeitlich
unbefristet weiter zu beschaftigen. Ein
ahnliches Kontingent von Ubernahmen
wird auch fiir das Jahr 2011 zugesagt.
Die Vereinbarungen zur Anpassung der
Ausbildungsentgelte und zur Ubernahme
setzen ein wichtiges Zeichen, um junge
Beschaftigte im Land zu motivieren und
der Uberalterung der Belegschaft entge-
genzuwirken.

Praktikanten

Umgesetzt wurde auch die Einbeziehung
des TV-Prakt / TVPrakt-O, der verschie-
denen Praktikanten in tarifvertraglicher
Form Rechte einraumt und ihnen Min-
destvergiitungen garantiert. So erhalten
beispielsweise Praktikanten in Berlin, die
als Kinderpflegerin oder Kinderpfleger ta-
tig sind, eine monatliche Praktikumsver-
giitung in Hohe von 1.169,38 Euro. Auch
hier steigen die Entgelte schrittweise, bis
sie spatestens 2017 das Niveau der ande-
ren Lander erreicht haben.

Altersteilzeit

Auch die Beschaftigten am Ende ihrer
Karriere im Offentlichen Dienst werden
in dem Angleichungs-TV berlicksichtigt.
Fiir Beschaftigte, die ihre Altersteilteilzeit
vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben,
gelten weiterhin die Regelungen aus dem
Anwendungstarifvertrag des Landes
Berlin. Bei ihnen werden weiterhin die er-
hohten Mindestbetrage angewendet, die
im Land Berlin auch bislang galten. Zwi-
schen dem Land Berlin und den Gewerk-
schaften wurde auch vereinbart, dass
die frilhere Absenkung der Arbeitszeit
sich in Zukunft nicht negativ auswirken
wird. So bleiben Anderungen der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit auf
39 Stunden nach dem 31. Oktober 2011
unbertiicksichtigt. m
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Tarifvertrag

flir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L)

vom 12. Oktober 2006
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2

vom 1. Marz 2009

in der fur das Land Berlin gemal3 Abschnitt Il des
Tarifvertrages zur Angleichung des Tarifrechts des Landes Berlin an das Tarifrecht
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(Angleichungs-TV Land Berlin) vom 14. Oktober 2010
mafRgebenden Fassung

Arbeitsfassung fur Beschaftigte
mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des § 44 TV-L

zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes
- einerseits -
und
der dbb tarifunion,

vertreten durch den Vorstand
- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:
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A. Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (Beschaftigte), die in einem Arbeitsverhdltnis zu
einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes
der TdL ist.

Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 1:

1. Der TV-L findet in Bremen und Bremerhaven keine Anwen-
dung auf Beschdftigte, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages liber die Geltung des VKA-Tarifrechts fiir die
Arbeiter und die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Aus-
zubildenden des Landes und der Stadtgemeinde Bremen so-
wie der Stadt Bremerhaven vom 17. Februar 1995 fallen. Fiir
die Bestimmung des personlichen Geltungsbereichs findet
§ 38 Absatz 5 Satz 2 entsprechende Anwendung.

Die Tarifvertragsparteien werden bis spditestens zum 31. De-
zember 2006 eine abschlieflende Regelung zum Geltungs-
bereich des TV-L in Bremen und Bremerhaven entsprechend
einer Einigung auf landesbezirklicher Ebene vereinbaren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Beschéftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5
Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz, wenn ihre Arbeits-
bedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart
sind, sowie fiir Chefarztinnen und Chefarzte.

b) Beschaftigte, die ein liber das Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe 15 beziehungsweise A 4 hinausgehendes
regelmaliges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16
Absatz 5 bleibt hierbei unberiicksichtigt.

c) Angestellte, fir die besondere Tarifvertrage fiir das
Fleischuntersuchungspersonal innerhalb und aufRerhalb
offentlicher Schlachthofe gelten,

d) Beschéftigte, fur die die Tarifvertrage fiir Waldarbeiter
tarifrechtlich oder einzelarbeitsvertraglich zur Anwen-
dung kommen,

e) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege,
sowie Volontarinnen/Volontdre und Praktikantinnen/
Praktikanten,

f) Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den
§§ 217 ff. SGB Ill gewdhrt werden,

g) Beschéftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB IlI
verrichten,

h) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Perso-
nal-Service-Agenturen, sofern deren Rechtsverhaltnisse
durch Tarifvertrag geregelt sind,

i) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr.2
SGB 1V,
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j) kinstlerisches Theaterpersonal, technisches Theater-
personal mit iiberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit und
Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker,
k) Beschaftigte, die
aa) inausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden land-
wirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstanbau-
betriebe und deren Nebenbetrieben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Be-
trieben einschlieRlich der einer Verwaltung oder
einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art
angegliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und
Versuchsgiiter), Gartenbau-, Weinbau- und Obst-
anbaubetriebe und deren Nebenbetrieben tatig
sind und unter den Geltungsbereich eines landes-
bezirklichen Tarifvertrages fallen,

[) Beschaftigte in den Bayerischen Spielbanken,

bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte

Ortskrafte,

n) Beschaftigte der Bayerischen Verwaltung der staatli-
chen Schldsser, Garten und Seen, die bei der Bayerischen
Seenschifffahrt GmbH in den Betriebsteilen Ammersee
und Starnberger See in einer Beschaftigung tatig sind,
die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Arbeiter unterlag,

o) Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts-
und Industriegebauden in einer vor dem 1. Januar 2005
der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden
Beschaftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Haus-
warte, Liegenschaftswarte,

p) Bauarbeiter der Knobelsdorff-Schule/Oberstufenzen-
trum Bautechnik | sowie Arbeiter, die als Begleiter von
Behinderten oder als Schulwegbegleiter beschaftigt
werden.

3

Protokollerkidrung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen
sind die Beschdiftigten

1. in Gdrten, Griinanlagen und Parks einschliefSlich der dazu ge-
hérenden Gdrtnereien,

2. des Staatsweingutes Meersburg,

3. derden Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten land-
wirtschaftlichen Betriebe,

4. im landwirtschaftlichen Betriebszweiqg der Schloss- und Gar-
tenverwaltung Herrenchiemsee,

5. der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft hinsichtlich
der dort beschdftigten Pferdewdirter, Gestiitswdrter und Pferde-
wirte, des Landesgestiites Celle und des Landgestiits Warendorf,
6. in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Ldndlicher
Raum (DLR) Westerwald-Osteifel, Eifel, Rheinpfalz, Mosel, Rhein-
hessen-Nahe-Hunsriick, Westpfalz.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir
a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
b) wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte,
c) studentische Hilfskrafte,
d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wis-
senschaftlichen Forschungseinrichtungen sowie kiinst-
lerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 3:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische As-
sistentinnen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistentinnen,
Oberingenieurinnen/-Oberingenieure und Lektoren beziehungs-
weise die an ihre Stelle tretenden landesrechtlichen Personalkate-
gorien, deren Arbeitsverhdltnis am 31. Oktober 2010 bestanden
hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhdiltnisses.

(4)

(3)

1Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39)
gelten Sonderregelungen fiir nachstehende Beschaftigten-
gruppen:

a) Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen (§ 40),

b) Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41),

¢) Arztinnen und Arzte auRerhalb von Universitatskliniken
(§ 42),

d) Nichtarztliche Beschaftigte in Universitatskliniken und
Krankenhdusern (§ 43),

e) Beschaftigte als Lehrkrafte (§ 44),

f) Beschaftigte an Theatern und Biihnen (§ 45),

g) Beschéftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten
(§ 46),

h) Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im
feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hanse-
stadt Hamburg und des Landes Berlin (§ 47),

i) Beschaftigte im forstlichen AuBendienst (§ 48),

j) Beschéftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben (§ 49).

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

1Mehrere Arbeitsverhdltnisse zu demselben Arbeitgeber
dirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils libertra-
genen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sach-
zusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhaltnis.

1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden. 2Sie kdnnen gesondert gekiindigt werden,
soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als
Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist.
2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsver-
haltnis entfallt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

1Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissen-
haft und ordnungsgemaR auszufiihren. 2Die Beschaftigten
miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.
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TV-L Berlin

demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes bekennen.

Die Beschaftigten haben iiber Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen
oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wabhren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses hinaus.

1Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Ge-
schenke, Provisionen oder sonstige Vergilinstigungen mit
Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden
den Beschaftigten derartige Verglinstigungen angeboten,
haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten
ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.
2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiil-
lung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beein-
trachtigen. 3Fir Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst
kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die
beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung be-
rechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind.
2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amts-
arzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Un-
tersuchung tragt der Arbeitgeber.

1Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre
vollstandigen Personalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Ein-
sicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n
ausiiben lassen. 3Sie konnen Auszlige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. 4Die Beschaftigten missen Uber
Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur
sie unguinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehdrt werden. slhre
AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fiir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Be-
stimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes
jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung,
Personalgestellung

1Beschaftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. 2Sollen Beschaf-
tigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auRRerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer
als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu
horen.
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Protokollerkldrungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriiberge-
hende Beschdiftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem
anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer be-
stimmte Beschdiftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem
anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhiiltnisses.

(2) 1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6f-
fentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend
eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Drit-
ten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus
wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung
der Beschaftigten bleibt unberiihrt. 4Beziige aus der Ver-
wendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
hdltnisses — die voriibergehende Beschdftigung bei einem Drit-
ten im In- und Ausland, bei dem der TV-L nicht zur Anwendung
kommt.

(3) 1Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten
verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei weiter
bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindi-
gungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 3:

1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhdltnisses — die auf Dauer angelegte Beschdftigung bei
einem Dritten 2Die Modalitdten der Personalgestellung werden
zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen
liegen im gemeinsamen Interesse von Beschaftigten und
Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des offentlichen Dienstes, der
Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschafti-
gungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien
verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwick-
lung.

(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem
Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus ihm kann fiir die Beschaf-
tigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4
abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet
werden. 4Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen
im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Moglich-
keiten. sWeitergehende Mitbestimmungsrechte werden
dadurch nicht berihrt.
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1Qualifizierungsmalnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und
sozialen Kompetenzen fiir die libertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Wei-
terbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizie-
rung furr eine andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRBnahme wird
dokumentiert und den Beschaftigten schriftlich bestatigt.

1Beschaftigte haben — auch in den Fillen des Absatzes 3
Satz 1 Buchstabe d — Anspruch auf ein regelmaRiges Ge-
sprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft. 2In diesem wird
festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht.
3Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt
werden. 4Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach
jahrlich zu fihren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmafRnahmen gelten
als Arbeitszeit.

1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifi-
zierungsmaRnahme — einschlieBlich Reisekosten — werden
grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht
von Dritten libernommen werden. 2Ein moglicher Eigen-
beitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung gere-
gelt. 3Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze
einer fairen Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des
betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. 4Ein
Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit
erfolgen.

1Fir eine Qualifizierungsmanahme nach Absatz 3 Satz 1
Buchstabe b oder c kann eine Riickzahlungspflicht der Kos-
ten der QualifizierungsmafRnahme in Verbindung mit der
Bindung der/des Beschaftigen an den Arbeitgeber verein-
bart werden. 2Dabei kann die/der Beschaftigte verpflichtet
werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon
fir eine QualifizierungsmaBnahme zu ersetzen, wenn das
Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet.
3Dies gilt nicht, wenn die/der Beschaftigte nicht innerhalb
von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Quali-
fikation durch die QualifizierungsmaRnahme beschaftigt
wird, oder wenn die Beschaftigte wegen Schwangerschaft
oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat. 4Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und
die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber miissen in einem
angemessenen Verhaltnis stehen.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Quali-
fizierungsplanung einbezogen werden.

Fiir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qua-
lifizierungsmalRnahmen so angeboten werden, dass ihnen
eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) 1Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeits-
zeit ausschlielRlich der Pausen

a) wird fir jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf
der Grundlage der festgestellten tatsachlichen durch-
schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Februar
2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich
und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) wegen
der gekiindigten Arbeitszeitbestimmungen von den
Tarifvertragsparteien nach den im Anhang zu § 6 fest-
gelegten Grundsatzen errechnet; abweichend davon
betragt sie im Land Berlin 38,5 Stunden, vom 1. August
2011 an 39 Stunden,

b) betragt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fiir die nach-
folgend aufgefiihrten Beschaftigten:
aa) Beschéftigte, die stindig Wechselschicht- oder

Schichtarbeit leisten,

bb) Beschaftigte an Universitdtskliniken, Landes-
krankenhausern, sonstigen Krankenhausern und
psychiatrischen Einrichtungen, mit Ausnahme der
Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

cc) Beschdftigte in StraBenmeistereien, Autobahn-
meistereien, Kfz-Werkstatten, Theatern und Biih-
nen, Hafenbetrieben, Schleusen und im Kiisten-
schutz,

dd) Beschiftigte in Einrichtungen fiir schwerbehinder-
te Menschen (Schulen, Heime) und in heilpadago-
gischen Einrichtungen,

ee) Beschiftigte, fiir die der TVOD gilt oder auf deren
Arbeitsverhaltnis vor der Einbeziehung in den TV-L
der TVOD angewandt wurde,

ff) Beschaftigte in Kindertagesstatten in Bremen,

gg) Beschaftigte, fiir die durch landesbezirkliche Ver-
einbarung eine regelmaRige wochentliche Arbeits-
zeit von 38,5 Stunden festgelegt wurde,

¢) betragtim Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

d) betrdgt fir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41
(Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universi-
tatskliniken) im Tarifgebiet West und im Tarifgebiet Ost
einheitlich 42 Stunden.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorge-
schriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. 3Die
regelmaRige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus dringenden
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

4Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a
und b bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und
die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

Protokollerkldrungen zu § 6 Absatz 1:
1. Vom 1. November 2010 bis zum 31. Juli 2011 betrdgt die Ar-
beitszeit abweichend von Satz 1 Buchstabe a im Tarifgebiet Ost

Die Texte wurden freundlicherweise durch
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40 Stunden; vom 1. August 2011 an finden die Worte ,,im Tarifge-
biet West“in Satz 1 Buchstabe b sowie der Buchstabe c des Satzes
1 keine Anwendung mehr.

2. 1Von dem Zeitpunkt an, an dem der Bemessungssatz gemdf
§ 15 Absatz 2 TV-L auf 100 v. H. angehoben wird, gilt als Arbeits-
zeit gemdif8 Satz 1 Buchstabe a die durchschnittliche regelmdfige
wéchentliche Arbeitszeit, die zu diesem Zeitpunkt fiir die unter
das Tarifrecht West fallenden tibrigen Mitgliedsldnder der TdL
tarifvertraglich vereinbart ist. 2ist zu diesem Zeitpunkt eine ein-
heitliche Arbeitszeit im Sinne von Satz 1 Buchstabe a fiir diese Bun-
desldnder nicht tarifvertraglich vereinbart, gilt die Arbeitszeit, die
dem arithmetischen Mittel der durchschnittlichen regelmdfigen
wdchentlichen Arbeitszeit in diesen Bundesldndern entspricht;
abweichende Regelungen fiir besondere Beschdftigtengruppen
bleiben bei der Berechnung unberiicksichtigt. 3Die Tarifvertrags-
parteien stellen das arithmetische Mittel einvernehmlich fest.

3. Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee gilt nicht fiir Beschdf-
tigte, fiir die § 2 Absatz 3 Angleichungs-TV Land Berlin gilt oder
galt.

4. Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstaben ff und gg finden im
Land Berlin keine Anwendung.

5. Fiir Beschdftigte der Polizei im Objektschutz und in der Ge-
fangenenbewachung kann eine von diesem Tarifvertrag abwei-
chende tarifvertragliche Arbeitszeitregelung getroffen werden.

(2) 1Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRBigen
wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu
einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1
kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiihrung
so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zu-
grunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zu-
lassen, wird die/der Beschaftigte am 24. Dezember und am
31.Dezemberunter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach
Satz1aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mo-
naten zu gewahren. 3Die regelmalige Arbeitszeit vermindert
sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. De-
zember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fal-
len, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmdifSigen Arbeitszeit betrifft die Be-
schdftigten, die wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben
und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann
auf der Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feier-
tagen die tigliche Arbeitszeit auf bis zu zwélf Stunden verldngert
werden, wenn dadurch zusdtzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.
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(5)

(6)

(7)

(9)

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieb-
licher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtar-
beit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochent-
licher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet
werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleis-
teten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von
6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis zu zwolf
Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen
Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden wer-
den im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeit-
raums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei
Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Fiireinen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personal-
vertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung
nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem landesbezirklichen
Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinba-
rung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeit-
geber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(20) 1In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezi-

eller Aufgaben (zum Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen,
Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte Tatig-
keiten anfallen, kann fiir diese Tatigkeiten die regelmaRige
Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis
zu sieben Tagen verldangert werden. 2In diesem Fall muss
durch Verkiirzung der regelmaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2
Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt wer-
den. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiir Beschaftigte gemalR
§§ 41 bis 43.

(11) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inan-

spruchnahme am auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit.
2Flr jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmaRige, durch-
schnittliche oder dienstplanmaRige Arbeitszeit beriicksich-
tigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit
nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare
Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden
auf Antrag 25 v.H. dieser tiberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender
Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften
auf die Arbeitszeit angerechnet. 4Der besonderen Situation
von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. sSoweit
Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitge-
ber nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind diese abwei-
chend von den Satzen 1 bis 4 maBgebend.
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(1)

§7
Sonderformen der Arbeit

1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeits-
zeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut
zur Nachtschicht herangezogen werden. 2Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der
einen regelmaRigen Wechsel des Beginns der tdglichen Ar-
beitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb ei-
ner Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschdftigte, die sich auf An-
ordnung des Arbeitgebers auflerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

1Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmaRigen Ar-
beitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbe-
reitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaf-
tigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaf-
tigte Uber die vereinbarte regelmaRige Arbeitszeit hinaus
bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbe-
schaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers
geleisteten Arbeitsstunden, die lber die im Rahmen der
regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Ab-
satz 1) fir die Woche dienstplanmaBig beziehungsweise
betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche aus-
geglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden

Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach
§ 6 Absatz 6 liber 45 Stunden oder Uiber die vereinbarte
Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer tdglichen Rahmenzeit
nach § 6 Absatz 7 auRerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die
im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden
einschlieRlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeits-
stunden, die bezogen auf die regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen
werden,

angeordnet worden sind.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsach-
liche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage be-
tragen —auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde
a) fiir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v.H,

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,
b) fur Nachtarbeit 20v.H,,
c) fiir Sonntagsarbeit 25Vv.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,
f) fir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenent-
gelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. 3Beim Zu-
sammentreffen von Zeitzuschldagen nach Satz 2 Buchstabe
¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf
Wunsch der Beschaftigten konnen, soweit ein Arbeits-
zeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/
dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (fakto-
risiert) und ausgeglichen werden. sDies gilt entsprechend
fur Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsdchliche Ar-
beitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individu-
ellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewie-
sen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt
wird, werden als Entgelt einschliefSlich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H.
gezahlt.

(2) 1Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende
Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des Freizeitausgleichs
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.
2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist,
oder wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch
keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt
die/der Beschiftigte fur Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die
nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst
aber schon bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats —
nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden
sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der An-
spruch auf den Zeitzuschlag fur Uberstunden nach Absatz 1
besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.

TV-L Berlin

(3) 1Fiir Beschaftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obers-
ten Landesbehérden sind Mehrarbeit und Uberstunden
durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschéftigte der
Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehor-
den erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die
Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir samt-
liche Beschiftigte der Behorde angeordnet ist; im Ubrigen
ist iber die regelmafRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit
dieser Beschaftigten durch das Tabellenentgelt abgegolten.
3Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen
und deren stindige Vertreterinnen/Vertreter, die in die
Entgeltgruppen 14 und 15 und 15 U eingruppiert sind. 4Die
Satze 1 bis 3 gelten nicht fiir Beschaftigte der Freien Han-
sestadt Bremen sowie der Freien und Hansestadt Hamburg
und des Landes Berlin.

(4) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die
aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des
nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte je
Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stu-
fe.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff,, Arbeitsstunden®sind nicht die Stunden gemeint,
die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokoller-
kldrung zu Abschnitt Il anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet
worden.

(5) 1Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je
Entgeltgruppe gezahlt. 2Fir eine Rufbereitschaft von min-
destens zwolf Stunden wird fiir die Tage Montag bis Freitag
das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage
das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MaR-
gabe der Entgelttabelle gezahlt. 3sMaRgebend fiir die Be-
messung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die
Rufbereitschaft beginnt. 4Fiir Rufbereitschaften von weni-
ger als zwolf Stunden werden fiir jede angefangene Stunde
12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelt-
tabelle gezahlt. sDie Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme
innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz auBerhalb
des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschliel3-
lich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird auf eine
volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstun-
den sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt.
6Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am
Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum
Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die
Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereit-
schaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minu-
ten gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie
etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der
Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel
an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils
24 Stunden. 7Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die
Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2
zuldssig ist. 8Fiir die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzu-
schlage nicht gezahlt.
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Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pau-
schale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereit-
schaft abzustellen.

(6) 1Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch besonde-
ren Tarifvertrag geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer
Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/
der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober
2010 jeweils geltenden Bestimmungen fort. 3sDas Bereit-
schaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto
(§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhéltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einverneh-
men mit der/dem Beschaftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit
(faktorisiert) abgegolten werden. aWeitere Faktorisierungs-
regelungen konnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder
Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6:

Unabhdngig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitge-
ber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung
der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

(7) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro monat-
lich. 2Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro
pro Stunde.

(8) 1Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. 2Beschaftigte,
die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9

Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der
Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Ar-
beitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls
auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen tUberwiegen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung. 2Fiir Beschaftigte, in deren
Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Ar-
beitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelma-
Bigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten
und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Ab-
satz 1 nicht Giberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht
lberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriiberge-
hend angelegte OrganisationsmaBnahme besteht, bei der
regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten anfallen.
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(2) 1Die Anwendungdes Absatzes 1 bedarfim Geltungsbereich
eines Personalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt entsprechend.

(3) 1Fir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fir Beschaftigte
im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen, in de-
ren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Um-
fang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend;
Absatz 2 findet keine Anwendung. 2Fiir Beschaftigte im
Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betragt in
diesem Fall die zuldssige tagliche Hochstarbeitszeit zwolf
Stunden zuziiglich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10
Arbeitszeitkonto

(1) 1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet werden. 2Fiir einen Betrieb/eine
Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch
in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zu-
stande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6)
oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein
Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 1In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob
das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen
Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle
Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Rege-
lungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 1Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwen-
dung des nach § 6 Absatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeit-
guthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und
Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 8
Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (zum
Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kon-
nen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freige-
geben werden. 3Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir einen
in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum,
welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten
Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arzt-
liches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend
eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Ab-
satz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens
nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere fol-
gende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und

das hochstzuldssige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfa-
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chen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten
Zeitraums anfallen dirfen;

b) Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den
Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben
zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so genannten
Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits geneh-
migten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 1Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Ein-
richtung eines Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall
ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und — bei Insol-
venzfdhigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insol-
venzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

(1) 1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die
vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden,
wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen

sonstigen Angehorigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entge-
genstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis
zu flinf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der verein-
barten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienst-
lichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der
besonderen personlichen Situation der/des Beschaftigten
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten
Fallen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kén-
nen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel eror-
tert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friither Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine
nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden,
sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeits-
platzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt
beriicksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt II:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhdngig von den Vorgaben zu Ar-
beitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) méglich;
dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. 2in den
Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 ver-
zichtet werden. 3Sie dlirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4
enthalten. 4Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unbertihrt.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.
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Abschnitt 111
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgelt-
ordnung geregelt.]

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgelt-
ordnung geregelt.]

§14
Voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschaftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit
Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren
Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit min-
destens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fiir die Dauer
der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem
ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) 1Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir bestimmte
Tatigkeiten festgelegt werden, dass die Voraussetzung fiir
die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist,
wenn die vorlibergehend iibertragene Tatigkeit minde-
stens drei Arbeitstage angedauert hat. 2Die Beschaftigten
miissen dann ab dem ersten Tag der Vertretungin Anspruch
genommen worden sein.

(3) 1Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte in
den Entgeltgruppen 9 bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir die/den Beschaftigte/n
bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und
2 ergeben hatte. 2Fir Beschaftigte, die in eine der Entgelt-
gruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H.
des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten;
bei voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit tiber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 ent-
sprechend.

§15
Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschaftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt.
2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/
er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollerkldrung zu § 15 Absatz 1:

1Fiir Beschdftigte, bei denen die Regelungen des Tarifgebiets
Ost Anwendung finden, betrdgt der Bemessungssatz fiir das Ta-
bellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile in diesem
Tarifvertrag sowie in den diesen Tarifvertrag ergdnzenden Ta-
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rifvertrigen und Tarifvertragsregelungen 92,5 v.H. der nach den
Jeweiligen Tarifvorschriften fiir Beschdftigte im Tarifgebiet West
geltenden Betrdge. 2Der Bemessungssatz Ost erhéht sich am
1.Januar 2008 auf 100 v.H. fiir Beschdftigte, auf die die Regelungen
des Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem BAT-O
(einschliefSlich des § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991) in die Vergiitungsgruppen X bis Vb, K. |
bis Kr. VIII eingruppiert oder nach dem MTArb-O in die Lohngrup-
pen 1 bis 9 eingereiht wdren. 3Fiir die librigen Vergiitungsgruppen
erhdht sich der Bemessungssatz nach Satz 1 am 1. Januar 2010 auf
100 v. H. 4 Satz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus § 23 Absatz 1 und 2.

(2) 1Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen A 1 und
A2 festgelegt. 2Abweichend von Satz 1 gelten langstens bis
zum 31. Dezember 2017 folgende Regelungen:

3Bis zum 31. Juli 2011 gelten die Anlage A 1 sowie die
sonstigen dynamischen Entgeltbestandteile in diesem
Tarifvertrag und in den diesen Tarifvertrag ergdnzenden
Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen (dynamische
Entgelte) nach dem Stand vom 1. November 2006; das Ta-
bellenentgelt wird um 65 Euro erhoht. 4Die sich aus Satz 3
ergebenden Tabellenentgelte sind dem Angleichungs-TV
Land Berlin als Anlage 1 beigefuigt.

sVom 1. August 2011 an werden die dynamischen Entgelte
auf 97 v. H. (Bemessungssatz) der Betrage angehoben, die
im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (Lan-
derbereich) am 31. Oktober 2010 gelten; die sich daraus
ergebenden Tabellenentgelte sind dem Angleichungs-TV
Land Berlin als Anlage 2 beigefuigt.

6Vom 1. Oktober 2011 an werden die dynamischen Entgelte
um die in der Zeit vom 1. Januar bis 30. September 2011
im Landerbereich wirksam gewordenen allgemeinen Ent-
geltanpassungen (einschliefRlich etwaiger Sockelbetrage)
in der Weise angehoben, dass der Bemessungssatz auf die
zu diesem Zeitpunkt geltenden Entgelte bezogen wird. 7All-
gemeine Entgeltanpassungen im Landerbereich, die dort in
der Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Dezember 2011 wirk-
sam werden, werden entsprechend der Regelung in Satz 6
zeitgleich GUbernommen.

gAllgemeine Entgeltanpassungen im Landerbereich, die
dort im Jahr 2012 wirksam werden, werden entsprechend
der Regelung in Satz 6 mit einer zeitlichen Verzégerung
von 6 Monaten, und allgemeine Entgeltanpassungen, die
im Landerbereich im Jahr 2013 wirksam werden, werden
entsprechend der Regelung in Satz 6 mit einer zeitlichen
Verzégerung von 3 Monaten tibernommen.

9Vom 1. Januar 2014 an werden allgemeine Entgeltanpas-
sungen entsprechend der Regelung in Satz 6 zeitgleich wie
im Landerbereich Gibernommen.

10Allgemeine Entgeltanpassungen, die im Landerbereich
in den Jahren 2013, 2014 und 2015 wirksam werden,
erhdhen den Bemessungssatz zum Zeitpunkt ihrer Uber-
nahme einmal jahrlich um mindestens 0,5 Prozentpunkte
(Angleichungssatz). 11Sind aus einem dieser Jahre mehrere
allgemeine Entgeltanpassungen zu tibernehmen, wird der
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Bemessungssatz bei der Ubernahme der ersten allgemei-
nen Entgeltanpassung angehoben.

12Sollte die allgemeine Entgeltanpassung im Landerbereich
der Jahre 2013, 2014 oder 2015 pro Jahr jeweils insgesamt
wenigerals 1,5v. H. betragen, erhoht sich der Angleichungs-
satz von 0,5 Prozentpunkten auf die Differenz zwischen
dem Prozentsatz der allgemeinen Entgeltanpassung im
Landerbereich fiir das jeweilige Jahr und 2 v. H., hochstens
jedoch auf 100 v. H. des jeweils aktuellen Tabellenwertes
(Beispiel: aus einer allgemeinen Entgeltanpassung im Lan-
derbereich von 1,2 v. H. zum 1. April folgt eine Erh6hung
des Angleichungssatzes auf 0,8 Prozentpunkte). 13Sind
mehrere allgemeine Entgeltanpassungen aus einem Jahr
zu Ubernehmen, wird der Prozentsatz berechnet, indem die
Prozentpunkte addiert werden.

14liegt der fiir die Erh6hung des Angleichungssatzes maR-
gebende Zeitpunkt der Ubernahme einer allgemeinen Ent-
geltanpassung der Lander aus dem Jahr 2013 im Jahr 2014,
erhoht sich der Bemessungssatz fiir das Jahr 2013 zum Zeit-
punkt der Ubernahme; die Regelungen iiber die Anhebung
des Bemessungssatzes fiir das Jahr 2014 bleiben unberiihrt.

15Werden die Entgelttabellen im Landerbereich um Sockel-
betrage angehoben, wird fiir die Berechnung des Anglei-
chungssatzes pauschal die prozentuale Erhéhung in der
Entgeltgruppe 9 Stufe 5 der im Ldnderbereich geltenden
Entgelttabelle zugrunde gelegt. 1eEntsprechendes gilt,
wenn die linearen Entgelterhéhungen in den einzelnen Ent-
geltgruppen und Stufen unterschiedlich hoch sind.

17Wird fir eines oder mehrere der Jahre 2013, 2014 oder
2015 im Landerbereich keine allgemeine Entgeltanpassung
wirksam, wird der Bemessungssatz am 1. August des jewei-
ligen Kalenderjahres um 2 Prozentpunkte erhoht, hochstens
jedoch auf 100 v. H. des jeweils aktuellen Tabellenwertes.

18Spatestens fiir den Monat Dezember 2017 werden die
dynamischen Entgelte in derselben Hohe wie im Landerbe-
reich gezahlt.

Protokollerkldrung zu § 15 Absatz 2 Satz 2 ff.:
Prozentpunkte werden auf zwei Dezimalstellen kaufmdnnisch
gerundet.

Protokollerkldrung zu § 15 Absatz 2 Séitze 8 und 9:

1Sofern eine im Ldnderbereich fiir das Jahr 2012 vereinbarte all-
gemeine Entgeltanpassung im Land Berlin spditer wirksam wiirde
als eine fiir das Jahr 2013 im Ldinderbereich vereinbarte, werden
beide Entgelterhohungen zu demselben Zeitpunkt wirksam, der
fiir die Ubernahme der Entgelterh6hung aus dem Jahr 2013 beim
Land Berlin gilt. 2Das Gleiche gilt fiir allgemeine Entgeltanpas-
sungen im Léinderbereich fiir das Jahr 2013, die im Land Berlin
spdter wirksam wiirden als fiir das Jahr 2014 vereinbarte.

Protokollerkldrung zu § 15 Absatz 2 Séitze 10 und 11:

1Wird fiir eines oder mehrere der Jahre 2013, 2014 oder 2015 im
Linderbereich die erste allgemeine Entgeltanpassung nach dem
1. August wirksam, wird der Bemessungssatz am 1. August des
Jjeweiligen Kalenderjahres um 0,5 Prozentpunkte erhoht. 2Diese

Die Texte wurden freundlicherweise durch
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Stichtagsregelung gilt nicht fiir eine etwaige Erhdhung des An-
gleichungssatzes gemdfs Satz 12.

(3) 1lm Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kdnnen
fir an- und ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing
und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Ent-
geltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle
bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen
werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbrei-
te des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung
erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die
Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen. 2Die Abweichungen
von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) 1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vor-
liegt. 2Verfligen Beschaftigte liber eine einschldgige Berufs-
erfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung
der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem
vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3lst die einschlagige Berufs-
erfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsver-
héltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei
Einstellung nach dem 31. Januar 2014 und Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens dreiJahren—
in Stufe 3. 4Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fiir die Stufenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese Tatig-
keit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in
der libertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entspre-
chenden Tdtigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag liber die vorldu-
fige Weitergeltung der Regelungen fiir die Praktikantinnen/
Praktikanten gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger Berufser-
fahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 besteht,
wenn zwischen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des
neuen Arbeitsverhiltnisses ein Zeitraum von ldngstens sechs
Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab
der Entgeltgruppe 13 verldngert sich der Zeitraum auf Idngstens
zwélf Monate.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten
im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim
vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L,
des TVU-Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertrages
erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teil-
weise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberuhrt.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
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(3) 1DieBeschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe —von
Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17
Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Ar-
beitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgrup-
pen 2 bis 8.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 gere-
gelt.

(4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen
erfolgen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die je-
weils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Perso-
nalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Fachkraften
oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann
Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen
Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz
oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschaftigte mit
einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. 4Sie
ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der
neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in dem die nachste
Stufe erreicht wird.

(2) 1Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Giber dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4
bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die
Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. 4Fiir
die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschaftigten gegen eine Verldngerung nach Satz 2 bezie-
hungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig.
sDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur
Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat be-
nannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehdren.
6Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommis-
sion dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde
abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der
Personalentwicklung.
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Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeits-
unfall oder einer Berufskrankheit gemdf §§ 8 und 9 SGB VIl be-
ruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung
iiber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des

§ 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wo-
chen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber
vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches beziehungs-
weise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als
einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils
drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Eltern-
zeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten,
die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelmaRig wiederkeh-
rende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen
(Saisonbeschaftigte), sind unschadlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt
eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung
erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei
einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem
Tag der Arbeitsaufnahme. aZeiten, in denen Beschaftigte
mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaf-
tigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden
die Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, min-
destens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung tiber mehr
als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen
so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in
jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte.
2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 we-
niger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungs-
weise weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15,
so erhdlt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Ga-
rantiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis
8) beziehungsweise 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). 3Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit
dem Tag der Hohergruppierung. 4Bei einer Eingruppierung
in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der
in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
sDie/Der Beschaftigte erhdlt vom Beginn des Monats an,
in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
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Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls ein-
schlieRlich des Garantiebetrags.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:
<nicht abgedruckt, gilt nur fiir Lehrkrdifte>

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nach dem Stand vom 1. November 2006
nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen nach MafSgabe des
§ 15 Absatz 2 teil.

§18

- gestrichen -

§19
Erschwerniszuschlige

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die au-
Rergewodhnliche Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht
fir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatigkeitsbild
verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) AuRergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1
ergeben sich grundsatzlich nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefahrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstéanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit
der auRergewdhnlichen Erschwernis durch geeignete Vor-
kehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.

(4) 1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in be-
sonderen Fallen auch abweichend — des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschaftigte erhalten
Erschwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen werden,
in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt
dagegen § 24 Absatz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zu-
schldge werden tarifvertraglich vereinbart. 2Bis zum In-
Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten
die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

§ 20
Jahressonderzahlung

(1) Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis ste-
hen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den
Entgeltgruppen

Die Texte wurden freundlicherweise durch
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Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
E1bisES8 95 v.H. 71,5 v.H.
E9 bisE11 80 v.H. 60 v.H.
E 12 bisE 13 50 v.H. 45 v.H.
E 14 bisE 15 35v.H. 30 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. 2Fiir die Anwen-
dung des Satzes 1 werden Beschaftigte der Entgeltgruppe
13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den Stufen
2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgrup-
pe 14 zugeordnet. 3Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 mit
einem Anspruch auf die Zulage nach § 17 Absatz 8 TVU-
Lander werden der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 2 Satz 1:
Fiir das Jahr 2010 gelten noch die Bemessungssdtze fiir die Tarif-
gebiete Ost und West.

(3) 1Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist
das monatliche Entgelt, das den Beschaftigten in den Kalen-
dermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatz-
lich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrar-
beits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei Beschaftigten,
deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen
hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste
volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses; anstelle des
Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt
die Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4ln den Fillen, in
denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teil-
zeitbeschaftigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahress-
onderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen
Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert
und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschdftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir
alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitrdu-
me, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben
hierbei unberiicksichtigt. 4Besteht wéihrend des Bemessungszeit-
raums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist
der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch
auf Entgelt bestand, mafSgeblich.

(4) 1Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich
um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Beschaf-
tigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir
Kalendermonate, fiir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt
erhalten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn

sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die Be-
schaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,
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b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Ab-
satz 1 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalen-
derjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag
vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate,
in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wur-
de oder nur wegen der Hohe des zustehenden Kranken-
gelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1DieJahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir
November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzah-
lung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 1Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2009 Altersteilzeit-
arbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbe-
zugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten
an die Stelle des Bemessungszeitraums gemafR Absatz 3 die
letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses.

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26
und § 27 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen
Kalendermonate, die dem mafgebenden Ereignis fiir die Ent-
geltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt.
3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fir
Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger
Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzah-
lungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkldrungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung
nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalenderta-
gen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhdilt-
nis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalen-
dermonate zu Grunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdigt 1/65 aus der Sum-
me der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Be-
rechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmdfige
wéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt
ist. 2MafSgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der
Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2
zu ermitteln. aSofern wdhrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung
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des Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unberticksich-
tigt, die wihrend der Fortzahlungstatbestdinde auf Basis der Ta-
gesdurchschnitte zustanden.

3.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen
Entgeltanpassung ein, sind die beriicksichtigungsfahigen
Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustan-
den, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhéhen.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie
ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfa-
higkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne
der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne
des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkidrung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdihigkeit
vorsdtzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

(2)

1Nach Ablaufdes Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Be-
schaftigten fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder ent-
sprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungs-
tragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des
§ 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzu-
schuss zu beriicksichtigen. 3Bei Beschaftigten, die in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder
die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde
zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinden.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungs-
zeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der
13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der
39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MalRgeblich fiir die Berechnung der
Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Lau-
fe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet
wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis
zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen
werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.
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(4)

1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des
Arbeitsverhdltnisses hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzah-
lungsgesetz bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem
an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leis-
tung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln
der Beschaftigten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeld-
zuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf
den Arbeitgeber lber. 4aDer Arbeitgeber kann von der Riickfor-
derung des Teils des liberzahlten Betrags, der nicht durch die
fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei
denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

1Einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach
MafRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jewei-
ligen Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fir
Vollbeschaftigte betragt die vermégenswirksame Leistung
fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch
entsteht friihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der
Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben
schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht
vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeit-
geber ein. aDie vermogenswirksame Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewahrt, fiir die den Beschaftigten Tabel-
lenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss
zusteht. sFiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht,
ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeld-
zuschusses. 6Die vermogenswirksame Leistung ist kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

1Beschaftigte erhalten ein Jubildaumsgeld bei Vollendung
einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildaumsgeld in voller
Hohe.

1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht
geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kin-
dern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem Ehegatten
steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird
fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer
Summe —fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/
des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes
an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegenliber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung
auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.
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(4) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie
Trennungsgeld finden die Bestimmungen, die fiir die Be-
amtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sons-
tigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit
tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes ge-
regelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschéaftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaats der Europdischen Union. 3Fillt der Zahltag
auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der
vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. 4Entgelt-
bestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind,
sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig.

Protokollerkldrungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschdftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie
beziehungsweise kostengiinstigere Uberweisung in einen ande-
ren Mitgliedstaat der Europdischen Union erforderlichen Anga-
ben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusdtzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir
den laufenden Monat zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember
eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des
Monats gemdf$ Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes
geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenent-
gelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Ar-
beitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die
sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle Tage eines
Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines
Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete
dienstplanmaRige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts
sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348 fache der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil
eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerun-
det. sJeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.
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(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe
eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zu-
stehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage,
Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert
werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung

1Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusdtzliche Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.
2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag liber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils gel-
tenden Fassung und fiir Beschaftigte der Freien und Hansestadt
Hamburg das Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in seiner
jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 1Beschéaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in
der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage
und

nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten
dienstplanmaRig oder betriebsiiblich zu arbeiten haben oder zu
arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt
wird. 4Maligebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das
Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.
sBei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. eVerbleibt bei der Berechnung
des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubs-
tag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberticksichtigt. 7Der Erholungsurlaub muss im laufenden Ka-
lenderjahr gewdhrt werden; er kann auch in Teilen genommen
werden.

Protokollerkldrung zu § 26 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsdtzlich zusammenhdngend gewdhrt wer-
den; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt
werden.
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(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden

MalRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in
den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht bis zum 31. Mdrz angetreten werden, ist
er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines
Jahres, steht als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat
des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz
bleibt unberiihrt.

c) Ruhtdas Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer
des Erholungsurlaubs einschlief3lich eines etwaigen ta-
riflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat
um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24
genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) 1Fur die Gewdhrung eines Zusatzurlaubs gelten die fur die
Beamten des jeweiligen Landes jeweils maRgebenden Be-
stimmungen fiir Grund und Dauer sinngemal3. 2Die beamten-
rechtlichen Bestimmungen gelten nicht fiir den Zusatzurlaub
fur Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

(2) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Ab-
satz 1 oder standig Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten
und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz
8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub
a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhan-

gende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Mo-
nate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit
(zum Beispiel standige Vertreter) erhalten Beschaftigte, de-
nen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz
2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir
a) jedrei Monate imJahr, in denen sie iiberwiegend Wech-

selschichtarbeit geleistet haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie lberwiegend
Schichtarbeit geleistet haben.

(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Be-
stimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis
zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uber-
schreiten. 3Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absatzen 2
und 3 hierzu nicht anzuwenden. 4Bei Beschaftigten, die das
50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Absatz 1 Satz
4 gilt entsprechend.

(5) ImUbrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b
entsprechend.
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Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 2 und 3:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleis-
teten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im lau-
fenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3
erfiillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtar-
beit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfdhigkeit in den Grenzen des § 22 unschddlich.

§28
Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub
erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) 1Nurdie nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle
nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung
des Entgelts in dem angegebenen Ausmaf von der Arbeit
freigestellt werden:
a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschafts-
gesetzes, eines Kindesoder Elternteils zwei Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25-und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demsel-
ben Haushalt lebt, ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder be-
standen hat bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen missen,
bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine

andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur

Verfligung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der

Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der An-

wesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege be-

scheinigt. 3Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage

im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, erforderliche
nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliefSlich erforder-
licher Wegezeiten.

(2) 1Bei Erfiilllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten
nach deutschem Recht besteht der Anspruch auf Fortzah-
lung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
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vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBer-
halb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kénnen; soweit die Beschaftigten
Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen,
besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs
als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die Be-
schaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen
und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bis zu drei
Arbeitstagen gewdhren. 2In begriindeten Fdllen kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung ge-
wahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhdltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fdllen kénnen auch solche Anldsse ge-
héren, fiir die kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum
Beispiel Umzug aus persénlichen Griinden,).

(4) 1Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertre-
tern der Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der
Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichs-
vorstdnde, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gre-
mien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur
Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt
werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
durfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren
Mitgliedern kann auf Anfordern einer der vertragsschlie-
Benden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Be-
rufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz
sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen.

(6) Inden Féllen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbe-
tragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Befristete Arbeitsvertrage sind zuldssig auf Grundlage
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer ge-
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setzlicher Vorschriften liber die Befristung von Arbeitsver-
tragen. 2Fur Beschaftigte, auf welche die Regelungen des
Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Tatigkeit
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ange-
stellten unterlegen hitte, gelten die Besonderheiten in den
Absatzen 2 bis 5; dies gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, fiir
welche die §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz beziehungs-
weise gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder
entsprechend gelten.

Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 1 Satz 2:
Die Absdtze 2 bis 5 finden bis zum 31. Juli 2011 im Tarifgebiet Ost
keine Anwendung.

(2) 1KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem
Grund sind nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen
Vertrages funf Jahre nicht tUbersteigt; weitergehende Re-
gelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz
bleiben unberiihrt. 2Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplat-
zen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 2 Satz 1:

Fiir Arbeitsvertrdge von Beschdftigten, die am 31. Juli 2011 schon
abgeschlossen waren und die zu diesem Zeitpunkt unter den
Geltungsbereich des Tarifrechts Ost fielen, findet Absatz 2 Satz 1
erster Halbsatz keine Anwendung.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll
in der Regel zwolf Monate nicht unterschreiten; die Ver-
tragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen,
ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung
moglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund
gelten die ersten sechs Wochen und bei befristeten Arbeits-
vertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate
als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsver-
trag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss
gekiindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist
nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf
Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die
Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander ge-
reihten Arbeitsverhdltnissen bei demselben Arbeitgeber
von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,
von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es
sei denn, dass das Ausscheiden von der/dem Beschaftigten
verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit
bleibt unberticksichtigt.
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Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhdltnissen fiihren
weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der
Ktindigungsfrist.

(6)

(1)

(2)

Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3
bis 5 unberiihrt.

§31
Fiihrung auf Probe

1Flihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsver-
haltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart
werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens
zweimalige Verldngerung des Arbeitsvertrages zuldssig.
3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuii-
benden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Ar-
beitgeber, kann der/dem Beschéftigten vorlbergehend
eine Fithrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer iibertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergrup-
pierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabel-
lenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung.
4Bei Bewadhrung wird die Fiithrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§32
Fiihrung auf Zeit

1Flihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhalt-

nis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Fol-

gende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zwei-
malige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von acht
Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlan-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei
demselben Arbeitgeber kdnnen auf die Gesamtdauer nach
Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemei-
nen Vorschriften Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuii-
benden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Ar-
beitgeber, kann der/dem Beschéftigten vorlibergehend
eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen lbertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird
fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in Hohe
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des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoher-
gruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden
Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H. des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der
Entgeltgruppe, die der libertragenen Funktion entspricht,
zur nachsthoheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1
und 2. 3Nach Fristablauf erhilt die/der Beschaftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der
Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer
abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungs-
vertrag).

1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats,
in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers
(Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaf-
tigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der
Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt
die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, en-
det das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. 4Liegt im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung
des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewdhrt
wird. 6In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeit-
raum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt
die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem
ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungs-
weise ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die/der
Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und frei-
en Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit
dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen und die/der Beschéftigte innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/
seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenan-
trag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-
scheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes
oder einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall
mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschiftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis
nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbeschaftigt
werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieRen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 1Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten
Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen
zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betrigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum
Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 1Arbeitsverhdltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebens-
jahr vollendet haben und unter die Regelungen des Tarif-
gebiets West fallen, kdnnen nach einer Beschaftigungszeit
(Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt
werden. 2Soweit Beschaftigte nach den bis zum 31. Ok-
tober 2010 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren,
bleiben sie unkiindbar.

Protokollerkldrung zu § 34 Absatz 2 Satz 1:
Absatz 2 Satz 1 findet bis zum 31. Juli 2011 im Tarifgebiet Ost
keine Anwendung.

(3) 1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeit-
geber im Arbeitsverhaltnis zurlickgelegt wurde, auch wenn
sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs gemal § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat
vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches
oder betriebliches Interesse anerkannt. sWechseln Beschaf-
tigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten
bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit an-
erkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von
einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die Be-
schaftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis liber Art
und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung
und Leistung erstrecken (Endzeugnis).
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(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschaftigte auch wahrend
des Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischen-
zeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
konnen die Beschaftigten ein Zeugnis tber Art und Dauer
ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaR den Absatzen 1 bis 3 sind unverziig-
lich auszustellen.

. Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§36
Anwendung weiterer Tarifvertrige

1Diein der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage
und Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit im TVU-Lander,
in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifver-
trage beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum
Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

§37
Ausschlussfrist

(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom Arbeitge-
ber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§38
Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genom-
men wird, gilt Folgendes:
a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fir die
Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis in dem in Artikel
3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet
worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhalt-
nisses zu diesem Gebiet fortbesteht.
b) Fur die librigen Beschéftigten gelten die Regelungen fiir
das Tarifgebiet West.

(2) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb”, ,betrieblich“ oder ,Be-
triebspartei“ Bezug genommen wird, gilt die Regelung fiir
Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem Personalvertre-
tungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes
bestimmt.
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(3)

(4)

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne
Entscheidung der Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die
ausweislich einer Bescheinigung des beauftragten Arztes
(§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die ver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu
erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem
Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

1Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf
Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte.
2Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden An-
wendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Ja-
nuar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen
hatte.

§39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

1Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.
2Abweichend von Satz 1 treten § 26 Absatz 1 und Absatz 2
Buchstabe b und c sowie § 27 am 1. Januar 2007 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit
einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
halbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch
zum 31. Dezember 2009.

1Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertrags-

partei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt

werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, friithestens jedoch zum
31. Dezember 2007. 2Eine solche Kiindigung erfasst
zugleich auch abweichende Regelungen der tariflichen
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit fiir besondere
Beschaftigtengruppen in den Sonderregelungen,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. De-
zember eines Kalenderjahres, friihestens jedoch zum
31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle An-
gleichung nach § 21 Absatz 2 TVU-Lander auf Landes-
ebene erreicht ist,

c) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum
31. Dezember 2007.

Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiin-

digt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von
einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frii-
hestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

b) unabhéngig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderviertel-
jahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

c) § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum
31. Dezember 2007,

tacheles - Berlin- November 2010

d) § 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2007,

e) dieEntgelttabellen A2 und C 2 mit einer Frist von einem
Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010; eine Kiindigung nach
Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.

Protokollerkldrung zu § 39 Absatz 4:

Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang mit den
Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung gesonderte Kiin-
digungsregelungen zu den §§ 12, 13 und der Anlage [Entgeltord-
nung] vereinbaren.

B. Sonderregelungen

§ 40
Sonderregelungen fiir Beschaftigte
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
<nicht abgedruckt>

§41
Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
an Universitatskliniken
<nicht abgedruckt>

§42
Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
auflerhalb von Universitatskliniken
<nicht abgedruckt>

§43
Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen
Beschaftigten in Universitatskliniken
und Krankenhausern
<nicht abgedruckt>

§ 44
Sonderregelungen fiir Beschaftigte
als Lehrkréafte
<nicht abgedruckt>

§ 45
Sonderregelungen fiir Beschaftigte
an Theatern und Biihnen

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) 1Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten in
Theatern und Bilihnen, soweit sie nicht von der Ausnah-

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



meregelung in § 1 Absatz 2 Buchstabe j erfasst werden.

2Unter diese Sonderregelungen fallen Beschaftigte in der

Verwaltung und Orchesterwarte, ferner Beschaftigte mit

mechanischen, handwerklichen oder technischen Tatig-

keiten, einschliellich Meisterinnen und Meister, insbeson-

dere in den Bereichen

- Licht-, Ton- und Biihnentechnik,

- handwerkliche Biihnengestaltung (zum Beispiel Deko-
rationsabteilung, Requisite),

- Vorderhaus,

- Kostliim und Maske.

(2) Unter diese Sonderregelungen fallen auch die folgenden

Beschaftigten:

- technische Oberinspektorin und Oberinspektor, Inspek-
torin und Inspektor, soweit nicht technische Leiterin
oder Leiter,

- Theater- und Kostiimmalerin und Theater- und Kostiim-
maler,

- Maskenbildnerin und Maskenbildner,

- Kascheurin und Kascheur (Theaterplastikerin und Thea-
terplastiker),

- Gewandmeisterin und Gewandmeister,

es sei denn, sie sind Uberwiegend kiinstlerisch tatig.

(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbeson-
dere Platzanweiser, LogenschlieBer, Garderobenpersonal,
Toilettenpersonal, Aushilfen) werden gesondert vereinbart.

Nr. 2
Zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit -

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spiel-
zeit vereinbart werden.

Nr.3
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Beschaftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auf-
flhrungen teilzunehmen.

Protokollerkldrung:

Bei Reisen zu auswdrtigen Auffiihrungen ist die Zeit einer aus
betrieblichen Griinden angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen,
der Gerdte oder Kulissen befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4
Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

(1) 1Beschaftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu
Arbeitsleistungen verpflichtet wie an Werktagen. 2Zum
Ausgleich fiir die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein
ungeteilter freier Tag gewahrt. 3Dieser soll mindestens in
jeder siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(2) Die regelmaRige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine
Theaterbetriebszulage (Absatz 5) erhalten, kann um sechs
Stunden wochentlich verlangert werden.

(3) Beschaftigte erhalten fiir jede Arbeitsstunde, um die die all-
gemeineregelmaRige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1) nach Absatz 2
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verlangert worden ist, 100 v.H. des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach MalRgabe der Entgelttabelle.

(4) 1U0berstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein au-
Berordentliches dringendes betriebliches Bediirfnis besteht
oder die besonderen Verhiltnisse des Theaterbetriebes es
erfordern. 2Fiir Uberstunden ist neben dem Entgelt fur die
tatsachliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach § 8 Ab-
satz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. 3Die Protokollerklarung
zu § 8 Absatz 1 Satz 1 Uiber die Berechnung des Entgelts fiir
die tatsachliche Arbeitsleistung findet Anwendung.

(5) 1Die Regelungen liber Zeitzuschlage und iiber die Wech-
selschichtzulage und Schichtzulage (§ 8 Absatze 1, 7 und 8)
gelten nicht fiir Beschaftigte, die eine Theaterbetriebszula-
ge oder einen Theaterbetriebszuschlag nach einem landes-
bezirklichen Tarifvertrag erhalten. 2Landesbezirklich kann
Abweichendes geregelt werden.

Protokollerkldrung zu Nr. 4 Absatz 5:

Am 31. Oktober 2010 bestehende Tarifvertrdge tliber eine Thea-
terbetriebszulage oder einen Theaterbetriebszuschlag kénnen
nach den jeweils vereinbarten Kiindigungsfristen von den Tarif-
vertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene gekiindigt werden;
dies gilt auch fiir die von der TdL fiir das Tarifgebiet Ost geschlos-
senen Tarifvertrige.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen, wenn es der Be-
trieb erfordert, auf mehr als zwei Zeitabschnitte des Tages
verteilt werden.

§ 46
Sonderregelungen fiir Beschiftigte
auf Schiffen und schwimmenden Gerdten
<nicht abgedruckt>

§ 47
Sonderregelungen fiir Beschaftigte
im Justizvollzugsdienst der Lander sowie
im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg und des Landes Berlin

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte des Justiz-
vollzugsdienstes, die im Aufsichtsdienst, im Werkdienst
oder im Sanitatsdienst tatig sind sowie fiir Beschaftigte im
feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt
Hamburg und des Landes Berlin.

(2) Nr. 2 gilt nur fiir Beschaftigte im feuerwehrtechnischen
Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg und des Landes

Berlin.

(3) Nr. 3 dieser Sonderregelungen gilt bis zum 30. Juni 2014
nicht im Tarifgebiet Ost.
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(1)

(2)

(1)

(2)

Nr. 2
Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit - und
zu Abschnitt 11l - Eingruppierung, Entgelt -

1Die §§ 6 bis 9 und 19 finden auf Beschaftigte im feuer-
wehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Ham-
burg und des Landes Berlin keine Anwendung. 2Es gelten
die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. 3§ 27
Absatze 2 und 3 finden unbeschadet der Satze 1 und 2 mit
der MaRgabe Anwendung, dass an die Stelle der Zulagen
nach § 8 Absdtze 7 und 8 die entsprechenden besoldungs-
rechtlichen Zulagen treten.

Beschaftige im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zu-
lage (Feuerwehrzulage) in Hohe von

- 63,69 Euro nach einem Jahr Beschaftigungszeit und

- 127,38 Euro nach zwei Jahren Beschaftigungszeit.

1Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitrdaume gezahlt, fiir
die Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall
zusteht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23
Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Nr. 3
Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses -
Ubergangszahlung

1Das Arbeitsverhdltnis endet auf schriftliches Verlangen
vor Vollendung des fiir das Erreichen einer abschlagsfreien
Regelaltersrente gesetzlich festgelegten Alters zu dem
Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte
des Arbeitgebers im Aufsichtsdienst beziehungsweise im
Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen
Ruhestand treten. 2Die/Der Beschaftigte hat das Verlangen
mindestens drei Monate vor Erreichen dieses Zeitpunktes
zu erklaren.

1Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1 ge-
endet hat, erhalten fiir jedes volle Beschaftigungsjahr im
Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst beziehungsweise Ein-
satzdienst eine Ubergangszahlung in Hohe von 45 v.H. des
monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6,
hochstens das 35-fache dieses Betrages. 2Die Ubergangs-
zahlung erfolgt in einer Summe mit dem Ausscheiden der/
des Beschaftigten. 3Auf Wunsch des Beschaftigten kann die
Ubergangszahlung auch in Teilbetrigen ausgezahlt werden.

1Der Anspruch auf Ubergangszahlung besteht nur dann,
wenn Beschaftigte den Abschluss einer auf eine Kapitalleis-
tung gerichteten Versicherung und die Entrichtung der
Beitrdge mit einer garantierten Ablaufleistung zum vo-
raussichtlichen Zeitpunkt der Beendigungsmoglichkeit des
Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 1, mindestens in Hohe von
30 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgrup-
pe 6 Stufe 6, multipliziert mit 35 nachweisen. 2Ist die/der
Beschaftigte bei erstmaliger Tatigkeit im Aufsichts-, Werk-
oder Sanitatsdienst beziehungsweise Einsatzdienst alter als
25 Jahre, verringert sich die garantierte Ablaufleistung, auf
die die Versicherung nach Satz 1 mindestens abzuschlieRen
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ist, um 1/35 fiir jedes libersteigende Jahr. 3Von der Entrich-
tung der Beitrage kann voriibergehend bei einer wirtschaft-
lichen Notlage der/des Beschaftigten abgesehen werden.

(4) 1Beschéaftigte des Tarifgebiets West, die am 31. Oktober
2010 schon und am 1. November 2010 noch und Beschaf-
tigte des Tarifgebiets Ost, die am 30. Juni 2014 schon und
am 1. Juli 2014 noch im Aufsichts-, Werk- oder Sanitats-
dienst beziehungsweise Einsatzdienst beschaftigt sind,
erhalten — in den Fallen der Buchstaben c bis e unter der
Voraussetzung des Absatzes 3 —

a) eine Ubergangszahlung in Hohe von 100 v.H., wenn sie
am Stichtag das 55. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Ubergangszahlung in Héhe von 95 v.H., wenn sie
am Stichtag das 50. Lebensjahr vollendet haben,

¢) eine Ubergangszahlung in Héhe von 87,5 v.H., wenn sie
am Stichtag das 45. Lebensjahr vollendet haben,

d) eine Ubergangszahlung in H6he von 77,5 v.H., wenn sie
am Stichtag das 40. Lebensjahr vollendet haben,

e) eine Ubergangszahlung in Hohe von 62,5 v.H., wenn sie
am Stichtag das 37. Lebensjahr vollendet haben,

des 26,3-fachen des monatlichen Tabellenentgelts der
Entgeltgruppe 6 Stufe 6, wenn sie zum Zeitpunkt der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 1 mindestens
35 Jahre im Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst bezie-
hungsweise Einsatzdienst bei demselben Arbeitgeber tatig
waren. 2Bei einer kiirzeren Beschaftigung verringert sich
die Ubergangszahlung um 1/35 fiir jedes fehlende Jahr.

(5) 1Einem Antrag von Beschédftigten auf Vereinbarung von
Altersteilzeitarbeit nach dem Tarifvertrag zur Regelung der
Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) soll auch schon vor der Vollen-
dung des 60. Lebensjahres entsprochen werden. 2§ 5 Absatz
7 TV ATZ gilt in diesen Fallen mit der MaRgabe, dass an die
Stelle des Vomhundertsatzes von 5 v.H. ein Vomhundert-
satz von 8,33 v.H. tritt.

§ 48
Sonderregelungen fiir Beschaftigte
im forstlichen AuBendienst

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte im forstlichen
AuBendienst, die nicht von § 1 Absatz 2 Buchstabe d erfasst
werden.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

(1) 1Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt
48 Stunden. 2Abweichend von § 7 Absatz 7 sind nur die
Arbeitsstunden Uberstunden, die iiber den Arbeitszeitkor-
ridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden
sind. 3§ 10 Absatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung, auf
Antrag der/des Beschaftigten kann ein Arbeitszeitkonto
in vereinfachter Form durch Selbstaufschreibung gefiihrt
werden.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleit-
zeit bestehen oder vereinbart werden.

§ 49
Sonderregelungen fiir Beschaftigte
in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben,

Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr.1
Zu § 1 Absatz 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte in landwirt-
schaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obst-
anbaubetrieben.

Nr. 2
Zu § 6 - RegelmiRige Arbeitszeit -

1Die regelmaRige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50
und weiteren vier Monaten des Jahres auf bis zu 56 Stunden
wochentlich festgesetzt werden. 2Sie darf im Jahr aber 2.188
Stunden im Tarifgebiet West und 2.214 Stunden im Tarifgebiet
Ost nicht Ubersteigen. 3Dies gilt nicht fiir Beschaftigte im Sinne
des § 38 Absatz 5 Satz 1, denen Arbeiten libertragen sind, deren
Erfillung zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder
des Betriebes abhangig ist.

Protokollerkldrung zu § 49 Nr. 2 Satz 2:

1Fiir das Jahr 2011 gilt im Tarifgebiet Ost die Hochstgrenze von
2204 Stunden. 2Vom Jahr 2012 an gilt fiir das Tarifgebiet Ost kei-
ne abweichende Héchstgrenze mehr.

Anhangzu § 6
Regelung der durchschnittlichen regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit im
Tarifgebiet West
<nicht abgedruckt>

Anhang zu § 16
Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und
neu eingestellte Beschaftigte
<nicht abgedruckt>

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.
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C. Anlagen

Anlage A 1 zum TV-Ldnder
<gesondert abgedruckt>

Anlage A 2 zum TV-L
<gesondert abgedruckt>

Anlagen B bis D zum TV-L
<nicht abgedruckt>

Anlage E
in der Fassung der Anlage 3 zum
Angleichungs-TV Land Berlin

Anlage zu § 8 Absatz 6 Buchstabe e Satz 1
in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43 Nr. 5 TV-L
(Bereitschaftsdienstentgelt)

A. Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 a
zum BAT/BAT-O richtet

Vergutungsgruppe Betragin € Betragin€
vom 01.11.2010 vom 01.08.2011
bis zum 31.07.2011 bis zum 30.09.2011
Tarifgebiet | Tarifgebiet Tarifgebiete
West Ost West und Ost
VergGr. | 30,65 29,50 31,42
VergGr. la 28,13 27,07 28,79
VergGr. b 2591 24,94 26,49
VergGr. lla 23,76 22,87 24,27
VergGr. Il 21,51 20,70 21,91
VergGr. IVa 19,81 19,08 20,17
VergGr. IVb 18,29 17,60 18,57
VergGr. Va/b 17,67 17,00 17,90
VergGr. Vc 16,85 16,21 17,01
VergGr. Vb 15,68 15,09 15,80
VergGr. VI 14,74 14,19 14,82
VergGr. VIII 13,88 13,35 13,93
VergGr. IXa 13,38 12,88 13,41
VergGr. IXb 13,14 12,65 13,16
VergGr. X 12,50 12,03 12,49
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Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 b

zum BAT/BAT-O richtet

Vergitungsgruppe Betragin € Betragin €
vom 01.11.2010 vom 01.08.2011
bis zum 31.07.2011 bis zum 30.09.2011
Tarifgebiet | Tarifgebiet Tarifgebiete

West Ost West und Ost

Kr. X 25,52 24,56 26,08

Kr. X1l 23,55 22,67 24,03

Kr. X1 22,24 21,41 22,67

Kr. X 20,93 20,15 21,31

Kr. IX 19,72 18,99 20,08

Kr. VIII 19,42 18,68 19,72

Kr. VI 18,35 17,65 18,60

Kr. VI 17,83 17,16 18,04

Kr. Va 17,19 16,54 17,37

Kr.V 16,74 16,11 16,91

Kr. IV 15,93 15,33 16,07

(Al 15,13 14,56 15,23

Kr. Il 14,41 13,88 14,49

Kr. 1 13,79 13,26 13,84

B. Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb/
MTArb-O oder nach dem Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 2 zum

BMT-G/BMT-G-O richtet

Lohngruppe Betragin€ Betragin €
vom 01.11.2010 vom 01.08.2011
bis zum 31.07.2011 bis zum 30.09.2011
Tarifgebiet | Tarifgebiet Tarifgebiete
West Ost West und Ost
Lgr.9 17,43 16,77 17,63
Lgr. 8a 17,06 16,42 17,25
Lgr. 8 16,70 16,07 16,87
Lgr. 7a 16,35 15,73 16,50
Lgr.7 16,00 15,40 16,14
Lgr. 6a 15,67 15,08 15,80
Lgr. 6 15,33 14,75 15,45
Lgr. 5a 15,01 14,45 15,11
Lgr.5 14,69 14,14 14,78
Lgr. 4a 14,39 13,84 14,46
Lgr. 4 14,08 13,55 14,14
Lgr. 3a 13,79 13,27 13,84
Lgr.3 13,50 12,99 13,54
Lgr. 2a 13,22 12,71 13,25
Lgr.2 12,94 12,45 12,95
Lgr. 1a 12,67 12,19 12,69
Lgr.1 12,40 11,93 12,40

Anhang zu den Anlagen A und B

<nicht abgedruckt>
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Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



Tarifvertrag

zur Uberleitung der Beschiftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Linder)

vom 12. Oktober 2006
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2

vom 1. Marz 2009

in der fir das Land Berlin gemaR Abschnitt Ill des
Tarifvertrages zur Angleichung des Tarifrechts des Landes Berlin an das Tarifrecht
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(Angleichungs-TV Land Berlin) vom 14. Oktober 2010
malgebenden Fassung

Arbeitsfassung fir Beschaftigte
mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des § 44 TV-L

zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes
- einerseits -
und
der dbb tarifunion,

vertreten durch den Vorstand
- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:



TVU-Linder Berlin

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) 1Dieser Tarifvertrag gilt fiir Angestellte, Arbeiterinnen und

Arbeiter (Beschaftigte),

- deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mit-
glied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder
eines Mitgliedverbandes der TdL ist, Uber den 31. Okto-
ber 2010 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. November 2010 unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) fallen,

fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Ar-

beitsverhaltnisses.

2Dieser Tarifvertrag gilt ferner fiir die unter § 19 Absatz 3 fal-

lenden Beschaftigten der Vergiitungsgruppe | BAT / BAT-O.

Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschddlich;
bei Lehrkrdften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergti-
tungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O tritt bei Unterbre-
chungen wihrend der Sommerferien an die Stelle des Zeitraums
von einem Monat die Dauer der Sommerferien.

2. 1Auf Beschdiftigte, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine
jahreszeitlich begrenzte regelmdfig wiederkehrende Tdtigkeit
in einem Arbeitsverhdltnis standen oder stehen (Saisonbeschdif-
tigte), werden die §§ 2 bis 8, 11, 14, 17, 18, 19 Absatz 1 auch
dann angewandt, wenn das Arbeitsverhdltnis am 31. Oktober
beziehungsweise 1. November 2010 nicht bestanden hat. 2Fiir die
Uberleitung, insbesondere fiir die Berechnung des Vergleichsent-
gelts, finden die Regelungen fiir Beschdftigte, die im Oktober
2010 beurlaubt waren, sinngemdf$ Anwendung. 3Die Anwen-
dung dieses Tarifvertrages endet, wenn der Saisonbeschdftigte
in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. 4Dieser Ta-
rifvertrag gilt uneingeschrdnkt fiir Saisonarbeitnehmer, deren
Arbeitsverhdltnis am 31. Oktober 2010 besteht, bis zum Ende die-
ses Saisonarbeitsverhdltnisses. sBestand mit den Saisonbeschdif-
tigten am 31. Oktober beziehungsweise 1. November 2010 ein
Arbeitsverhdltnis, finden die in Satz 1 angefiihrten Vorschriften
dieses Tarifvertrages auf nachfolgende Saisonbeschdftigungen
unter den Voraussetzungen der Sdtze 1 und 3 Anwendung.

3. Hat das Arbeitsverhdltnis nur wegen des Feiertages am
31. Oktober oder 1. November 2010 nicht bestanden, ist dies fiir
die Anwendung dieses Tarifvertrages unschddlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die
Vorschriften dieses Tarifvertrages auch fiir Beschaftigte,
deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des
Absatzes 1 nach dem 31. Oktober 2010 beginnt und die un-
ter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(3) Furgeringfligig Beschaftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2
SGB IV, die am 31. Oktober 2010 unter den Geltungsbereich
des BAT / BAT-O / MTArb / MTArb-O fallen, finden die bisher
jeweils einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen fiir die
Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses weiterhin Anwendung.
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(4) Die Bestimmungen des TV-L gelten, soweit dieser Tarifver-
trag keine abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-L

(1) 1Der TV-Lersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fiir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
die in Anlage 1 TVU-Lander Teil A und Teil B aufgefiihrten
Tarifvertrage (einschlielich deren Anlagen) beziehungs-
weise Tarifvertragsregelungen, soweit im TV-L, in diesem
Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt ist. 2Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung
vom 1. November 2010, soweit kein abweichender Termin
bestimmt ist.

Protokollerkldrungen zu § 2 Absatz 1:

1. 1Die Anlage 1 TVU-Linder Teil B (Liste der ersetzten Tarifver-
trige beziehungsweise Tarifvertragsregelungen) enthdlt — iiber
die Anlage 1 TVU-Lénder Teil A hinaus — die Tarifvertrige bezie-
hungsweise die Tarifvertragsregelungen, die am 1. November
2010 ohne Nachwirkung aufer Kraft treten. 2ist fiir diese Ta-
rifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fiir das
AufSerkrafttreten beziehungsweise eine vortibergehende Fortgel-
tung vereinbart, beschréinkt sich die Fortgeltung dieser Tarifver-
trige auf deren bisherigen Geltungsbereich (Arbeiter/Angestellte;
Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden ergdnzende Tarifvertrd-
ge, die von der TdL abgeschlossen sind, nicht erfasst, soweit diese
anstelle landesbezirklicher Regelungen oder fiir das Tarifgebiet
Ost vereinbart sind.

(2) 1Tarifvertrége, die von einzelnen Mitgliedern der TdL ab-
geschlossen wurden, sind durch die landesbezirklichen
Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung zu
priifen und bei Bedarf an den TV-L anzupassen. 2Das Recht
zur Klindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt
unberiihrt.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 2:

Entsprechendes gilt fiir Tarifvertrdge, die von der TdL abgeschlos-
sen sind, soweit diese anstelle landesbezirklicher Regelungen oder
fiir das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.

(3) Unabhangig von den Absétzen 1 und 2 gelten Tarifvertrage
gemanR § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung fort
und sind bei Bedarf an den TV-L anzupassen.

(4) 1lm Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit

Wirkung vom 1. November 2010 ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-L bezie-
hungsweise dieses Tarifvertrages stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der
Tarifvertragsparteien durch den TV-L beziehungsweise
diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden ist,
oder

- zusammen mit dem TV-L beziehungsweise diesem Ta-
rifvertrag zu Doppelleistungen fiihren wiirden.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



(5) 1Die in der Anlage 1 TVU-Lénder Teil C aufgefiihrten Tarif-
vertrage und Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit
im TV-L, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung
erfasst auch Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 5:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrige beschrinkt sich auf den
bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte;
Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

(6) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertrags-
regelungen auf Vorschriften verwiesen wird, die aufgeho-
ben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu
einer redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV-L
beziehungsweise dieses Tarifvertrages entsprechend.

. 2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in den TV-L

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. No-
vember 2010 nach den folgenden Regelungen in den TV-L liber-
geleitet.

Protokollerkldrung zu § 3:

1Die Uberleitung fiir Beschdiftigte aus dem Geltungsbereich des
BAT/BAT-O erfolgt entsprechend der nach dem BAT/BAT-O mafs-
geblichen Lebensaltersstufe unabhdngig von der Wirksamkeit
dieses Vergiitungssystems. 2Die Uberleitungsregelungen regeln
nicht die Rechtsfolgen fiir die Zeit bis zum 31. Oktober 2010.
3Durch Satz 1 wird sichergestellt, dass die Uberleitung entsprechend
der nach dem BAT/BAT-O mafgeblichen Lebensaltersstufe, die im
Einzelfall erreicht war, erfolgt. aDer Schutz dieses bestehenden, auf
den bisherigen individuellen Lebensaltersstufen basierenden Be-
sitzstands wird durch die Ankniipfung der Uberleitungsregelungen
an das nach MafSgabe von § 5 festgelegte Vergleichsentgelt ge-
regelt. 5Die Tarifvertragsparteien sind sich — unter ausdrticklicher
Bezugnahme auf das laufende Revisionsverfahren vor dem BAG
-6 AZR 148/09 —dariiber einig, kollektiv eine verbindliche Regelung
fiir das Uberleitungs- und Ubergangsrecht getroffen zu haben.

§4
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) 1Fir die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergu-
tungs- beziehungsweise Lohngruppe (§ 22 BAT / BAT-O
beziehungsweise entsprechende Regelungen fiir Arbeiter-
innen und Arbeiter beziehungsweise besondere tarifver-
tragliche Vorschriften fiir bestimmte Berufsgruppen) nach
der Anlage 2 TVU-Lander Teil A und B beziehungsweise den
Anlagen 5A und 5B den Entgeltgruppen des TV-L zugeord-
net. 2Fiir Arztinnen und Arzte, einschlieBlich Arztinnen und
Arzte in arztlichen Servicebereichen, Zahnirztinnen und
Zahnarzte, die an einer Universitatsklinik tberwiegend

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.
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Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen, gilt die
Entgeltordnung gemaR Anlage 2 TVU-Lander Teil C. 3Satz 2
gilt entsprechend fuir sonstige Arztinnen und Arzte, soweit
fiir sie die Anwendung dieser Entgeltordnung vereinbart ist.

Protokollerkldrungen zu § 4 Absatz 1:

1. 1Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung verstdn-
digen sich die Tarifvertragsparteien zur besseren Ubersichtlich-
keit fiir die Zuordnung der Beschdiftigten gemdf$ Anlage 1b zum
BAT / BAT-O auf eine Anwendungstabelle gemdf$ Anlage 5 A
und — fiir Beschdftigte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets
Ost Anwendung finden — gemdfS Anlage 5 B; dies gilt auch fiir
Beschdiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. 2In den Entgeltgruppen
KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in
Stufe 5 um 200,- Euro, § 9 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend; ist
bei iibergeleiteten Beschdftigten das Vergleichsentgelt héher als
das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erhohten Tabellenwert ab
dem 1. November 2012. 3Die Tarifvertragsparteien sind sich einig,
dass diese Anwendungstabelle — insbesondere die Bezeichnung
der Entgeltgruppen — keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zu
einer neuen Entgeltordnung darstellt. 4Die Regelungen des TV-L
liber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entsprechend.

la. 1Bis zum 31. Juli 2011 gilt die Anwendungstabelle gemdfs
Anlage 5 A nach dem Stand vom 1. November 2006. 2Das Ta-
bellenentgelt wird um 65 € erhéht. 3Vom 1. August 2011 an gilt
§ 15 Absatz 2 TV-L entsprechend. 4Die sich fiir den Zeitraum vom
1. November 2010 bis zum 31. Juli 2011 und vom 1. August 2011
bis zum 30. September 2011 ergebenden Anwendungstabellen sind
dem Angleichungs-TV Land Berlin als Anlagen 4 und 5 beigefiigt.
2. <nicht abgedruckt, gilt nur fiir Lehrkréifte i. S. d. § 44 TV-L>

3. Zuden drztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung
zdhlen zum Beispiel Pathologie, Labor, Krankenhaushygiene.

(2) Beschéftigte, die im November 2010 bei Fortgeltung des
bisherigen Tarifrechts die Voraussetzungen fiir eine Hoher-
gruppierung, einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatig-
keitsaufstieg erfullt hatten, werden fur die Uberleitung so
behandelt, als waren sie bereits im Oktober 2010 héher-
gruppiert beziehungsweise hoher eingereiht worden.

(3) Beschaftigte, die im November 2010 bei Fortgeltung des
bisherigen Tarifrechts in eine niedrigere Vergiitungs- be-
ziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungsweise
eingereiht worden wiren, werden fiir die Uberleitung so
behandelt, als waren sie bereits im Oktober 2010 herab-
gruppiert beziehungsweise niedriger eingereiht worden.

§5
Vergleichsentgelt

(1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des
TV-L wird fiir die Beschaftigten nach § 4 ein Vergleichsent-
gelt auf der Grundlage der Beziige, die im Oktober 2010
zustehen, nach den Absdtzen 2 bis 6 gebildet.

(2) 1BeiBeschaftigtenausdem Geltungsbereich des BAT /BAT-O
setzt sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergiitung, all-
gemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zu-
sammen. 2lst auch eine andere Person im Sinne von § 29
Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O ortszuschlagsberechtigt
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oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen familienzu-
schlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil
des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2
beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die
andere Person aufgrund von Teilzeitbeschaftigung nicht
mehr erhilt, zugrunde gelegt; findet der Angleichungs-TV
Land Berlin am 1. November 2010 bzw. fand fiir Lehrkrafte
im Sinne des § 44 TV-L der Ubergangs-TV Lehrkrdfte am
1. September 2008 auch auf die andere Person Anwen-
dung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des
Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des
Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. 3Ferner flieRen
im Oktober 2010 tarifvertraglich zustehende Funktions-
zulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach
dem TV-L nicht mehr vorgesehen sind. 4Erhalten Beschaf-
tigte eine Gesamtvergiitung (§ 30 BAT / BAT-0), bildet diese
das Vergleichsentgelt. 5, 6<nicht abgedruckt, gelten nur fir
Lehrkraftei.S.d. § 44 TV-L>

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschdiftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und Programmie-
rerzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als persénliche
Besitzstandszulage.

(3) 1Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BMT-G/
BMT-G-O wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt
zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. 3Erhal-
ten Beschaftigte den Lohn nach § 21 Absatz 1 Buchstabe a
BMT-G/BMT-G-O, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 2 und 3:

Das Vergleichsentgelt umfasst auch den Sockelbetrag gemdfs § 2
des Lohn- und Vergiitungstarifvertrages Nr. 1 zum Anwendungs-
TV Land Berlin vom 12. November 2008.

(4) 1Beschaftigte, die im November 2010 bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts die Grundvergiitung beziehungsweise
den Monatstabellenlohn der nachsthoheren Lebensalters-
beziehungsweise Lohnstufe erhalten hatten, werden fur die
Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware
der Stufenaufstieg bereits im Oktober 2010 erfolgt. 2§ 4 Ab-
satz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts
entsprechend.

(5) 1Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf
der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten
bestimmt. 2Satz 1 gilt fur Beschaftigte, deren Arbeitszeit
nach § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom
6.Juli 1992 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 5:

1lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines
entsprechenden Vollzeitbeschdftigten ermittelt; sodann wird
nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitanteilig
berechnet. 2Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehegattenan-
teil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2 Satz 2
2. Halbsatz) unterbleibt nach MafSgabe des § 29 Abschnitt B Ab-
satz 5 Satz 2 BAT / BAT-O. 3Neue Anspriiche entstehen hierdurch
nicht.
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(6) Fur Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im Oktober 2010
oder fiir keinen Tag dieses Monats Bezlige erhalten, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiir alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Fallen des
§ 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT / BAT-O und § 27 Abschnitt
B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT / Unterabsatz 3 BAT-O be-
ziehungsweise der entsprechenden Regelungen fiir Arbei-
terinnen und Arbeiter werden die Beschaftigten fiir das
Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. Oktober
2010 die Arbeit wieder aufgenommen.

§6

Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 1Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O
— mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte im Sinne des
§ 4 Absatz1Satz2 und 3—werden einerihrem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Ent-
geltgruppe (§ 4) zugeordnet. 2Das Entgelt der individuellen
Zwischenstufe nach Satz 1 wird zum 1. Januar 2008 im
Tarifgebiet West um 2,9 v.H. erhoht und auf volle flinf Euro
aufgerundet. 3Die Erhéhung einschlieRlich Aufrundung gilt
im Tarifgebiet Ost ab 1. Mai 2008. 4Zum 1. November 2012
steigen diese Beschaftigten in die betragsmaRig nachstho-
here regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. sDer weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.
6<nicht abgedruckt, gilt nur fiir Lehrkrafte i. S. d. § 44 TV-L>

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1:

1Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird ab-
weichend von Satz 2 und 3 vom 1. August 2011 an nach MafSgabe
des § 15 Absatz 2 TV-L erh6ht. 2Zur Ermittlung der Hohe der indi-
viduellen Zwischenstufe nach Satz 1 dieser Protokollerkldrung zum
1. August 2011 wird das auf dem Rechtsstand vom 31. Oktober
2010 festgestellte Vergleichsentgelt um 65 Euro vermindert, um
die allgemeinen tabellenwirksamen Entgelterh6hungen im Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (Ldnderbereich) vom 1. No-
vember 2006 bis zum 31. Oktober 2010 angehoben und anschlie-
fend entsprechend dem geltenden Bemessungssatz festgesetzt.
3Nach dem 30. September 2011 wird die individuelle Zwischenstu-
fe zum gleichen Zeitpunkt um denselben Vomhundertsatz bzw. in
demselben Umfang angehoben wie die néchsthéhere requldre Stu-
fe der jeweiligen Entgeltgruppe; d. h., dass vom 1. Oktober 2011 an
bei jeder allgemeinen Entgeltanpassung gemdpfS § 15 Absatz 2 TV-L
das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe auf 100 v. H. er-
hoht, um die allgemeinen tabellenwirksamen Entgeltanpassungen
im Ldnderbereich angehoben und anschliefSend entsprechend dem
Jeweils geltenden Bemessungssatz neu festgesetzt wird.

(2) 1Werden Beschaftigte vor dem 1. November 2012 hoher-
gruppiert (nach § 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchsta-
be a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hoheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der
hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguldren
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischen-
stufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenent-
gelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen des TV-L. 2In den Fallen des Satzes
1 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. 3Werden
Beschaftigte vor dem 1. November 2012 herabgruppiert,
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werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen
individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herab-
gruppierung im Oktober 2010 ergeben hatte; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.

(3) 1lst bei Beschaftigten, deren Eingruppierung sich nach der
Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage
1b zum BAT / BAT-O) richtet, das Vergleichsentgelt niedriger
als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens
dem Mittelwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und
ist die/der Beschaftigte am Stichtag mindestens drei Jahre
in einem Arbeitsverhaltnis bei dem selben Arbeitgeber be-
schaftigt, wird sie/er abweichend von Absatz 1 bereits zum
1. November 2010 in die Stufe 3 Ubergeleitet. 2Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(4) 1iliegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der
nach § 4 bestimmten Entgeltgruppe, werden die Beschaf-
tigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet;
bei Lehrkrdften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen
Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O gilt da-
bei die Entgelttabelle zum TV-L mit den MaRRgaben des § 20.
2Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend. 3Werden Be-
schaftigte aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert,
so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens
den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe
entspricht. alm Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. sDie
individuelle Endstufe verandert sich um denselben Vom-
hundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie
die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerkldrungen zu § 6 Absatz 4:
1. Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.
2. <nicht abgedruckt, gilt nur fiir Lehrkrdftei. S. d. § 44 TV-L>

(5) 1Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das
Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden abweichend von Ab-
satz 1 der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 3Abweichend
von Satz 1 werden Beschaftigte, denen am 31. Oktober
2010 eine in der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage
1a zum BAT / BAT-O) durch die Eingruppierung in Vergii-
tungsgruppe Va BAT / BAT-O mit Aufstieg nach IVb und IVa
BAT / BAT-O abgebildete Tatigkeit libertragen ist, der Stufe
1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) 1Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und
3 werden derjenigen Stufe der Entgeltgruppe (§ 4) zuge-
ordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle fiir
Arztinnen und Arzte bereits seit Beginn ihrer Zugehérigkeit
zu der fiir sie maBgebenden Entgeltgruppe gegolten hatte.
2Fiir die Stufenfindung bei der Uberleitung zahlen die Zeiten
im jetzigen Arbeitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber.
3Fir die Berlicksichtigung von Vorzeiten drztlicher Tatigkeit
bei der Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 in Verbindung mit
§ 41 Nr. 11 TV-L. 4lst das Vergleichsentgelt hoher als das
nach den Satzen 1 bis 3 maBgebende Tabellenentgelt, wird
das Vergleichsentgelt so lange gezahlt, bis das Tabellenent-
gelt das Vergleichsentgelt erreicht; Absatz 1 Satze 2 und 3
gelten entsprechend.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
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Protokollerkldrungen zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemdf$ Anlagen 5 A
und 5 B TVU-Lénder gilt fiir libergeleitete Beschdiftigte

- der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Verglitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Verglitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI

- der Verglitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zundchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen
Grundsdtzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre
verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um
100 Euro erhoht.

§7

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 1Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BMT-G/BMT-G-O
werden entsprechend ihrer Beschaftigungszeit nach § 6
BMT-G/BMT-G-O — mit Ausnahme der Ubergangsvorschrift
Nr. 3 zu § 6 BMT-G-O —der Stufe der gemaR § 4 bestimmten
Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die
Entgelttabelle des TV-L bereits seit Beginn ihrer Beschafti-
gungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos
mit einem Jahr zu beriicksichtigen. 2Der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(2) § 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Beschaftigte
gemal Absatz 1 entsprechend.

(3) 1lst das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als
das Vergleichsentgelt, werden die Beschaftigten einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischen-
stufe zugeordnet; § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe
in die betragsmaRig nachsthohere reguldre Stufe ihrer Ent-
geltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie gemaR
Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fiir diesen Stufenauf-
stieg aufgrund der Beschaftigungszeit erfillt haben. 3§ 6
Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(4) 1Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der
individuellen Zwischenstufe hohergruppiert, erhalten sie
in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der
reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen des TV-L. 2§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L
gilt entsprechend. 3Werden Beschaftigte wahrend ihrer
Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herab-
gruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren
Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits im
Oktober 2010 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet
sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe
nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Protokollerkldrung zu den Absdtzen 2 bis 4:
Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.
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(1)

(2)

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8

Bewadhrungs- und Fallgruppenaufstiege

1Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O

in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitet wer-

denund

- die spatestens am 1. August 2011 bei Fortgeltung des
bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hohergruppierung er-
forderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte
erfillt haben,

- biszum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine
Tatigkeit auszuliben haben, die diesen Aufstieg ermog-
licht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine
Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestan-
den hatten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht

hohergruppiert waren, in die nachsthéhere Entgeltgruppe

des TV-L eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die

Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Be-

schaftigten aus der Verglitungsgruppe VIl BAT / BAT-O mit

ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII BAT /

BAT-O in die Entgeltgruppe 3 libergeleitet worden sind; sie

erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus

der Vergltungsgruppe VIb BAT / BAT-O mit ausstehendem

Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Vc BAT / BAT-O in die Ent-

geltgruppe 6 lbergeleitet worden sind. 3Die Sdtze 1 und 2

gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. 4Erfolgt die H6-

hergruppierung vor dem 1. November 2012, gilt — gegebe-

nenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 — § 6 Absatz 2

Satz 1 und 2 entsprechend.

1Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O

in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitet

werden und

- die spatestens am 1. August 2011 bei Fortgeltung des
bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hohergruppierung er-
forderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte
erfillt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Dezember 2010 und dem
31. Oktober 2012 hohergruppiert waren,

- biszum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine
Tatigkeit auszuliben haben, die diesen Aufstieg ermog-
licht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine
Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestan-
den hatten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem

Recht hohergruppiert waren, in ihrer bisherigen Entgelt-

gruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- be-

ziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich
ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der

Hohergruppierung bestimmt hatte. 2Ein etwaiger Struk-

turausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt

nicht mehr gezahlt. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
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bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach
§ 6 Absatz 1.4§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt. sWenn die Neu-
berechnung des Vergleichentgelts nach dem 31. Juli 2011
zu erfolgen hat, ist das Vergleichsentgelt in entsprechender
Anwendung des § 15 Absatz 2 Satz 5 ff. TV-L zu ermitteln.
6Satz 2 und Satz 3 letzter Halbsatz der Protokollerklarung
zu § 6 Absatz 1 TVU-Lander gelten entsprechend.

1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1
gelten die Absatze 1 beziehungsweise 2 auf schriftlichen
Antrag entsprechend fiir (Ubergeleitete Beschaftigte,
die bei Fortgeltung des BAT / BAT-O bis spatestens zum
31. Dezember 2014 wegen Erfiillung der erforderlichen
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit hohergruppiert worden
waren, unabhdngig davon, ob die Halfte der erforderlichen
Bewadhrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag erfillt ist.
2In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschaftigte,
die in der Zeit zwischen dem 1. November 2012 und dem
31. Dezember 2014 bei Fortgeltung des BAT / BAT-O hdher-
gruppiert worden waren, in ihrer bisherigen Entgeltgrup-
pe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder
Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabel-
lenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten Hoher-
gruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die
Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. 3Bei Beschaftigten
mit individueller Endstufe erhoht sich in diesen Fallen ihre
individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermit-
telten Hohergruppierungsgewinn. 4lm Tarifgebiet Ost sind
Anpassungen des Bemessungssatzes bei der Ermittlung
des Hohergruppierungsgewinns zu berlicksichtigen; ab
1. Januar 2010 werden in den Féllen, in denen noch keine
Bemessungssatzanhebung stattgefunden hat, die Hoher-
gruppierungsgewinne um den Faktor 1,081081 erhoht. 5§ 6
Absatz 4 Satz 5 gilt —auch bei Zuordnung zu einer individu-
ellen Zwischenstufe — entsprechend.

1Die Absatze 1 bis 3 finden auf libergeleitete Beschaftigte,
deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung fiir
Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT / BAT-O)
richtet, und auf iibergeleitete Arztinnen und Arzte im Sinne
des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung. 2Satz 1 gilt
nicht fiir die gemall Anlagen 5 A und 5 B in die Entgeltgrup-
pen 9a bis 9d Ubergeleiteten Beschaftigten.

<nicht abgedruckt, gilt nur fiir Lehrkraftei.S.d. § 44 TV-L>

§9

Vergiitungsgruppenzulagen

Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O libergeleitete
Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2010 nach der Ver-
glitungsordnung zum BAT / BAT-O eine Vergiitungsgrup-
penzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie
Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer
bisherigen Vergilitungsgruppenzulage.

1Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O iibergeleitete
Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
nach dem 31. Oktober 2010 eine Vergulitungsgruppenzulage
ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten,
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erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach

bisherigem Recht zugestanden hatte, eine Besitzstandszu-

lage. 2Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach
dem Betrag, der als Vergiitungsgruppenzulage zu zahlen

gewesen ware, wenn diese bereits am 31. Oktober 2010

zugestanden hatte. 3Voraussetzung ist, dass

- spatestens am 1. August 2011 die fiir die Vergiitungs-
gruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit nach MaRgabe des § 23b Abschnitt A BAT /
BAT-O zur Halfte erfillt ist,

- zudiesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts der Vergutungs-
gruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin
eine Tatigkeit auszuiliben ist, die zu der Vergiitungs-
gruppenzulage gefiihrt hatte.

(2a) Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fur
Uibergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des BAT /
BAT-O bis spatestens zum 31. Dezember 2014 wegen Erfiil-
lung der erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit
die Voraussetzungen der Vergiitungsgruppenzulage erfiillt
hatten, unabhangig davon, ob die Hilfte der erforderlichen
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag erfillt ist.

(3) Furaus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O uibergeleite-
te Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
nach dem 31. Oktober 2010 im Anschluss an einen Fall-
gruppenaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage erreicht
hatten, gilt Folgendes:

a) 1ln eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete
Beschaftigte, die den Fallgruppenaufstieg am 31. Ok-
tober 2010 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hoher-
gruppiert worden waren, in die nachsthohere Entgelt-
gruppe des TV-L eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis
4 gilt entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fiir eine
Verglitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) 1lst ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender
Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2010 bereits er-
folgt, gilt Absatz 2 mit der MalRgabe, dass spatestens
am 1. August 2011 die Halfte der Gesamtzeit fiir den
Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage einschlie3-
lich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zurlickge-
legt sein muss oder die Verglitungsgruppenzulage bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezem-
ber 2014 erworben worden ware. 2Im Fall des Satzes 1
2. Alternative wird die Besitzstandszulage auf schrift-
lichen Antrag gewahrt.

¢) Waére im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht
der Fallgruppenaufstieg spatestens am 31. Oktober
2012 erreicht worden, gilt Absatz 2 auf schriftlichen
Antrag mit der MalRgabe, dass am 1. November 2012
die Halfte der Gesamtzeit flir den Anspruch auf die Ver-
gutungsgruppenzulage einschlieRlich der Zeit fiir den
vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein muss
und die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2014 erwor-
ben worden ware.
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(4) 1Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1,2 und 3 Buch-
staben b und c wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbe-
griindende Tatigkeit ununterbrochen ausgelibt wird und
die sonstigen Voraussetzungen fiir die Verglitungsgrup-
penzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. 2Sie
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgelt-
gruppe vereinbarten Vomhundertsatz.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 4:
Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und
Urlaub sind unschddlich.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

1Die Besitzstandszulage verdndert sich vom 1. August 2011 an
nach Mafgabe des § 15 Absatz 2 Satz 5 ff. TV-L. 2Satz 3 letzter
Halbsatz der Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 TVU-Lénder gilt
entsprechend.

§10
Fortfiihrung voriibergehend
Uibertragener hoherwertiger Tatigkeit

1Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2010 eine Zulage nach
§ 24 BAT / BAT-O zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-L
eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solan-
ge sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin ausiiben
und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. 2Wird
die anspruchsbegriindende Tatigkeit tiber den 31. Oktober 2012
hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November
2012 die Regelungen des TV-L iiber die voriibergehende Uber-
tragung einer hoherwertigen Tatigkeit Anwendung. 3Fir eine
vor dem 1. November 2010 voriibergehend iibertragene ho-
herwertige Tatigkeit, fiir die am 31. Oktober 2010 wegen der
zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise
2 BAT / BAT-O noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2
ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen ware. 4Die Satze 1 bis 3 gelten
in den Féllen des § 9 Absatz 3 BMT-G/BMT-G-Oi. V. m. § 3 BTV
Nr. 1 zum BMT-G/BMT-G-O entsprechend. 5Satze 1 bis 4 gelten
bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften lber die voru-
bergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten entspre-
chend. eDie Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir
die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. 7Ist
Beschaftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten,
die anspruchsbegriindende Tatigkeit bis zum 31. Oktober 2012
dauerhaft Ubertragen worden, erhalten sie eine personliche
Zulage, wenn sich die Bezilige dadurch verringert haben. 8Die
Zulage nach Satz 7 wird fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser
Tatigkeit gezahlt. oDie Hohe der Zulage bemisst sich nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. November 2010 nach
§ 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach
einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlielich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach
der Hohergruppierung. 10Nach der Hohergruppierung erfolgte
Entgelterh6hungen durch allgemeine Entgeltanpassungen,
durch Stufenaufstiege und Hohergruppierungen und durch Zu-
lagen gemaR § 14 Absatz 3 TV-L sind auf die personliche Zulage
in voller Hohe anzurechnen.
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Protokollerkldrung zu § 10 Satz 6:

1Die Zulage nach Satz 1 erhéht sich vom 1. August 2011 an nach
MafSgabe des § 15 Absatz 2 Satz 5 ff. TV-L. 2Satz 3 letzter Halbsatz
der Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 TVU-Léinder gilt entspre-
chend.

Protokollerkldrung zu § 10 Satz 10:
Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteige-
rungen, die nach dem 31. Oktober 2010 erfolgt sind.

§11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 1Ftrim Oktober 2010 zu beriicksichtigende Kinder werden
die kinderbezogenen Entgeltbestandteile des BAT / BAT-O
oder BMT-G/BMT-G-O in der fiir Oktober 2010 zustehen-
den Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir
diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung
des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt
wiirde. 2Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt,
zu dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst
steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind,
fir welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das
Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeld-
berechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber
unverziiglich schriftlich anzuzeigen. 3Unterbrechungen
der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehr-
dienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung
eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind un-
schadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits
im Monat Oktober 2010 vorliegt, wird die Besitzstandszula-
ge ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeld-
zahlung gewahrt.

Protokollerkldrungen zu § 11 Absatz 1:

1. 1Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2010 bei
Ruhen des Arbeitsverhdltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit
oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des
Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschddlich. 2Bei spditeren
Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird
die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschdftigung
weiter gezahlt. 3Die Héhe der Besitzstandszulage nach Satz 1
richtet sich nach § 5 Absatz 6. 4Diejenigen Beschdftigten, die
im Oktober 2010 nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb
keinen kinderbezogenen Ortszuschlagsanteil erhalten haben und
bis zum 31. Dezember 2010 einen Berechtigtenwechsel beim Kin-
dergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage
nach Satz 1. sDie Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen,
als hdtte die/der Beschdiftigte bereits im Oktober 2010 Anspruch
auf Kindergeld gehabt.

2. 1Nr. 1 gilt entsprechend auf schriftlichen Antrag bei Ruhen des
Arbeitsverhdltnisses wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von
Familienpflichten oder eines Sonderurlaubs, fiir den der Arbeitge-
ber vor dessen Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse
an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat. 2Familienpflich-
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ten im Sinne des Satzes 1 liegen vor, wenn die/der Beschdiftigte
mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach drztlichem
Gutachten pflegebediirftigen Angehérigen tatsdchlich betreut
oder pflegt. 3Die/Der Beschdiftigte hat das Vorliegen der Voraus-
setzungen nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen.

3. 1Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch
nach Absatz 1 fiir den anderen in den TV-L iibergeleiteten Be-
schdftigten auf schriftlichen Antrag auch nach dem 1. November
2010 begriindet. 2Der Anspruch auf die kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile muss bei der verstorbenen Person unbeschadet
der sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 bis zum Todestag
bestanden haben. 3Die Héhe der Besitzstandszulage ist so zu be-
messen, als hdtte die/der Beschdftigte bereits im Oktober 2010
Anspruch auf Kindergeld gehabt. 4Die Besitzstandszulage wird ab
dem ersten Tag des Monats, der dem Sterbemonat folgt, friihe-
stens jedoch ab 1. November 2010, gezahlt. 55atz 3 der Nr. 2 gilt
entsprechend.

(2) 18 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. 2Die Besitzstandszu-
lage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien
fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundert-
satz. 3Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/
dem Beschaftigten abgefunden werden.

Protokollerkldrung zu § 11 Absatz 2:

1Die Besitzstandszulage erh6ht sich vom 1. August 2011 an nach
MafSgabe des § 15 Absatz 2 Satz 5 ff. TV-L. 2Satz 3 letzter Halbsatz
der Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 TVU-Léinder gilt entspre-
chend.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. November 2010 und dem 31. Dezem-
ber 2010 geborene Kinder der lbergeleiteten Beschaf-
tigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2010 in ein Arbeits-
verhaltnis Ubernommenen Auszubildenden, Schiile-
rinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Ent-
bindungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten
aus tarifvertraglich geregelten Beschaftigungsverhalt-
nissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2011 gebo-
ren sind.

§12
Strukturausgleich

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O iibergeleitete
Beschaftigte erhalten einen nicht dynamischen Struktur-
ausgleich ausschlieRlichin den in Anlage 3 aufgefiihrten Fal-
len zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. 2MaRgeblicher
Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergiitungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Auf-
stiegszeiten) ist der 1. November 2010, sofern in Anlage 3
nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1:
<nicht abgedruckt, gilt nur fiir Lehrkrdftei. S. d. § 44 TV-L>
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(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im November
2012, sofern in Anlage 3 nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Fiir Beschéftigte, fiir die nach dem TV-L die Regelungen des
Tarifgebiets Ost Anwendung finden, gilt der jeweilige Be-
messungssatz.

(4) 1Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich an-
teilig zu (§ 24 Absatz 2 TV-L). 2Satz 1 gilt fiir Beschaftigte,
deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur sozialen
Absicherung vom 6. Juli 1992 bzw. vom 12. Oktober 2006
herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 4:

Bei spdteren Verdnderungen der individuellen regelmdfigen
wéchentlichen Arbeitszeit der/des Beschdiftigten dndert sich der
Strukturausgleich entsprechend.

(5) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum
bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden
werden.

(7) Die Absitze 1 bis 6 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne
des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung.

§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) 1Bei Beschaftigten, fir die bis zum 31. Oktober 2010 § 71
BAT gegolten hat und die nicht in der privaten Krankenversi-
cherung versichert sind, wird abweichend von § 22 Absatz 2
TV-L fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2010 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der
entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem
Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt.
2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile
zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. 3Bei Be-
schaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen
Leistungen zu Grunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicher-
te in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(2) 1Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten ldngstens
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn ihrer liber den
31. Oktober 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder
Arbeitsverhinderung infolge einer Manahme der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach
§ 21 TV-L fortgezahlt. 2Tritt nach dem 1. November 2010
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein, werden
die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fri-
sten gemald § 22 TV-L angerechnet.
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(3) 1Bei Beschaftigten, fiir die bis zum 31. Oktober 2010 § 71
BAT gegolten hat und die in der privaten Krankenversiche-
rung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzuschus-
ses nach § 22 Absatz 2 und 3 TV-L fiir die Dauer des liber den
31. Oktober 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses das Entgelt nach § 21 TV-L bis zur Dauer
von 26 Wochen gezahlt. 2§ 22 Absatz 4 TV-L findet auf die
Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung.
3Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fiir bis-
her unter § 71 BAT fallende Beschaftigte, die freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am
14. Oktober 2010 (Stichtag) einen Anspruch auf Kranken-
geld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten;
der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2010 zu stellen.

Protokollerkldrung zu § 13:

1Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewdhrung von Bei-
hilfen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall
bleiben fiir iibergeleitete Beschdiftigte, die am 31. Oktober 2010
noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberiihrt. 2Anderungen von
Beihilfevorschriften fiir Beamte kommen zur Anwendung, soweit
auf Landes- beziehungsweise Bundesvorschriften Bezug genom-
men wird.

§14
Beschaftigungszeit

(1) Furdie Dauer des tiber den 31. Oktober 2010 hinaus fortbe-
stehenden Arbeitsverhdltnisses werden die vor dem 1. No-
vember 2010 nach MalRgabe der jeweiligen tarifrechtlichen
Vorschriften anerkannten Beschaftigungszeiten — mit Aus-
nahme der Zeiten im Sinne der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu
§ 19 BAT-O / § 6 BMT-G-O —als Beschaftigungszeit im Sinne
des § 34 Absatz 3 TV-L beriicksichtigt.

(2) Fir die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-L werden die bis
zum 31. Oktober 2010 zuriickgelegten Zeiten, die nach
Malgabe
- des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,

- des § 39 BAT-O beziehungsweise § 37 BMT-G-O aner-
kannte Beschaftigungszeit,

- des § 37 BMT-Gi.V.m. §§ 9,9a des BTV Nr. 1 zum BMT-G
anerkannte Jubilaumszeit

sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L

berlicksichtigt.

§15
Urlaub

(1) 1Fir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs
beziehungsweise von Zusatzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2010
sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr 2011 gel-
ten die im Oktober 2010 jeweils magebenden Vorschriften
bis zum 31. Dezember 2010 fort. 2Die Regelungen des TV-L
gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O iibergeleitete

Beschéaftigte der Verglitungsgruppen | und la, die fiir das
Urlaubsjahr 2010 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Er-
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holungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinf-
tagewoche diesen Anspruch fiir die Dauer des liber den
31. Oktober 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses. 2Die Urlaubsregelungen des TV-L bei
abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entspre-
chend.

(3) 1§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb / MTArb-O i.V.m. dem Tarifver-
trag Uiber Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefahrdende Arbei-
ten fir Arbeiter der Lander gelten bis zum In-Kraft-Treten
eines entsprechenden Tarifvertrags der Lander fort; im Ub-
rigen gilt Absatz 1 entsprechend. 2Aus dem Geltungsbereich
des BMT-G libergeleiteten Beschaftigten, die am 31. Oktober
2010 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 42 Absatz 5
BMT-G haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die An-
spruchsvoraussetzungen in dem uiber den 31. Oktober 2010
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnis
weiterhinerfiillen.3Fiiraus dem Geltungsbereichdes BMT-G/
BMT-G-O Uibergeleitete Beschdftigte gelten abweichend
von Satz 1 § 42 BMT-G/BMT-G-O i. V. m. § 10 BTV Nr.1 zu
§ 42 BMT-G/BMT-G-O bis zum Inkrafttreten eines entspre-
chenden Tarifvertrags der Lander fort; im Ubrigen gilt Ab-
satz 1 entsprechend.

(4) 1In den Féllen des § 48a BAT / BAT-O oder § 41a BMT-G/
BMT-G-O wird der nach der Arbeitsleistung im Kalender-
jahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr
2011 gewahrt. 2Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage
werden auf den nach den Bestimmungen des TV-L im
Kalenderjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wech-
selschichtarbeit und Schichtarbeit angerechnet. 3Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 15 Absatz 4:

1Abweichend von § 48a BAT/BAT-O oder § 41a BMT-G/BMT-G-O
ist der nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2010 zu be-
messende Zusatzurlaub bis zum Ende des Kalenderjahres 2010
auf Antrag zu gewdhren, sofern dem keine dienstlichen oder
betrieblichen Griinde entgegenstehen. 2Stehen dienstliche oder
betriebliche Griinde der Gewdhrung des Zusatzurlaubs entgegen,
kénnen bis zu zwei Zusatzurlaubstage noch bis zum 31. Mdrz
2011 angetreten werden; soweit auch deren Inanspruchnahme
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht oder nicht
vollstindig moglich ist, wird der verbliebene Zusatzurlaub in ein
Zeitguthaben umgewandelt, mit dem eine dienstplanmdfig ent-
standene Zeitschuld verrechnet werden kann. 3Fiir den nach den
Sdtzen 1 und 2 bis zum 31. Mdirz 2011 gewdhrten Zusatzurlaub
findet Absatz 4 Satz 2 keine Anwendung.

§16
Abgeltung

1Durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten konnen
Entgeltbestandteile aus Besitzstanden, ausgenommen fir
Verglitungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise
abgefunden werden. 2§ 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6
bleiben unberiihrt.
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Protokollerkldrung zum 3. Abschnitt:

1Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung
der Entgeltsicherung bei Leistungsminderung zurtickgestellt.
2Da damit die fristgerechte Uberleitung bei Beschdftigten, die
eine Zahlung nach §§ 25 Absatz 4, 28 Absditze 1 und 2 und 28a
BMT-G/BMT-G-O beziehungsweise § 56 BAT / BAT-O erhalten,
nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. November 2010 eine Fort-
zahlung der bisherigen Beziige als zu verrechnender Abschlag
auf das Entgelt, das diesen Beschdiftigten nach dem noch zu er-
zielenden ktinftigen Verhandlungsergebnis zusteht; § 6 Absatz 1
Sditze 2 und 3 sowie die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gelten
entsprechend. 3Die in Satz 2 genannten Bestimmungen — ein-
schliefSlich etwaiger Sonderregelungen — finden in ihrem jewei-
ligen Geltungsbereich bis zum In-Kraft-Treten einer Neuregelung
weiterhin Anwendung, und zwar auch fiir Beschdiftigte im Sinne
des § 1 Absatz 2. 4§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 BAT bleibt
in seinem bisherigen Geltungsbereich unberiihrt; die Regelung
findet bis zum 31. Juli 2011 im Tarifgebiet Ost keine Anwendung.
sSollte das kiinftige Verhandlungsergebnis geringer als bis dahin
gewdhrte Leistungen ausfallen, ist eine Riickforderung ausge-
schlossen.

4. Abschnitt
Sonstige vom TV-L abweichende
oder ihn erginzende Bestimmungen

§17
Eingruppierung

(1) 1Die §§ 22, 23 BAT / BAT-O einschlieBlich der Vergiitungs-
ordnung, die §§ 1, 2 Absatz 1 und § 5 des Tarifvertrages
uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
(TV Lohngruppen TdL) einschlieRlich des Lohngruppenver-
zeichnisses mit Anlagen 1 und 2 sowie die entsprechenden
Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost einschlief3lich § 2 Nr. 3
des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai
1991 gelten iiber den 31. Oktober 2010 hinaus fort. 2Diese
Regelungen finden auf Ubergeleitete und ab dem 1. No-
vember 2010 neu eingestellte Beschaftigte im jeweiligen
bisherigen Geltungsbereich nach MaRgabe dieses Tarifver-
trages Anwendung. 3An die Stelle der Begriffe Vergiitung
und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 1:

1Abweichend von § 2 Absatz 1 Satz 2 des Angleichungs-TV Land
Berlin gilt Absatz 1 Satz 1, soweit darin auf § 2 Nr. 3 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O Bezug genommen wird. 2Ftir
Beschiiftigte, auf deren Tdtigkeit am 31. Oktober 2010 der BMT-G/
BMT-G-0 Anwendung fand, findet fiir die Dauer einer Tdtigkeit, die
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unter-
legen hdtte, § 2 Absatz 1 bis 4 und 8 sowie § 4 des BTV Nr. 2 zum
BMT-G/BMT-G-O einschlieflich der Anlagen 1 (Lohngruppenver-
zeichnis) und 2 (Richtlinien fiir verwaltungs- oder betriebseigene
Priifungen) im jeweiligen Geltungsbereich weiterhin Anwendung.
3Soweit in diesem Tarifvertrag auf einen Anteil des Monatstabel-
lenlohnes abgestellt wird, tritt an dessen Stelle das jeweilige Tabel-
lenentgelt gem. § 15 Absatz 2 TV-L. 4An die Stelle der Stufe 1 des
Monatstabellenlohnes tritt die Stufe 2 des Tabellenentgelts.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



(2)

(3)

(7)

Abweichend von Absatz 1

- gelten Verglitungsordnung und Lohngruppenverzeich-
nis nichtfiirabdem 1. November2010in Entgeltgruppe 1
TV-L neu eingestellte Beschaftigte,

- gilt die Vergltungsgruppe | der Verglitungsordnung
zum BAT / BAT-O ab dem 1. November 2010 nicht fort;
die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse
erfolgt aulRertariflich,

- giltfuribergeleitete und abdem 1. November 2010 neu
eingestellte Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 die Entgeltordnung gemal} Anlage 2
TVU-Lander Teil C.

1Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1
und der Eingruppierung der lbergeleiteten und ab dem
1. November 2010 neu eingestellten Arztinnen und Arzte
im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 sind alle zwischen
dem 1. November 2010 und dem In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungsvor-
gange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig
und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Be-
sitzstand. 2Dies gilt nicht fiir Aufstiege gemal § 8 Absatz 1
Satz 1 und 2 und Absatz 3.

1Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-
Tretens einer neuen Entgeltordnung erfolgen mit Wirkung
fiir die Zukunft. 2Bei Riickgruppierungen, die in diesem Zu-
sammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege
einer nicht dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen,
solange die Tatigkeit ausgelibt wird. 3Die Besitzstandszula-
ge vermindert sich ein Jahr nach dem In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung bei jedem Stufenaufstieg um die
Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen
und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2)
vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den
vollen Unterschiedsbetrag. aDie Grundsatze korrigierender
Rickgruppierung bleiben unberiihrt.

1Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es
ab dem 1. November 2010 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben
unberiihrt. 2Satz 1 gilt auch fur Vergltungsgruppenzula-
gen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergtitungs-
gruppe der Allgemeinen Vergilitungsordnung (Anlage 1a
zum BAT) ist eine Vergiitungsgruppenzulage zugeordnet,
die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei
Ubertragung einer entsprechenden Tatigkeit wird diese
bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung unter
den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Besitz-
standszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4
gilt entsprechend.

Eine personliche Zulage, die sich betragsmafRig nach der
entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage
bemisst, erhalten diejenigen Beschaftigten, denen ab dem
1. November 2010 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Ent-
geltordnung eine anspruchsbegriindende Tatigkeit tber-
tragen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach
bisherigem Tarifrecht erfiillt sind.

1Fur Eingruppierungen ab dem 1. November 2010 bis zum
In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung werden die

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.

TVU-Linder Berlin

Verglitungsgruppen der Allgemeinen Vergutungsordnung
(Anlage 1a zum BAT) und die Lohngruppen des Lohngrup-
penverzeichnisses gemaf Anlage 4 den Entgeltgruppen des
TV-L, zugeordnet. 2In den Féllen des § 16 Absatz 2a TV-Lkann
die Eingruppierung unter Anwendung der Anlage 2 in die im
unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemaR § 4
Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3,§ 9
Absatz 3 Buchstabe a oder durch vergleichbare Regelungen
erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar
vorhergehende Arbeitsverhaltnis vordem 1. November 2010
begriindet worden ist und derselben Ausgangsvergiitungs-
gruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsver-
haltnis noch nicht vollzogene Bewdhrungs-, Tatigkeits- oder
Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht
weitergefiihrt. 3Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 7:

Die Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 gilt entsprechend
fiir iibergeleitete und ab dem 1. November 2010 neueingestellte
Pflegekrdifte.

8)

1Beschaftigte, die ab dem 1. November 2010 in die Entgelt-
gruppe 13 eingruppiert sind und die nach der Allgemeinen
Vergiitungsordnung (Anlage 1a zum BAT / BAT-O) in Ver-
giitungsgruppe lla BAT / BAT-O mit fiinf- beziehungsweise
sechsjahrigem Aufstieg nach Vergilitungsgruppe Ib BAT /
BAT-O eingruppiert waren, erhalten bis zum In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung eine personliche Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer
Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe
der Entgeltgruppe 14.2Von Satz 1 werden auch Fallgruppen
der Vergiitungsgruppe Ib BAT / BAT-O erfasst, deren Ta-
tigkeitsmerkmale eine bestimmte Tatigkeitsdauer voraus-
setzen. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir Beschaftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2. 4Sie gelten nicht fir Arztinnen und
Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3.

1Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vor-
arbeiter gelten im bisherigen Geltungsbereich fort; dies
gilt auch fir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. 2Ist
anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 TV-L zusatzlich eine
Tatigkeit auszuiiben, fiir die nach bisherigem Recht ein An-
spruch auf Zahlung einer Zulage fiir Vorarbeiterinnen und
Vorarbeiter besteht, erhdlt die/der Beschaftigte bis zum
In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung abweichend
von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-L anstelle der Zulage
nach § 14 TV-L fiir die Dauer der Ausiibung sowohl der ho-
herwertigen als auch der zulagenberechtigenden Tatigkeit
eine personliche Zulage in Hohe von insgesamt 10 v. H.
ihres/seines Tabellenentgelts.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

1Fiir die Beschdiftigten, auf deren Tdtigkeit am 31. Oktober 2010
der BMT-G/BMT-G-O Anwendung fand, gelten die Regelungen fiir
Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter des § 3 BTV Nr. 2 zum BMT-G/
BMT-G-O fort. 2Soweit in diesem Tarifvertrag auf einen Anteil des
Monatstabellenlohnes abgestellt wird, tritt an dessen Stelle das je-
weilige Tabellenentgelt gem. § 15 Absatz 2 TV-L. 3An die Stelle der
Stufe 1 des Monatstabellenlohnes tritt die Stufe 2 des Tabellenent-
gelts. aFiir Beschdiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 TVU-Lénder fin-
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den die Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter des TV
Lohngruppen-TdL Anwendung; im Tarifgebiet Ost findet bis zum
31.Juli 2011 der TV Lohngruppen-O-TdL Anwendung.

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten fiir besondere tarifvertragliche
Vorschriften tiber die Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 17:

1Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer
neuen Entgeltordnung die bisherigen unterschiedlichen materiel-
len Wertigkeiten aus Fachhochschulabschliissen (einschliefSlich
Sozialpddagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf das Niveau
dervereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkos-
ten (unter Berlicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der
nach der Ubergangsphase nicht mehr in eine héhere beziehungs-
weise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammenge-
fiihrt werden; die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen
oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberiihrt.

§18
Voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Oktober 2010

(1) 1Wird aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O libergelei-
teten Beschéaftigten in der Zeit zwischen dem 1. November
2010 und dem 31. Oktober 2012 erstmalig aufRerhalb von
§ 10 eine hoherwertige Tatigkeit voriibergehend Ubertra-
gen, findet der TV-L Anwendung. 2Ist die/der Beschaftigte
in eine individuelle Zwischenstufe libergeleitet worden, gilt
fiir die Bemessung der personlichen Zulage § 6 Absatz 2
Satz 1 und 2 entsprechend. 3Bei Uberleitung in eine indi-
viduelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 3 entsprechend.
4ln den Fallen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hohe der
Zulage nach den Vorschriften des TV-L tiber die voriiberge-
hende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des BMT-G/BMT-G-O iiber-
geleiteten Beschaftigten nach dem 31. Oktober 2010 erst-
malig auRerhalb von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit vori-
bergehend iibertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
Tarifvertrages liber eine personliche Zulage die bisherigen
Regelungen des BMT-G/BMT-G-O mit der MaRgabe entspre-
chend, dass sich die Hohe der Zulage nach dem TV-Lrichtet,
soweit sich aus § 17 Absatz 9 Satz 2 nichts anderes ergibt.

Protokollerkldrung zu § 18 Absatz 2:

Die Ubertragung einer Vertretungstitigkeit im Sinne des § 3
Absatz 1 Buchstabe a und b BTV Nr. 1 zum BMT-G/BMT-G-O gilt
als Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit im Sinne des Ab-
satzes 2.

(3) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften
des TV-L gilt — auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 Ab-
satz 2 — die Regelung des § 14 TV-L zur voriibergehenden
Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit mit der MaR-
gabe, dass sich die Voraussetzungen fir die iibertragene
hoherwertige Tatigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT / BAT-O
beziehungsweise den entsprechenden Regelungen fiir Ar-
beiter bestimmen.
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§ 19
Entgeltgruppen 2 0,13 Uund 15 U

(1) Zwischen dem 1. November 2010 und dem Inkrafttreten
der neuen Entgeltordnung gelten fiir Beschaftigte, die in
die Entgeltgruppe 2 U Ubergeleitetet worden sind oder in
die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die
Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt worden sind
oder werden, besondere Tabellenwerte; sie betragen

a) in der Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010
Stufel Stufe2 Stufe3 Stufe4 Stufe5 Stufe6
1.637,70 1.812,80 1.879,75 1.962,15 2.018,80 2.065,15

b) ab 1. Marz 2010
Stufel Stufe2 Stufe3 Stufe4 Stufe5 Stufeé
1.657,35 1.834,55 1.902,31 1.985,70 2.043,03 2.089,93

(2) 1FUr Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U tbergelei-
tet worden sind, gelten folgende Tabellenwerte (West)

a) inder Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010

Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a  Stufe4b  Stufe5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahrenin Jahrenin Jahrenin Jahrenin
Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a  Stufedb
Betrige  (E13/2) (E13/3) (E14/3) (E14/4)  (E14/5)
ausE13U 3.362,95 3.543,20 3.857,35 4.176,65 4.665,90
b) ab1.Marz 2010
Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a  Stufe4b  Stufe5s
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahrenin Jahrenin Jahrenin Jahrenin
Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a  Stufe 4b
Betrige ~ (E13/2) (E13/3) (E14/3) (E14/4)  (E14/5)
ausE13U 3.403,31 3.585,72 3.903,64 4.226,77 4.721,89

2Bei Beschéftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmen-
gesetz, die in die Entgeltgruppe 13 U libergeleitet werden
und bei denen das Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der
Uberleitung den Betrag von 3.300 Euro nicht erreicht, er-
hoht sich der Tabellenwert in der Stufe 5 nach fiinf Jahren
der Zugehorigkeit zur Stufe 5 um 200 Euro. 3Dasselbe gilt
bei Neueinstellungen von Beschaftigten im Sinne des § 53
Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der Entgelt-
gruppe 13 fiir die Erhohung des Tabellenwertes der Stufe 5
der Entgeltgruppe 13.

(3) 1Ubergeleitete Beschaftigte der Verglitungsgruppe | BAT /
BAT-O unterliegen dem TV-L. 2Sie werden in die Entgelt-
gruppe 15 U Uibergeleitet. 3Fiir sie gelten folgende Tabellen-
werte (West):

a) in der Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010
Stufel Stufe2 Stufe3 Stufe4  Stufe5
4.573,20 5.077,90 5.556,85 5.871,00 5.948,25

b) ab 1. Marz 2010
Stufel Stufe2 Stufe3 Stufe4 Stufe5
4.628,08 5.138,83 5.623,53 5.941,45 6.019,63

4Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils fiinf
Jahre. 5§ 6 Absatz 5 findet keine Anwendung.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 1 bis 3:

Abweichend von den in den Absditzen 1 bis 3 genannten besonde-
ren Tabellenwerten gelten Idngstens bis zum 30. November 2017
folgende Betrdge:

E2 U (zu Absatz 1)

a) inder Zeit vom 1. November 2010 bis zum 31. Juli 2011

Stufel  Stufe2  Stufe3  Stufe4  Stufe5  Stufe6

1.568 1.735 1.795 1.875 1.930 1.971
b) vom 1. August bis zum 30. September 2011

Stufel  Stufe2  Stufe3  Stufe4  Stufe5  Stufeé6

1.607,63 1.779,51 1.84524 1.926,13 1.981,74 2.027,23

¢) Vom 1. Oktober 2011 an erhéhen sich die besonderen
Tabellenwerte nach MafSgabe des § 15 Absatz 2 Satz 6 ff.
TV-L.

E 13 U (zu Absatz 2)

a) inder Zeit vom 1. November 2010 bis zum 31. Juli 2011

Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a  Stufe4b  Stufes
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahrenin  Jahrenin Jahrenin Jahrenin
Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a  Stufe4b
Betrdge aus (E13/2) (E13/3) (E 14/3) (E14/4) (E 14/5)
E130 3.195 3.365 3.665 3.965 4.425
b) vom 1. August bis zum 30. September 2011
Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a  Stufe4b  Stufes
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahrenin  Jahrenin Jahrenin Jahrenin
Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a  Stufe4b
Betrige aus (E13/2) (E13/3) (E 14/3) (E14/4) (E 14/5)
E13U 3.301,21 3.478,15 3.786,53 4.099,97 4.580,23

¢) Vom 1. Oktober 2011 an erhéhen sich die besonderen
Tabellenwerte nach Mafigabe des § 15 Absatz 2 Satz 6 ff.
TV-L.

E 15U (zu Absatz 3)

a) in der Zeit vom 1. November 2010 bis zum 31. Juli 2011
Stufel  Stufe2  Stufe3  Stufe4  Stufe5
4.340 4.815 5.265 5.565 5.635

b) vom 1. August bis zum 30. September 2011
Stufel  Stufe2  Stufe3  Stufe4  Stufes
4.489,24 4.984,67 5.454,82 5.763,21 5.839,04

¢) Vom 1. Oktober 2011 an erhéhen sich die besonderen
Tabellenwerte nach MafSgabe des § 15 Absatz 2 Satz 6 ff.
TV-L.

(4) Die Regelungen des TV-L Uber die Bezahlung im Tarifgebiet
Ost gelten entsprechend.

§20
Anwendung der Entgelttabelle
auf Lehrkrafte
<nicht abgedruckt, gilt nur fiir Lehrkraftei.S.d. § 44 TV-L>

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.
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§21
Jahressonderzahlung
im Jahr 2010

(1) Beschaftigten — ausgenommen Lehrkraften im Sinne von
§ 44 TV-L—wird bis zum 31. Dezember 2010 die Zuwendung
nach dem Tarifvertrag liber eine Zuwendung fuir Angestellte
vom 12. Oktober 1973 (TV Zuwendung)/Tarifvertrag tiber
eine Zuwendung fiir Angestellte (TV Zuwendung Ang-O)
vom 10. Dezember 1990 und Urlaubsgeld nach dem Tarif-
vertrag lber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 16. Marz
1977 (TV Urlaubsgeld)/Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld
fir Angestellte (TV Urlaubsgeld Ang-O) vom 10. Dezember
1990 gezahlt.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird Beschéftigten, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Arbeiter unterlegen hatte, bis zum 31. Dezember 2010 eine
Zuwendung nach dem Tarifvertrag iliber eine Zuwendung
flir Arbeiter vom 12. Oktober 1973/Tarifvertrag liber eine
Zuwendung fiir Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O) vom 10. De-
zember 1990 und Urlaubsgeld nach dem Tarifvertrag uber
ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Marz 1977/ Tarifvertrag
uber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter (TV Urlaubsgeld Arb-O)
vom 10. Dezember 1990 gezahlt.

Protokollerkidrung zu § 21:

Das Urlaubsgeld fiir das Jahr 2010 steht denjenigen Beschdf-
tigten, die fiir dieses Jahr noch kein Urlaubsgeld erhalten haben,
in Anwendung der genannten Urlaubsgeldtarifvertrdge trotz des
Inkrafttretens des Angleichungs-TV Land Berlin nach dem Fiillig-
keitszeitpunkt des § 4 Absatz 1 Satz 1 dieser Tarifvertrdge noch zu.

§ 22
Abrechnung
unstandiger Beziigebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT / BAT-O,
§ 26a Absatz 1 Unterabsatz 2 BMT-G/BMT-G-O fiir Arbeitsleis-
tungen bis zum 31. Oktober 2010 werden nach den bis dahin
jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeits-
verhaltnis mit Ablauf des 31. Oktober 2010 beendet worden
ware.

§ 23
Bereitschaftszeiten
<gilt nicht im Land Berlin>

§ 24
Nebentatigkeiten

Fiir bis zum 31. Oktober 2010 genehmigte Nebentatigkeiten der
Ubergeleiteten Beschaftigten gelten die bisher anzuwendenden
Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neuregelung
bleibt unberiihrt.
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§25
Sonderregelungen fiir Beschiftigte
im bisherigen Geltungsbereich
der SR2 a, SR 2 b, SR 2 m und SR 2 o BAT / BAT-O
und der SR 2a, SR 2b, SR 2 i und SR 2 | der Anlage 2
Abschnitt B MTArb / MTArb-O

(1) Nr.7 SR 2 a BAT / BAT-O gilt im bisherigen Geltungsbereich
flir MaBnahmen, die vor dem 1. November 2010 bewilligt
worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und
Umkleidezeiten auf die Arbeitszeit bleiben durch das In-
Kraft-Treten des TV-L unberiihrt.

(3) Regelungen gemal Nr. 2 SR 2 m BAT / BAT-O bleiben durch
das In-Kraft-Treten des TV-L unberiihrt.

(4) Ubergeleiteten Beschaftigten, die am 31. Oktober 2010
Zulagen nach Nr. 5a und Nr. 6 Absatz 3 SR 2 o BAT / BAT-O
beziehungsweise nach Nr. 7 SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B
MTArb /Nr. 6 SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O erhal-
ten haben, wird diese Zulage unter den bisherigen Voraus-
setzungen als weiterhin widerrufliche Zulage fortgezahlt.

(5) 1Firdievon § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschaftigten gel-

ten im bisherigen Geltungsbereich fort:

- Nr.8und Nr. 10 SR 2 a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb /
Nr.7 und Nr.11 SR 2 a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O,

- Nr. 6 Absatz 2, Nr. 8 und Nr. 9 SR 2 b der Anlage 2 Ab-
schnitt B MTArb / Nr. 7 Absatz 2, Nr. 10 und Nr.13SR 2 b
der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O und

- Nr.4SR2iderAnlage 2 Abschnitt B MTArb.

2Sie kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geandert
werden.

§ 26
Beschaftigte im Vollstreckungsdienst

§ 33 Absatz 1 Buchstabe b BAT / BAT-O gilt fiir iibergeleitete und
neueingestellte Beschaftigte im Vollstreckungsdienst fort.

) § 27
Ubergangsregelungen
fiir bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse

Fiir bestehende Dienstwohnungsverhdltnisse gelten § 65 BAT/
BAT-O, § 60a BMT-G/BMT-G-O i. V. m. § 11 des BTV Nr. 1 zum
BMT-G/BMT-G-O und § 5 Abschnitt A der Ausbildungsvergii-
tungstarifvertrage weiter.

§ 28
Anderung des Beschiftigungsumfangs
im Zuge der Arbeitszeitverlingerung

(1) 1Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen am 31. Juli 2011 im
Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist und
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bei denen sich am 1. August 2011 das Entgelt wegen einer
anderen Relation von ermaRigter zur vollen Arbeitszeit
vermindert, ist auf Antrag der/des Beschaftigten die Stun-
denzahl so aufzustocken, dass die Hohe ihres bisherigen
regelmaligen Brutto-Entgelts erreicht wird. 2Der Antrag
ist bis zum 31. Juli 2011 zu stellen. 3Satz 1 gilt nicht fiir Be-
schaftigte in Altersteilzeit.

(2) Die/Der Beschaftigte, die/der unter § 41 TV-Lfallt, erhalt das
Recht auf Beibehaltung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit von 38,5 Stunden (Tarifgebiet West) beziehungs-
weise 40 Stunden (Tarifgebiet Ost); in diesem Fall wird das
entsprechende zeitanteilige Tabellenentgelt gezahlt.

§29
Arbeiterinnen und Arbeiter
der Freien und Hansestadt Hamburg
<nicht abgedruckt>

. 5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§30
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jeder-
zeit schriftlich gekiindigt werden, friihestens zum 31. De-
zember 20009.

(3) § 21 Absatze 1 bis 4 kénnen auf landesbezirklicher Ebene
mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum 31. Dezem-
ber jeden Kalenderjahres gekiindigt werden, frilhestens je-
doch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle
Angleichung nach § 21 Absatz 2 erreicht ist.

(4) Die §§ 17 und 18 einschlieflich Anlagen konnen ohne
Einhaltung einer Frist, jedoch nur insgesamt, schriftlich
gekiindigt werden, friihestens zum 31. Dezember 2010; die
Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.

(5) 1Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen kénnen
—auch einzeln —von jeder Tarifvertragspartei auf landesbe-
zirklicher Ebene mit einer Frist von einem Monat zum Ende
eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden. 2Die
Nachwirkung (§ 4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz) wird nicht
ausgeschlossen.

Anlage 1 TVU-Liinder Teil A
- Ersetzte Tarifvertrage -

1. Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
zuletzt gedndert durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 31. Januar 2003.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Mantelta-
rifliche Vorschriften — (BAT-O) vom 10. Dezember 1990,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des
Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-0).

Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Lander (MTArb) vom 6. Dezember 1995, zu-
letzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
31. Januar 2003 zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen
und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb).

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts flir Arbeiter an
den MTArb — (MTArb-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom
31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarif-
rechts fiir Arbeiter an den MTArb — (MTArb-0).

Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe — BMT-G Il — vom 31. Januar 1962
in der Fassung vom 31. Januar 2003.

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarif-
liche Vorschriften fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen
und Betriebe — (BMT-G-0) vom 10. Dezember 1990 in der
Fassung vom 31. Januar 2003.

Anlage 1 TVU-Linder Teil B
- Ersetzte Tarifvertrage
bzw. Tarifvertragsregelungen -

Vorbemerkungen:

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieRend. Sobald
die Verhandlungen der Tarifvertragsparteien zu Anlage 1
TVU-Lander Teil B abgeschlossen sind, ersetzt die Neufas-
sung diese Anlage.

Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen voriibergehend
fortgelten, erstreckt sich die Fortgeltung auch auf Beschaf-
tigte i.S.d. § 1 Abs. 2 TVU-Lander.

1. Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswah-
rung vom 23. Februar 1961

2. Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiir den Bereich
der Lander vom 31. Januar 2003

3. Vergutungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O fiir den Be-
reich der Lander vom 31. Januar 2003, mit Ausnahme
des § 3 Abs. 1, der fiir die Tabellenentgelte der zu § 15
Abs. 2 TV-L vereinbarten Anlage B — nach § 15 Abs. 2
Satz 2 TV-Li. V. m. der Anlage 2 zu § 4 Abs. 1 und der
Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Linder — fortgilt

4. Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Janu-
ar 2003

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

TVU-Linder Berlin

Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O vom 31. Ja-
nuar 2003, mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fiir die
Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L vereinbarten
Anlage B—nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-Li. V. m. der Anla-
ge 2 zu § 4 Abs. 1 und der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-
Lander —fortgilt

Tarifvertrag tiber das Lohngruppenverzeichnis der Lan-
der zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom 11. Juli 1966

Tarifvertrag tiber das Lohngruppenverzeichnis der Lan-
der zum MTArb-O (TV Lohngruppen-O-TdL) vom 8. Mai
1991

Tarifvertrag liber Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefahr-
dende Arbeiten fiir Arbeiter der Linder vom 17. Dezem-
ber 1959

Tarifvertrag tiber Zulagen an Angestellte (Linder) vom
17. Mai 1982, mit Ausnahme der §§ 5, 6 ,7 bis 10, die
bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung
fortgelten

Tarifvertrag tiber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen
Ang-0O) (Lander) vom 8. Mai 1991, mit Ausnahme

- des Eingangssatzes des § 1 Abs. 1,

-des § 1 Abs. 1 Nr. 1, 1. Halbsatz entsprechend Nr. 11,
-des § 1 Abs. 1 Nr. 2 entsprechend Nr. 9 und

-des § 1 Abs. 1 Nr. 6

Tarifvertrag iiber die Gewdhrung von Zulagen gemaf
§ 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 — Fortgel-
tung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neurege-
lung der Erschwerniszuschlage gemald § 19 TV-L

Tarifvertrag liber die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL I
(TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963 — Fortgeltung bis
zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der
Erschwerniszuschlage gemal? § 19 TV-L

Tarifvertrag lber die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTArb-O
flr Arbeiter der Lander (TVZ zum MTArb-O-TdL) vom
8. Mai 1991 - Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer
tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschlige ge-
maRk § 19 TV-L

Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an
Angestellte vom 17. Dezember 1970

Tarifvertrag lber vermégenswirksame Leistungen an
Angestellte (TV VL Ang-O) vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag liber vermoégenswirksame Leistungen an
Arbeiter (Lander) vom 17. Dezember 1970

Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an
Arbeiter (TV VL Arb-0O) vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

geschrieben und zur Verfiigung gestellt. tacheles - Berlin - November 2010
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19. Tarifvertrag Ulber eine Zuwendung fiir Angestellte

20.

21.

2

N

2

w

2

S~

25.

26.

27.

28.

2

Xe]

30.

31.

32.

33.

(TV Zuwendung Ang-0) vom 10. Dezember 1990

Tarifvertrag lber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Lander vom 12. Oktober 1973

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fur Arbeiter (TV Zu-
wendung Arb-0O) vom 10. Dezember 1990

. Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom
16. Marz 1977

. Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Angestellte

(TV Urlaubsgeld Ang-0) vom 10. Dezember 1990

. Tarifvertrag lber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom
16. Marz 1977

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter (TV Ur-
laubsgeld Arb-O) vom 10. Dezember 1990

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der
Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Arzte/Arztinnen im Praktikum (Mantel-TV AiP-O) vom
5. Marz 1991

Entgelttarifvertrag Nr. 12 fiir Arzte/Arztinnen im Prakti-
kum vom 31. Januar 2003

. Entgelttarifvertrag Nr. 7 fir Arzte/Arztinnen im Prakti-

kum (Ost) vom 31. Januar 2003

Tarifvertrag liber vermoégenswirksame Leistungen an
Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987

Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen
im Praktikum vom 10. April 1987

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen
im Praktikum (TV Zuwendung AiP-O) vom 5. Marz 1991

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen
im Praktikum vom 10. April 1987

34. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fur Arzte/Arztinnen

35.

36.

37.

im Praktikum (TV Urlaubsgeld AiP-O) vom 5. Marz 1991

Tarifvertrag liber die Erh6hung der Lohne und Gehalter
fiir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst vom 4. Septem-
ber 1990

Vereinbarung tiber die Schaffung zusatzlicher Ausbil-
dungsplatze im 6ffentlichen Dienst vom 17. Juli 1996

Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitnehmer des
Bundes und der Lander sowie von Arbeitnehmern kom-
munaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)
vom 4. November 1966
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38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Tarifvertrag uber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Saarlandes und der Mitglieder des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Saar eV. (VersTV-Saar) vom
15. November 1966

Tarifvertrag liber Zulagen an Arbeiter bei obersten Lan-
desbehérden (Ost) vom 12. November 1991

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur
Angestellte und Lehrlinge des Landes Baden-Wiirttem-
berg

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir

Arbeiter und Lehrlinge des Landes Baden-Wiirttemberg

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur
Angestellte und Lehrlinge des Landes Bremen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir
Arbeiter und Lehrlinge des Landes Bremen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur
Angestellte und Lehrlinge des Landes Hamburg

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur
Arbeiter und Lehrlinge des Landes Hamburg

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir
Angestellte und Lehrlinge des Landes Niedersachsen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur
Arbeiter und Lehrlinge des Landes Niedersachsen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur
Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge des Landes Rhein-
land-Pfalz

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur
Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge des Saarlandes

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fuir
Angestellte und Lehrlinge des Landes Schleswig-Hol-
stein

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir
Arbeiter und Lehrlinge des Landes Schleswig-Holstein

Anlage 1 TVU-Lénder Teil C
- Fortgeltende Tarifvertrage -

Vorbemerkung:

1. Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieRend. Sobald
die Verhandlungen der Tarifvertragsparteien zu Anlage 1
TVU-Lander Teil C abgeschlossen sind, ersetzt die Neufas-
sung diese Anlage.

2. Diein dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrage sind in der
jeweils geltenden Fassung zitiert.

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.
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1. Tarifvertrag liber den Rationalisierungsschutz fiir Ange- 17. Tarifvertrag lber die Bewertung der Personalunter-
stellte (RatSchTV Ang) vom 9. Januar 1987 kiinfte fiir Angestellte vom 16. Marz 1974
2. Tarifvertrag liber den Rationalisierungsschutz fiir Ar- 18. Tarifvertrag lber die Bewertung der Personalunter-
beiter des Bundes und der Lander (RatSchTV Arb) vom kiinfte fiir Arbeiter vom 16. Marz 1974
9.Januar 1987
19. Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
3. Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 im Kampfmittelbeseitigungsdienst beschaftigten Ar-
beitnehmer des Landes Baden-Wiirttemberg (TV-Mun-
4. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit BW) vom 24. Februar 1972
(TV ATZ) vom 5. Mai 1998
20. Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
5. Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhe- im Kampfmittelbeseitigungsdienst beschaftigten Ar-
stand fiir Angestellte im Flugverkehrskontrolldienst beitnehmer der Behorde fiir Inneres — Feuerwehr — der
durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Marz 1999 Freien und Hansestadt Hamburg (TV-Mun-Hmb) vom
24.Juni 1974
6. Tarifvertrag tiber die betriebliche Altersversorgung der

Beschédftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV) vom 1. Marz 2002

21

. Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der

im Kampfmittelbeseitigungsdienst beschaftigten Ar-
beitnehmer des Landes Niedersachsen (TV-Mun-Nds)

7. Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der vom 5. Mdrz 1991
Waldarbeiter der Lander und Gemeinden sowie der Ar-
beiter in den landwirtschaftlichen Betrieben und in den 22. Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Weinbaubetrieben der Lander (Tarifvertrag Altersver- mit der Raumung der Kampfmittel beschaftigten Ange-
sorgung- Wald — ATV-W) vom 18. November 2002 stellten des Landes Nordrhein-Westfalen (TV Ang-Mun-
NW) vom 11. September 1979
8. Tarifvertrag liber den Geltungsbereich der fiir den 6f-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

fentlichen Dienst in der Bundesrepublik Deutschland
bestehenden Tarifvertrage vom 1. August 1990

Tarifvertrag lber Zulagen an Angestellte bei obersten
Bundesbehorden oder bei obersten Landesbehérden
vom 4. November 1971

Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei obersten Bun-
desbehorden oder bei obersten Landesbehdrden vom
4. November 1971

Tarifvertrag Uiber Zulagen an Angestellte bei den Sicher-
heitsdiensten der Lander vom 9. Februar 1978

Tarifvertrag iber Zulagen an Arbeiter bei den Sicher-
heitsdiensten der Lander vom 9. Februar 1978

Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei den Sicher-
heitsdiensten der Lander (Ost) vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag lber Zulagen fiir Arbeiter bei Justizvollzug-
seinrichtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten
vom 27. November 1975

Tarifvertrag Uiber Zulagen fiir Arbeiter bei Justizvollzug-
seinrichtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten
der Lander (Ost) vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag Uber die Ausfiihrung von Arbeiten im Ge-
dingeverfahren im Bereich der SR 2 b des Abschnitts B
der Anlage 2 MTArb (Gedingerichtlinien) vom 15. Mai
1962

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
mit der Raumung der Kampfmittel beschaftigten Arbei-
ter des Landes Nordrhein-Westfalen (TV Arb-Mun-NW)
vom 11. September 1979

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
im Kampfmittelbeseitigungsdienst beschaftigten Ar-
beitnehmer des Landes Rheinland-Pfalz (TV-Mun-RP)
vom 24. Februar 1972

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
im Kampfmittelbeseitigungsdienst beschaftigten Ar-
beitnehmer des Saarlandes (TV-Mun-Saar) vom 1. Marz
1996

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
im Kampfmittelbeseitigungsdienst beschaftigten Ar-
beitnehmer des Landes Schleswig-Holstein (TV-Mun-
SH) vom 24. Februar 1972

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
im Kampfmittelbeseitigungsdienst beschaftigten Ar-
beitnehmer (Ost) - TV-Mun-O vom 14. Dezember 1993

Tarifvertrag lber die Regelung der Arbeitsbedingungen
Uber das standig beschaftigte Abendpersonal an Thea-
tern und Bithnen vom 25. Juni 1991

Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 iber die Theaterbe-
triebszulage fiir Angestellte (Ost)

Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 liber den Theaterbe-
triebszuschlag fiir Arbeiter (Ost)

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

geschrieben und zur Verfiigung gestellt. tacheles - Berlin - November 2010
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Ferner gelten bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltord-
nung diejenigen Tarifregelungen fort, die Eingruppierungsrege-
lungen enthalten.

Protokollerkldirung:

Die Tarifvertrdge gemdfs der vorstehenden Nrn. 1, 2 und 9 gelten
bis zum 31.Juli 2011 nicht im Tarifgebiet Ost; vom 1. August 2011
an findet der Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TV Soz-Ab-L)
vom 12. Oktober 2006 keine Anwendung mehr.

Anlage 2 TVU-Linder
<nicht abgedruckt>

Anlage 2 TVU-Lénder Teil B
<nicht abgedruckt, gilt nur fiir Lehrkrafte i.S.d. §44 TV-L>

Anlage 2 TVU-Linder Teil C
<nicht abgedruckt, gilt nicht fiir Beschaftigte des
Landes Berlin>

Anlage 3 TVU-Lénder
<nicht abgedruckt>

Anlage 4 TVU-Lénder
<nicht abgedruckt>

Anlage 5 TVU-Linder
<nicht abgedruckt>

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

tacheles - Berlin- November 2010 geschrieben und zur Verfiigung gestellt.



Entgelttabellen

Angleichungs-TV Land Berlin

Entgelttabelle fiir die Beschaftigten des Landes Berlin
gultig vom 1. November 2010 bis 31. Juli 2011

150

15

14

130

13

12

11

10

20

1+
*besondere Stufenregelung:
St 1 bis St 4 jeweils 5 Jahre

la
la<lboderlb>la

Ib ohne Aufstieg
Ib<lla
lla > Ib nach 5 oder 6 Jahren

lla > Ib nach 11 oder 15 Jahren*
*besondere Stufenregelung:
4 Jahre St 3, 3 Jahre St 4a, 3 Jahre St 4b

lla ohne Aufstieg

lla< Il oder il > lla

lil ohne Aufstieg
Il < 1IVa oder IVa > I1l

IVa ohne Aufstieg

IVa <IVb oderIVb > IVa

Vain den ersten 6 Monaten der
Berufsausiibung, wenn danach IVb > IVa
(Zuordnung St 1)

IVb ohne Aufstieg

IVb < Vb oder Vb > IVb

Vb < Va oder Va > IVb

Va oder Vb ohne Aufstieg*

Vb < Vc*

*besondere Stufenregelung:

5 Jahre St 2,9 Jahre St 3, keine St 5

Vcohne Aufstieg
Vc> Vb
Vc<Vib

Vlb ohne Aufstieg
Vib > Ve
Vib < VIl

Vil ohne Aufstieg
VI > Vib
Vi< vl

Vil ohne Aufstieg*

VI > Vi

VIl < IXb*

*besondere Stufenregelung:
keine St 6

IXa

IXb > Vil oder IXa

IXb < X*

X*

*besondere Stufenregelung:
keine St 6

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.

9*

*besondere Stufenregelung:

7 Jahre St 3, keine St 5

8aoder 8 > 8a
8<7
7>8und8a

7aoder7>7a
7<6
6>7und7a

6a oder6 > 6a
6<5
5>6und6a
5>6
4>5und6

5aoder5>5a
5<4
4>5und5a
4>5
3>4unds

4aoder4>4a
4 ohne Aufstieg
4<3
3>4und4a

3aoder3>3a
2a>3und3a
2>(2a,)3und3a
3 ohne Aufstieg*
2>2aund3*

*besondere Stufenregelung:

keine St 6

2aoder2>2a
2<1
1>2und2a

1a*
1>1a*

*besondere Stufenregelung:

keine St 6

5.265 5.565 5.635 =
3.965 4.465 4.845 -
3.665 3.965 4.425 -
St4a(EG145t3) St4b(EG14St4)  St5(EG14St5)
3.365 3.965 4.425 =
3.365 3.695 4.155 =
3.265 3.615 4.065 -
2.965 3.265 3.700 =
2.865 3.065 3.445 =
2.475 2.795 3.045 =
2.305 2.395 2.495 2.558
2.195 2.295 2.370 2.440
2.125 2.220 2.285 2.350
2.035 2.130 2.200 2.250
1.965 2.035 2.105 2.146
1.865 1.945 2.005 2.060
1.795 1.875 1.930 1.971
1.725 1.775 1.885 2.000
1.375 1.405 1.433 1.505
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Entgelttabellen

Angleichungs-TV Land Berlin

Entgelttabelle fiir die Beschaftigten des Landes Berlin
gultig vom 1. August 2011 bis 30. September 2011

1
15U *besondere Stufenregelung:
St 1 bis St 4 jeweils 5 Jahre

la
15 la<lboderib>la
Ib ohne Aufstieg
14 Ib<lla

lla > Ib nach 5 oder 6 Jahren

N Ila > Ib nach 11 oder 15 Jahren*
13U *besondere Stufenregelung:
4 Jahre St 3, 3 Jahre St 4a, 3 Jahre St 4b

13 lla ohne Aufstieg
12 lla < Ill oder Il > lla
11 Illohne Aufstieg

Il < 1Va oder IVa > Il

IVa ohne Aufstieg
IVa < IVboderIVb > IVa

10 Vain den ersten 6 Monaten der
Berufsausiibung, wenn danach IVb > IVa
(Zuordnung St 1)

IVb ohne Aufstieg
IVb < Vb oder Vb > IVb
IVb < Va oder Va > IVb
9 Va oder Vb ohne Aufstieg*
Vb < Vc*
*besondere Stufenregelung:
5 Jahre St 2,9 Jahre St 3, keine St 5

Vcohne Aufstieg
8 Ve > Vb
Vc<Vib

Vib ohne Aufstieg
6 Vib > Ve
Vib < Vil

Vil ohne Aufstieg
5 Vil'> Vib
vir<vi

Vil ohne Aufstieg*
Vi Vi
3 VI < IXb*
*besondere Stufenregelung:
keine St 6

20

IXa
IXb > VIl oder IXa
IXb < X*

2 X+
*besondere Stufenregelung:
keine St 6

tacheles - Berlin- November 2010

9*

*besondere Stufenregelung:

7 Jahre St 3, keine St 5

8aoder 8 > 8a
8<7
7>8und8a

7aoder7>7a
7<6
6>7und7a

6a oder 6 > 6a
6<5
5>6und6a
5>6
4>5und6

5aoder5>5a
5<4
4>5und>5a
4>5
3>4und5

4aoder4>4a
4 ohne Aufstieg
4<3
3>4und4a

3aoder3>3a
2a>3und3a
2>(2a)3und3a
3 ohne Aufstieg*
2>2aund3*

*besondere Stufenregelung:

keine St 6

2aoder2>2a
2<1
1>2und2a

1a*
1>1a*

*besondere Stufenregelung:

keine St 6

5.454,82 5.763,21 5.839,04 =
4.099,97 4.620,68 5.015,01 -
3.786,53 4.099,97 4.580,23 =
St4a(EG145t3)  St4b(EG145t4)  St5(EG145t5)
3.786,53 4.099,97 4.580,23 =
3.478,15 3.821,92 4.297,13 =
3.371,98 3.735,97 4.206,13 -
3.058,55 3.371,98 3.826,97 -
2.957,43 3.164,71 3.559,04 =
2.547,95 2.881,61 3.144,49 -
2.371,00 2.467,06 2.573,23 2.638,94
2.259,78 2.360,89 2.441,78 2.512,55
2.183,96 2.285,06 2.350,79 2.421,56
2.092,96 2.189,01 2.264,84 2.315,39
2.022,18 2.092,96 2.163,73 2.209,23
1.916,01 1.996,90 2.062,62 2.118,23
1.845,24 1.926,13 1.981,74 2.027,23
1.769,85 1.819,96 1936,24 2.057,56
1.405,41 1.435,75 1.466,08 1.541,91

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
geschrieben und zur Verfligung gestellt.



Entgelttabellen

Angleichungs-TV Land Berlin

Anwendungstabelle Gesundheitswesen
gultig vom 1. November 2010 bis 31. Juli 2011

Einstufung ab St 3:
12 12a KeXit> ke Xl $;§:I:2::vi’r: ;:?:ritatt sich 3.265 3.615 4.065 :
nach 5 Jahren um 200 Euro
Einstufung ab St 4:
11b KrX1> Kr Xt Tabellenwert St 5 erhoht sich
11 nach 5 Jahren um 200 Euro 2.965 3.265 3.700 _
11a Kr X > Kr XI Einstufung ab St 3:
2 Jahre St 3,5 Jahre St 4

10 10a KoK e rresta 2.865 3.065 3.445 -

9 9d Kevill> Kr X e vesta 2795 3.045 3.245 -
9b 9c Krvit> ke vl e st 2.715 2.905 3.085 -
ob  ob  Euumeme e 2075 2705 2005 -
9b 9a Kr Viohne Aufstieg :E;Tasr:lrjeﬁ;rt]gaasb e sta 2.475 2.560 2.715 .
9b Krva>KrVi Einstufung ab St 2

8a KV Krvaund kvt 2.305 2.395 2.560 2.715
8, 7 KrV > KrVi Einstufungabst1
KrV>KrVva Einstufung ab St 2
8' 7 7a Kr1V > KrVundKrVa Einstufungab st 1 2.195 2.395 2.495 2.598
KrivV>Krv Endst 5 bei Kr IV > KrV
6,4 4a KoKt und Kty 1.965 2.220 2.285 2.405
4,3 3a Kri>Krll 1.865 1.945 2.005 2.146
1 - 1.375 1.405 1.433 1.505

Die Texte wurden freundlicherweise durch
die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport .
geschrieben und zur Verfiigung gestellt. tacheles - Berlin - November 2010




Entgelttabellen

Angleichungs-TV Land Berlin

Anwendungstabelle Gesundheitswesen
gultig vom 1. August 2011 bis 30. September 2011

Einstufung ab St 3:

2 Jahre St 3,3 Jahre St 4
12 12a KrXit> Krxi Tabellenwert St 5 erhoht sich

nach 5 Jahren um 200 Euro

3.371,98 3.735,97 4.206,13 =

Einstufung ab St 4:

11b KrXI> Kr Xl Tabellenwert St 5 erhéht sich
11 nach 5 Jahren um 200 Euro 3.058 55 337198 3.826.97 :
11a KrX >KrXI Einstufung ab St 3:

2 Jahre St 3,5 Jahre St4

Einstufung ab St 3:
10 10a Kr x> Kr X 2Jahre t3,3 Jahre St 4

2.957,43 3.164,71 3.559,04 =

9 9d  xeviskrix e resta 2.881,61 3.14449  3.351,76 -
9b 9c  Keviskevi e st 2,800,72  2.997,88  3.184,93 =

9b 9b Kr VIl ohne Aufstieg Einstufung ab St 3:
Krvi>Krvil 5Jahre St 3,5 Jahre St4

2.547,95 2.881,61 2.997,88 =

9b 9a  KrviohneAufstieg e vesta 254795 263894  2.800,72 -
9b Krva>Krvi Einstufung ab St 2
ga  [rVoKrvaundkrvi 2.371,00 2.46706  2.63894  2.800,72
8' 7 KrV>Krvi Einstufungabst1
KrV>Krva Einstufung ab St 2
8,7 738 s kevandKiva Einstufung abst 1 2.259,78  2.467,06  2.57323  2.679,38
Kriv>KrVv Endst 5 bei Kr IV > KrV
6,4 4a oK undiny 2.022,18  2.28506  2.350,79  2.477,17
4,3 3a Kbk 1.916,01 199690 2.062,62  2.209,23
1 - 140541 143575 1.466,08  1.541,91

Die Texte wurden freundlicherweise durch
. die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
tacheles - Berlin- November 2010 geschrieben und zur Verfiigung gestellt.




Mitgliedsgewerkschaften

Mitgliedsgewerkschaften der dbb tarifunion

BBH Berufsverband Bayerischer Hygieneinspektoren www.hygieneinspektoren.info

BDF Bund Deutscher Forstleute www.bdf-online.de

BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft www.bdz.dbb.de

bgv bundespolizeigewerkschaft — verbund innere sicherheit www.bundespolizeigewerkschaft.de

BLBS Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen www.blbs.de

BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands — Gewerkschaft Strafvollzug www.bsbd.de

BTB Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft im dbb — beamtenbund und tarifunion www.btb-online.org
BTE Gewerkschaft Mess- und Eichwesen www.bte.dbb.de

BVOGD Bundesverband der Arztinnen und Arzte des Offentlichen Gesundheitsdienstes www.aerzte-oegd.de
DBSH Deutscher Berufsverband fiir Soziale Arbeit www.dbsh.de

DJG Deutsche Justiz-Gewerkschaft www.deutsche-justiz-gewerkschaft.de

DPhV Deutscher Philologenverband www.dphv.de

DPolG Deutsche Polizeigewerkschaft www.dpolg.de

DPVKOM Kommunikationsgewerkschaft DPV www.dpvkom.de

DSTG Deutsche Steuer-Gewerkschaft www.dstg.de

DVG Deutsche Verwaltungsgewerkschaft www.verwaltungs-gewerkschaft.de

Fachverband der angestellten und beamteten Deutschen Krankenhausapotheker NW Tel: 0201.7 23 32 90
Fachverband der Bediensteten der Landwirtschaftskammer NRW im dbb landesbund nrw E-Mail: fachverband@Iwk.nrw.de
FVG Fachverband Gesundheitswesen Baden-Wiirttemberg www.fvg-online.de

GDL Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer www.gdl.de

GdS Gewerkschaft der Sozialversicherung www.gds.de

GdV Gewerkschaft der Sozialverwaltung www.gdv.dbb.de

GeNi Gesundheitsgewerkschaft Niedersachsen www.geni-online.de

KEG Bayern Katholische Erziehergemeinschaft Bayern www.keg-bayern.de

komba Gewerkschaft fiir den Kommunal- und Landesdienst www.komba.de

(gkl berlin — gewerkschaft kommunaler landesdienst www.gklberlin.de)

LBB Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen in Bayern www.gewerkschaft-lbb.de

VAB Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr www.vab-gewerkschaft.de

vbba vereinigung der beschiftigten der berufs- und arbeitsmarktdienstleister www.vbba.de

VBE Verband Bildung und Erziehung www.vbe.de

VBGR Verband der Beschiftigten des gewerblichen Rechtsschutzes www.vbgr.de

VBOB Verband der Beschiftigten der obersten und oberen Bundesbehérden www.vbob.de

VdB Bundesbankgewerkschaft www.vdb.dbb.de

VDR Verband Deutscher Realschullehrer www.vdr-bund.de

VDStra. Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrsbeschiftigten www.strassenwaerter.de

vhw Verband Hochschule und Wissenschaft www.vhw-bund.de

VLW Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen www.vlw.de

VRFF — DIE Mediengewerkschaft www.vrff.de

dbb
tarifunion
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Weitere Informationen

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarif-
union bieten kompetente Fachgewerkschaften mit
insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den
Beschaftigten des Offentlichen Dienstes und seiner
privatisierten Bereiche Unterstltzung sowohl in ta-
rifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als
auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten.
Nur Nahe mit einer personlichen und tiberzeugenden
Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das notige
Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidarge-
meinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weiR um die
Besonderheiten im Offentlichen Dienst und seiner
privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist
die Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor
Ort Giber www.dbb.de, www.tarifunion.dbb.de, tiber
die Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb
magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zu-
standigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund
und tarifunion — es lohnt sich!

B dbb

Bestellung weiterer Informationen

Name

Vorname

Stralle

PLZ/Ort
Dienststelle/Betrieb

Beruf

Beschaftigt als:

Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen tber den dbb erhalten

Ich mochte mehr Informationen lber die fir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
in die fiir mich zustandige Gewerkschaft

Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
dbb und tarifunion, Gi ich 3, Friedri 169/170, 10117 Berlin,
Telefon: 030. 40 81 - 54 00, Fax: 030. 40 81 -43 99

E-Mail: tarifunion@dbb.de, Internet: www.tarifunion.dbb.de

dbb beamtenbund und tarifunion

Geschaftsbereich 3

Friedrichstral’e 169/170, 10117 Berlin

Telefon: 030.40 81-54 00, Fax: 030.40 81-43 99

E-Mail: tarifunion@dbb.de, Internet: www.tarifunion.dbb.de



