
 

 
Anlage zu Teil 3 

des Gesamtpaketes vom 27. November 2013 
  
 
 

Teil 3 - Maßnahmen zur Erhöhung der Attraktivität des Lehrerberufs und zur 

Nachwuchsgewinnung 

 

1. Arbeitsbedingungen in den Schulen motivierend gestalten 

 

a) Die Arbeitsbedingungen in den Schulen werden - auch um das Arbeitsvermögen der 

Lehrer zu erhalten - noch altersgerechter, gesundheitsfördernder und familienfreundlicher 

gestaltet.  

 

b) Der Lehrerberuf ist grundsätzlich als Vollzeittätigkeit ausgestaltet. Das Sabbatjahrmodell 

kann andere Angebote einer Altersteilzeitregelung ergänzen. 

 

Die Möglichkeit von Lebensarbeitszeitkonten wird im Zusammenhang mit der 

Verlängerungsoption zur Altersteilzeitarbeit (ATZ) in zwei Jahren im Lichte der Entwicklung 

der Studierenden-, Bewerber- und Abgängerzahlen erneut gemeinsam geprüft. 

 

c)  Die Staatsregierung erklärt, dass sie bis zum 31.12.2015 das derzeit geltende 

Regelstundenmaß für Lehrer nicht erhöhen und die derzeit geltenden Regelungen zur 

Altersermäßigung nicht verändern wird. 

 

d)  Abordnungen werden auf das unbedingt notwendige Maß begrenzt. 

Im Fall einer längerfristigen Abordnung wird die Lehrkraft in ihrem neuen Aufgabengebiet im 

Bedarfsfall durch Fortbildungen unterstützt. Das Thema Personalentwicklung (u.a. Fragen 

der Abordnungspraxis) sollte zwischen dem Lehrerhauptpersonalrat (LHPR) und dem 

Staatsministerium für Kultus in den nächsten zwei Jahren erörtert werden. Für den Fall, 

dass es innerhalb dieser Zeit nicht zu verbindlichen Absprachen auf dieser Ebene kommt, 

wird eine Verständigung im Rahmen der Verlängerungsoption zur ATZ angestrebt. 

 

e) Die gesundheitliche Situation und besondere familiäre Belastungen einer Lehrkraft 

werden neben weiteren Aspekten bei der Auswahlentscheidung einer abzuordnenden 

Lehrkraft in jedem Fall berücksichtigt. 

Dabei sollen ab einem Zeitpunkt von 3 Jahren vor Erreichen der Regelaltersrente ohne 

Abschläge (§ 44 Nr. 4  TV-L) Abordnungen nur im gegenseitigen Einvernehmen erfolgen. 
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2. Schulen und Lehrkräfte, die Ausbildungsaufgaben erfüllen, stärken 

 

a)  Im Rahmen der rechtlichen Möglichkeiten werden die Schulen künftig stärker in das 

Einstellungsverfahren einbezogen. Konkrete Regelungen dazu sollen im Einstellungserlass 

ausgestaltet werden. Details sind vorrangig auf der Ebene LHPR zu vereinbaren. 

 

b)  Besondere Maßnahmen, wie 

 Schutz vor Abordnungen, 

 konsequente Parallelplanung im 12-monatigen Vorbereitungsdienst und im ersten 

Jahr des 24-monatigen Vorbereitungsdienstes (darüber hinaus wird auch im 24-

monatigen Vorbereitungsdienst sichergestellt, dass Möglichkeiten zur Hospitation im 

angemessenen Umfang gegeben sind) 

 Fortbildungsangebote auf der Basis der Freiwilligkeit 

      sollen die für Mentoren zunehmenden Herausforderungen kompensieren. 

 

3. Für den Lehrerberuf werben 

 

a) Die Werbung für den Lehrerberuf beginnt frühzeitig. Als Grundlage dafür und als 

Entscheidungshilfe vor Einstieg in das Studium werden die langfristigen Bedarfsprognosen 

zielgruppenspezifischer sowie transparenter gestaltet.  

 

b) Das Informationsportal des Staatsministeriums für Kultus im Internet ist ein guter Ansatz 

und wird zielgruppenspezifisch ausgebaut, inhaltlich weiterentwickelt und um aktualisierte, 

adressatengerecht aufbereitete Prognosen über das Jahr 2020 hinaus ergänzt. 

 

4. Lehrerausbildung an den Universitäten stärken und Studierende besser beraten 

 

a) Die Hochschulen haben sich in den Zielvereinbarungen zur Umsetzung des 

Bildungspakets 2020 verpflichtet, sich um die Erhöhung der Erfolgsquote im Lehrerstudium 

durch hohe Ausbildungsqualität und bessere Beratung, Lenkung und Begleitung der 

Lehramtsstudierenden zu bemühen. Die Überwachung der Zielvereinbarungen erfolgt durch 

ein Controlling. Darüber hinaus werden die Gewerkschaften über den Stand der Umsetzung 

der Zielvereinbarungen durch das Staatsministerium für Kultus informiert. 
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b) Die Zentren für Lehrerbildung an den Universitäten werden aufgewertet. Das 

Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst und das Staatsministerium für Kultus wirken 

in Gesprächen mit den Hochschulen darauf hin, dass eine verlässliche personelle und 

finanzielle Ausstattung der Zentren erreicht wird. 

 

5. Übergänge in der Lehrerausbildung optimal gestalten 

 

a) Die Übergänge in der Lehrerausbildung und beim Berufseinstieg werden optimiert, 

Wartezeiten/Überbrückungszeiträume zwischen den Ausbildungsphasen werden durch eine 

flexiblere Einstellungspolitik minimiert. Die Einführung von einem zusätzlichen 

Einstellungstermin pro Jahr im Februar dient den vorangestellten Zielen. 

 

b)  Von den Praktika im Studium bis zum Berufseinstieg werden „Ausbildungsketten“ 

ermöglicht, um eine frühzeitige Bindung zukünftiger Lehrer an den Freistaat Sachsen und an 

konkrete sächsische Regionen zu fördern. 

 

c)  Im Hinblick auf den steigenden Einstellungsbedarf werden im Rahmen der 

verfassungsrechtlichen Möglichkeiten und unter Beachtung des konkreten Bedarfs künftig 

allgemeine Einstellungszusagen frühzeitig erteilt. 

 

d) Die Kommunikation mit Bewerbern und potentiellen Bewerbern wird kompetenter, 

serviceorientierter und werbender gestaltet. 

 

6. Vorbereitungsdienst attraktiver machen 

 

a)  Der Vorbereitungsdienst im öffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhältnis wird durch 

folgende Sofortmaßnahmen attraktiver ausgestaltet: 

 

Mit der künftigen LAPO II wird die Zulassungsbeschränkungsverordnung de facto 

abgeschafft. 

Es wird im Rahmen eines Modellversuchs der Vorbereitungsdienst in Teilzeit zur 

Familienförderung erprobt. Dabei ist auszuschließen, dass durch den 

Teilzeitvorbereitungsdienst Ausbildungskapazitäten an den Schulen für andere 

Lehramtsanwärter / Referendare blockiert werden. 

Durch die LAPO II wird mehr Flexibilität bei der Ableistung des Vorbereitungsdienstes 

geschaffen. 
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b) Über Inhalte, Rahmenbedingungen und Konsequenzen (Einstellungschancen, Mobilität, 

Laufbahnrecht, Besoldung/Entgelt) des Vorbereitungsdienstes werden potenzielle Bewerber 

frühzeitig informiert. 

 

c) Der 12-monatige Vorbereitungsdienst wird evaluiert. Im Ergebnis wird ggf.  über einen 18-

monatigen Vorbereitungsdienst entschieden werden. 

 

d) Es wird geprüft, ob zur frühzeitigen Bindung an Regionen weitere Ausbildungsstätten 

eingerichtet werden.  

 

7. Einstellungsverfahren verbessern und Berufseinstieg begleiten 

 

a) Die Transparenz des Einstellungsverfahrens kann durch rechtzeitige Kommunikation von 

Anforderungsprofilen und Auswahlkriterien noch verbessert werden. 

Es wird das Ziel verfolgt, künftig alle vorhandenen Einstellungsmöglichkeiten („Pool für 

Vertretungslehrer“ und reguläres Einstellungsverfahren) zeitgleich zu veröffentlichen 

(einschließlich Anforderungsprofilen). Bewerber werden frühzeitig über das Ergebnis ihrer 

Bewerbung informiert. Das Staatsministerium für Kultus hat dazu schon Gespräche mit dem 

LHPR aufgenommen. 

 

Ein besonderes Augenmerk ist auf die Gewinnung von Lehrkräften in regionalen 

Randbereichen zu legen. Dazu wird ein weitergehendes Bonussystem geprüft. 

 

b)  Der Berufseinstieg wird durch Mentoring- und durch einstiegsbegleitende 

Fortbildungsangebote erleichtert. 

 

c) Elemente der befristeten Ersatzeinstellungen (bspw. Vertretungslehrer, Programm 

„Unterrichtsversorgung“) werden ausgewertet, um Perspektiven für den Übergang in ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis zu ermöglichen. Über die Gestaltung der 

Rahmenbedingungen der Einsätze dieser Lehrkräfte werden Gespräche mit den 

Gewerkschaften geführt. 

 

d) Schulartfremde Einstellungen werden auf das unbedingt notwendige Maß beschränkt. 

Eine entsprechende Begleitung durch Fortbildungen beim längerfristigen schulartfremden 

Einsatz der Lehrkraft an Grund- oder Förderschulen wird wegen der damit verbundenen 

besonderen fachlichen Anforderungen fortgeführt bzw. weiterentwickelt. Entsprechende 

Angebote werden durch das Staatsministerium für Kultus bedarfsgerecht ausgebaut. Die 
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Schulleitungen werden dazu angehalten, begründete Fortbildungsaktivitäten der 

betreffenden Lehrkräfte zu unterstützen. Die Auswertung der dabei gemachten Erfahrungen 

soll mindestens einmal jährlich zwischen dem Staatsministerium für Kultus und dem LHPR 

erfolgen mit dem Ziel, dabei aufgetretenen Problemen abzuhelfen. 

 

e)  Ein Wechsel an die der Ausbildung entsprechende Schulart wird ermöglicht, sofern noch 

der Wunsch zu wechseln besteht und bei entsprechendem Bedarf in der anderen Schulart. 

 

f) In Abstimmung mit Kommunen/Landkreisen werden Anreize für den Berufseinstieg in 

bestimmten Regionen und Schularten entwickelt. Das „Pilotprojekt ERZ“ soll auch in 

anderen ländlichen Regionen implementiert werden. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe General Purpose)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata pogodnih za pouzdani prikaz i ispis poslovnih dokumenata koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


