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Flughafenfeuerwehr Stuttgart 

Erstes Gespräch über  
Änderungsbedarf! 
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
am 13. März 2017 haben sich Vertreter des dbb und der komba gewerk-
schaft mit der Geschäftsführung des Flughafens Stuttgart zu einem Ge-
spräch getroffen. Inhalt des ausführlichen Austauschs waren die Arbeits-
bedingungen des Feuerwehr- und Sanitätspersonals am Flughafen Stutt-
gart und aktuelle Entwicklungen bei der Flughafenfeuerwehr und in deren 
regionalem Umfeld. 
 
Sitzung von Vertretern der Mitarbeiter 
Im Vorfeld des Gesprächs mit der Arbeitgeberseite haben sich Vertreter der Mit-
arbeiter, die in der komba gewerkschaft organisiert sind, zu einer Sitzung getrof-
fen, um sich über die Situation bei der Flughafenfeuerwehr Stuttgart auszutau-
schen und über möglichen Änderungsbedarf im Tarifvertrag für das Feuerwehr- 
und Sanitätspersonal zu beraten. Der Tarifvertrag ist zum 31. Dezember 2017 
kündbar. 
 
Diskussion mit dem Arbeitgeber 
Die Vertreter von dbb und komba haben gegenüber der Arbeitgeberseite darge-
stellt, dass die Flughafenfeuerwehr Stuttgart im Vergleich mit anderen Arbeitge-
bern in der Region attraktiv bleiben muss. Wir haben mögliche Themen für zu-
künftige Tarifverhandlungen benannt, um dieses Ziel zu erreichen, unter ande-
rem die Themen Arbeitszeit und Entgelt. Darüber hinaus wurde etwa auch über 
Ausbildung und Weiterqualifizierung der Beschäftigten sowie über die Problema-
tik der Sicherstellung der erforderlichen Schichtstärke gesprochen. 
 
Die Gespräche werden am 24. Mai 2017 fortgesetzt. Bis dahin wollen beide Sei-
ten prüfen, wie mit den aufgeworfenen Fragestellungen umgegangen werden 
soll.  

 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei 
Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kolle-
gen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn 
sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, 
Information und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist 
die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und 
Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. 
Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner macht-
voll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und 
setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb 
zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstüt-
zung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Inte-
ressenvertretung auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere 
Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informationen: www.komba.de 
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Hintergrund 
Im Februar 2013 hatten sich dbb und komba mit der Geschäftsführung des 
Flughafens Stuttgart und dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-
Württemberg auf einen neuen Tarifvertrag für das Feuerwehr- und Rettungs-
dienstpersonal am Flughafen Stuttgart verständigt. Die Tarifeinigung umfass-
te unter anderem eine verbesserte Eingruppierung, einen Rechtsanspruch 
auf Altersteilzeit ab dem 60. Lebensjahr nach mindestens 15 Jahren im 24-
Stunden-Dienst, eine Absicherung bei Verlust der Atemschutztauglichkeit, 
eine Feuerwehrpauschale für Beschäftigte im 24-Stunden-Dienst in Höhe 
von 41 Prozent der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe sowie eine monatli-
che Funktionszulage für Einsatzleiter vom Dienst. Der Tarifvertrag ist – mit 
Ausnahme der Altersteilzeitregelungen – erstmalig zum 31. Dezember 2017 
kündbar.  
 

http://www.komba.de/

