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Kampfmittelbeseitigungsdienst
Einigung erzielt — Flachentarif-
vertrag ab 1. Januar 2018!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

in der dritten Verhandlungsrunde am 7. November 2017 in Berlin konnten die Ver-
treter der Gewerkschaften mit den Arbeitgebervertretern der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) eine grundsatzliche Einigung zu einem Flachentarifvertrag
erzielen.

Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

- Inkrafttreten der Neuregelungen ab 1. Januar 2018

- Integration der Beschéftigten des Kampfmittelbeseitigungsdiensts in den TV-L

- Anhebung der Gefahrenzulage auf 1.100 EUR / Monat fur:
o den Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes
o den Leiter im Kampfmittelbeseitigungsdienst
o den standigen Vertreter des Leiters des Kampfmittelbeseitigungsdienstes
o den standigen Vertreter des Leiters im Kampfmittelbeseitigungsdienst
o Truppfihrer bzw. Entscharfer

- Bundesweite Eingruppierung aller (Hilfs-)Truppfiihrer bzw. Entscharfer in die Entgelt-
gruppe 9

- Einfihrung einer monatlichen Entgeltgruppenzulage fir Truppfihrer bzw. Entscharfer
von 85 EUR

- Anhebung der Gefahrenzulage fir Munitionsfacharbeiter der Entgeltgruppen 5 und 6
auf monatlich 1.000 EUR

- Anhebung der Zulage fir chemische Munition auf 133,33 EUR

- Anhebung der Sonderpramie fiir eine Entscharfung mit auBergewdhnlichem Gefah-
renmoment auf 737,79 EUR

- Anhebung der Zulage fur Luftbildauswerter der Entgeltgruppen 8 und 9 auf 113 EUR

- Anhebung der Gruppenunfallversicherung fiir den Todesfall auf 56.497,75 EUR und
fur den Invaliditatsfall auf 112.995,51 EUR

- Erklarungsfrist bis zum 15. Dezember 2017

Bewertung

Auch wenn wir im Hinblick auf eine verbesserte Eingruppierung uns nicht vollstandig
durchsetzen konnten, haben wir unser Ziel erreicht, dass ein bundesweit einheitliches
Tarifniveau flr alle Beschaftigten im Kampfmittelraumdienst gilt. Eine kraftige Anhebung
aller Zulagen um bis zu 36% kann sich sehen lassen!

Die bundesweit einheitliche Entgeltgruppe 9 fur Truppfuhrer bzw. Entschérfer bedeutet
vor allem fir die Kollegen in Mecklenburg-Vorpommern und Baden-Wirttemberg eine
deutliche Verbesserung, da die Kollegen dort bisher nur in der Entgeltgruppe 6 eingrup-
piert waren.

Kunftig wird Gber die Dynamisierung aller Zulagen fur die Beschéftigten im Kampfmittel-
beseitigungsdienst in den zweijéhrig stattfindenden Einkommensrunden in Potsdam ver-
handelt. Der neu einzufiigende § 51 TV-L kann hinsichtlich der dort geregelten Betrage
(Zulagen, Pramien und Gruppenunfallversicherung) jederzeit gekindigt und nachverhan-
delt werden, erstmals zum 31. Dezember 2018.
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Hintergrund

Der Bereich der Kampfmittelbeseitigung ist in den verschiedenen Bundeslandern jeweils
unterschiedlich organisiert. Neben Kollegen im Beamtenverhaltnis gibt es auch zahlrei-
che Tarifbeschaftigte unterschiedlicher Berufsgruppen, die in diesem Bereich eingesetzt
werden. Fir diese gelten — je nach Bundesland — unterschiedliche Tarifvertrage. Die
darin enthaltenen Zulagen fur besondere Gefahren sind teilweise tber 20 Jahre nicht
erhoht worden. Mit der Erhéhung der Zulagen von 30-36 % und der Einfiihrung eines
bundesweit einheitlichen Tarifniveaus ist uns ein erster Erfolg gelungen. Ab 2019 kann
Uber die Hohe der Zulagen durch Kiundigung des 8§ 51 TV-L neu verhandelt werden.

Wir kampfen fir die Mitglieder unserer
Fachgewerkschaften!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Milionen Mitgliedern den
Beschaftigten des o6ffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unter-stiitzung
sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von
beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlich berzeugenden Ansprache
jedes Mitglieds schafft auch das noétige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer
Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund wund tarifunion weil3 um die Besonderheiten im
offentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die
Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort Giber www.dbb.de, tber Flugblatter
dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb
beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!

L dbb Beschaftigt als:
nggtﬁ?ubnuigg Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Reptpiel/n Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen tiber den dbb erhalten.

Ich mochte mehr Informationen tiber die fiir mich

Name zustandige Gewerkschaft erhalten.
Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
Vorname in die fur mich zustandige Gewerkschaft.
StralRe Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erfiillung der Aufgaben
und Zwecke des dbb und seiner Mitgliedsg haften dig sind, ei d
PLZ/Ort

Datum / Unterschrift

Dienststelle/Betrieb
Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln lhnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.

Beruf dbb b bund und tarifunion, Geschiftsbereich Tarif, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.4081-4399, E-Mail: tarif @dbb.de, Internet: www.dbb.de
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