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Verhandlungen missen vorankommen! 25 september 2018

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 24. September 2018 fand die dritte Verhandlungsrunde fir einen Tarifvertrag
fur die Beschaftigten der PRO Klinik Service GmbH (PKS) statt. Wir haben unsere
konkreten Forderungen zu einem Manteltarifvertrag vorgestellt.

Forderungen zu einem Manteltarifvertrag fur die PKS
Die Kommission hat in mihevoller Arbeit fir die Kolleginnen und Kollegen Forderungen
zu einem Manteltarifvertrag erarbeitet. Diese Forderungen haben wir dem Arbeitgeber
prasentiert. Wir fordern unter anderem:

- Zahlung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Einheitliche Zuschlage fir alle Bereiche fir Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an

Sonn- und Feiertagen

- Fahrtkostenibernahme bei auswartiger Tatigkeit (z.B. Technik, Reinigung)

- Anerkennung der Betriebstreue durch Jubilaumsgelder und Zusatzurlaub

- Erhdhung des Urlaubsanspruchs nach Dienstjahren

- Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen in Hohe von 26 Euro

- Festlegung der Nachtarbeit von 20 — 6 Uhr

Die Geschéftsfuhrung wird die erhobenen Forderungen bis zum nachsten Termin bewer-
ten.

Konzernbetriebsvereinbarung elektronische Zeiterfassung beachten!

Wir raten dringend jedem Beschaftigten, unbedingt die Konzernbetriebsvereinbarung
selektronische Zeiterfassung“ durchzulesen. Jeder Beschéftigte hat einen Anspruch auf
Freizeitausgleich bei Mehrarbeit, einer Auszahlung der Mehrarbeit muss man nicht zu-
stimmen! Jede Minute Mehrarbeit muss erfasst werden, die Abteilungsleiter miissen den
Zeitkorrekturen zustimmen — auch bei nur einer Minute Mehrarbeit. Uberprift Euer Stun-
denkonto und informiert den Betriebsrat, wenn es Probleme gibt!

Knackpunkt Entgelt

Unsere zentrale Forderung fur die Beschéftigten ist und bleibt das Entgelt. Wir fordern
eine spurbare Erhéhung, die deutlich tGber Mindestlohnniveau liegt. Diese muss sich am
Niveau des offentlichen Dienstes orientieren und zwar fir alle Bereiche der PKS! Fir
eine tarifvertragliche Vereinbarung von Mindestlohnen stehen komba und dbb nicht zur
Verfugung! Ein ordentlicher Manteltarifvertrag kann nur der erste Schritt in der Verhand-
lung sein.

N&chster Termin im Oktober 2018

Um mit den Verhandlungen ziigig voranzukommen, werden wir am 19. Oktober 2018
weiterverhandeln. Wir erwarten, dass wir konstruktive Antworten auf unsere Forderungen
erhalten. Denn wir wollen nicht nur Uber Arbeitsbedingungen, sondern auch tber Entgelt
sprechen und das mdglichst bald!

Daflr lohnt es sich, zu kampfen! Daflir lohnt es sich, Mitglied zu werden!
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Hintergrund

In der PRO Klinik Service GmbH (PKS) gibt es keinen Tarifvertrag fir die Beschaftig-
ten. Neben Immobilienmanagement kiimmern sich die Beschéftigten der PKS um die
Verpflegung der Patienten, das Catering und weitere Servicebereiche wie Wach-
schutz, Wascherei und Reinigung. Die Arbeitsbedingungen werden einzelvertraglich
festgelegt und sind dementsprechend unterschiedlich ausgestaltet. RegelmaRige pro-
zentuale Lohnerhéhungen, wie in Tarifvertrdgen Ublich, sind unbekannt.

Der dbb fuhrt fir die komba nun erstmalig Verhandlungen fir die Kolleginnen und
Kollegen der PKS. Unsere Ziele sind ein zukunftsfahiges, transparentes Gehaltsni-
veau und einheitliche Arbeitsbedingungen. Dazu zahlt neben einer angemessenen
Vergutung die geblhrende Wirdigung von Schichtarbeit, Wechselschichtarbeit und
Nachtarbeit. Die PKS ist ein Tochterunternehmen der PRO Klinik Holding GmbH, de-
ren Alleingesellschafter der Landkreis Ostprignitz-Ruppin ist.

Wir kampfen fir die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist lhnen eine fachkompetente Vertre-
tung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am
Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen
und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsbe-
ratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur
einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob
nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrie-
ben oder zu lhnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarif-
partner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegentiber - und
setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusam-
men bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Interessenvertretung auf
hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist lhnen nah. Weitere
Informationen: www.komba.de

gewerkschaft Mitgliedantrag zu.
Ich méchte zundchst komba-Informationsmaterial erhalten.

‘ komba Ich m&chte komba-Mitglied werden. Bitte senden Sie mir einen

Bestellung weiterer Informationen Zutreffendes bitte ankreuzen:
Beamter / Beamtin in Ausbildung
Arbeitnehmer/in im Ruhestand
Allg. Verwaltungs-Dienst Gesundheits- und Pflegedienst
technischer Dienst Sozial- und Erziehungsdienst
Name Ver-und Entsorgung Feuerwehr / Rettungsdienst

andere Berufsgruppe

Vorname
Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns
erteilten Auftrag zu erfiillen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Es erfolgt
keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die Daten, wenn sie

Geb.-Datum fir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
ist: komba gewerkschaft eV, FriedrichstraRe 169,10117 Berlin. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter der E-Mail: bund@komba.de. Informationen
liber Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.komba.de/

StralRe metanavigation-bund/datenschutzerklaerung.html

PLZ/Ort
Datum / Unterschrift

il komba gewerkschaft, Tarifkoordination, NorbertstraRe 3, 50670 Kdln, Tel: 02 21. 9128 52 - 0,
E-Mai Fax: 0221.9128 52 - 5, E-Mail: bund @komba.de, Internet: www.komba.de
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