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Editorial

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Wieso, weshalb, warum —
der Tarifabschluss 2018 mit
Bund und Kommunen wirft
Fragen auf. Und obwohl er
in seiner Werthaltigkeit
einer der besten Abschliisse
der letzten Jahre fiir den 6f-
fentlichen Dienst darstellt,
gab es zundchst in den ent-
scheidenden Gremien und
gibt es nun in den Medien
und Betrieben vielfiltige
Diskussionen. Solche Dis-
kussionen sind grundsatz-
lich zu begriiRen und auch Kritik am Tarifkompromiss muss erlaubt sein — auf Basis
der Fakten. Das vorliegende Sonderheft versteht sich als Beitrag, um den Abschluss
in all seinen Facetten darzustellen und zu erlautern. Vorangestellt ist ein Beitrag, der
Motivation und Ziele beschreibt, die die Tarifpartner dazu gebracht haben, in man-
cherlei Hinsicht neue Wege zu gehen.
Eine Bewertung des Abschlusses kann immer nur subjektiv und vom jeweiligen
Standpunkt aus geschehen.
Interessant erscheint mir bei der Auswertung der vielfiltigen Meinungen, dass in den
so genannten sozialen Medien oftmals ein rauer Ton angeschlagen wird, und oftmals
sind es Nichtorganisierte, die im Nachhinein alles besser gewusst haben, ohne sich
selbst zu beteiligen. Es gilt jedoch noch immer: Gewerkschaften verhandeln fiir ihre
Mitglieder und je mehr Mitglieder wir ins Feld fiihren kdnnen, desto bessere Ergeb-
nisse erzielen wir. Nichtorganisierte profitieren von den Mitgliedsbeitragen und der
Streikbereitschaft ihrer organisierten Kollegen.
Neben den vieldiskutierten und aus meiner Sicht sehr erfreulichen Verbesserungen
in den Tabellen beinhaltet der Abschluss noch mindestens eine weitere Besonder-
heit. Ich meine hier den Umstand, dass die Tarifpartner Tarifverhandlungen zur Erho-
hung des Zeitzuschlags bei samstaglicher Schicht- und Wechselschichtarbeit sowie
die Einrechnung von Pausenzeiten in die Arbeitszeit bei Wechselschicht im Kranken-
hausbereich aufnehmen wollen. Hier muss der Gesetzgeber erst noch Gesetzesan-
derungen zur Krankenhausfinanzierung vornehmen. Das ist also ein Wechsel auf die
Zukunft. Bei solch einem Wechsel ist sicherlich Achtsamkeit geboten. Andererseits
finde ich solche Vereinbarungen, wenn sie sich denn bewahren, zielfiihrender als
wenn die Politik mit so genannten Schuldenbremsen Politikgestaltung unmaéglich
macht. Tarifpolitik wird autonom gestaltet. Das heiRt jedoch nicht, dass sie nicht mit
anderen politischen Notwendigkeiten vernetzt ist. In diesem Sinne kann die Tarifei-
nigung im Krankenhausbereich im positiven Sinne stilbildend wirken.

Mit freundlichen GriiRen

U

Volker Geyer
Fachvorstand Tarifpolitik

Das vollstandige Tarifergebnis finden Sie unter www.dbb.de/einkommensrunde.


http://www.dbb.de/einkommensrunde

Kernziele erreicht

Investitionen in Gegenwart und Zukunft

Von Ulrich Silberbach, dbb Bundesvorsitzender

Zwei Kernziele haben wir mit dieser Ein-
kommensrunde fiir Bund und Kommunen
verfolgt. Erstens wollten wir die Einkom-
men der heutigen Beschaftigten kraftig
erh6hen. Und zweitens wollten wir einen
Beitrag leisten, den offentlichen Dienst
wieder attraktiver fiir junge Menschen
und Fachkrafte zu machen. Das ist nicht
leicht, denn meistens wird nur in die Ge-
genwart oder nur in die Zukunft inves-
tiert.

Alle profitieren!

Diesen Gegensatz haben wir mit dem
gefundenen Kompromiss lberwunden.
Durchschnittlich 7,5 Prozent mehr Ein-
kommen erhalten die Beschaftigten,
mindestens jedoch 175 Euro. Mit diesem
guten Wert hat sich die Frage von selbst
beantwortet, warum der 200-Euro-So-
ckel in den Verhandlungen am Ende keine
Rolle mehr spielte. Die unteren und mitt-
leren Entgeltgruppen sind also ausfiihr-
lich beriicksichtigt worden. Anders als in
anderen Jahren fallen jedoch auch die
Steigerungen fiir Fachkrafte in den ho-
heren Entgeltgruppen eindrucksvoll aus.
Unser Ziel war es, die Wettbewerbsfa-
higkeit des 6ffentlichen Dienstes in Kon-
kurrenz zur Privatwirtschaft zu erhéhen.
Dazu gehort auch, dass Berufsanfanger
in Stufe 1 ab jetzt gut zehn Prozent mehr
erhalten als bisher. Unser Ziel war es, die
Stufe 1 abzuschaffen, nicht dem Namen
nach, sondern in der Wertigkeit. Das ist
gelungen.

Wer die Tabelle nach dem Abschluss nur
oberflachlich betrachtet, wird vielleicht
keine grofRen Unterschiede feststellen,
wer sie jedoch ,,in die Hand“ nimmt, wird
feststellen, dass sie deutlich an Gewicht
zugelegt hat und wahrend der Laufzeit
des Vertrags noch weiter zulegen wird.

Gleiche Lebensverhaltnisse
bleiben unser Ziel

»Dieser Tarifabschluss spaltet Deutsch-
land“ titelte die WELT am 18. April 2018,
wenige Stunden, nachdem die Tarifpart-
ner einen Kompromiss gefunden hatten.
Weiter wird in der Meldung ausgefiihrt:
»Die satte Lohnerhohung im &ffentlichen
Dienst wird die Spaltung des Landes wei-

ter vorantreiben. Finanzschwache Stadte
und Gemeinden werden ihre Leistungen
deutlich reduzieren miissen. Damit be-
ginnt eine Abwadrtsspirale.” Ich teile die
Auffassung der WELT, dass wir durchaus
von einer ,satten Lohnerhohung“ spre-
chen kénnen. Der Autor irrt jedoch, wenn
er daraus folgert, dass das die Spaltung un-
seres Landes befordere. Das Gegenteil ist
der Fall. Auch drmere Kommunen suchen
handeringend nach Fachpersonal, haben
aber gegen die Privatwirtschaft oder
gegen reichere Kommunen, die sich bis-
lang mit freiwilligen Zulagen einen Start-
vorteil verschafft haben, kaum Chancen.
Nun haben auch armere Kommunen eine
Tarifbasis, um Fachleute zu gewinnen. Wer
jetzt einwendet, dass nach diesem Ab-
schluss keine Kommune mehr Geld erhalt,
hat natiirlich Recht. Hier liegt noch einiges
im Argen, was die Verteilung von Aufga-
ben einerseits und Finanzmitteln anderer-
seits angeht. Im Krankenhausbereich hat
der Bund signalisiert, entsprechende Miss-
stande zeitnah durch entsprechende Ge-
setzesprojekte zu beheben. Das kann Vor-
bildwirkung haben.

Was Deutschland wirklich spaltet, ist
nicht der gute Abschluss im 6ffentlichen
Dienst, sondern zwei andere Faktoren.
Erstens: Wenn die Lebensverhiltnisse in
Deutschland immer weiter auseinander-
driften und wenn sich die eine Kommune
Erzieher leisten kann und die nachste
nicht, dann spaltet sich unser Land in

Bewertung

Zonen mit unterschiedlichen sozialen
Standards auf. Zweitens: Wenn der Biir-
ger auch weiterhin immer weiter zum
Kunden mutiert und statt Biirgerrechten
ein pralles Portemonnaie entscheidet.
Der in Potsdam nunmehr gefundene Ab-
schluss ist kein Allheilmittel. Das kann Ta-
rifpolitik allein auch gar nicht sein. Aber
der Abschluss setzt Mal3stabe und hilft
dabei, unseren 6ffentlichen Dienst wieder
wettbewerbsfahiger zu machen. Das min-
dert die Konkurrenz zwischen den Regio-
nen und es starkt den 6ffentlichen Dienst
in der Konkurrenz zur Privatwirtschaft.
Aber natirlich reicht das noch nicht. Die
neue Bundesregierung muss schauen, wie
sie die Kommunen, die die vielen im Bun-
destag beschlossenen Wohltaten umset-
zen missen, in die Lage versetzt, dieser
Aufgabe mit den angemessenen Finanz-
mitteln auch nachzukommen. Wir wer-
den uns als dbb bei diesem Thema ganz
sicher einmischen.

Ein Stiick Gerechtigkeit geschaffen

Der Abschluss hat noch viele weitere Fa-
cetten. Im vorliegenden Heft versuchen
wir, den Tarifkompromiss in seiner Kom-
plexitat vorzustellen. Einen Aspekt will
ich an dieser Stelle noch gesondert er-
wdhnen. Wenn wir von bundesweit glei-
chen Lebensverhaltnissen sprechen, ist
es ein Unding, wenn fast 30 Jahre nach
der Einheit im o6ffentlichen Dienst un-
terschiedliche Entgeltbedingungen herr-
schen. Mit der endlich erreichten Anglei-
chung der Jahressonderzahlung Ost an
die Jahressonderzahlung West haben wir
hier an einer wichtigen Stelle ein Stiick
Gerechtigkeit geschaffen. Das hat langst
nicht nur einen materiellen Wert. ®
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n Erlduterung

Neugestaltung

Entgelttabellen zum TV6D

Der dbb hatte es sich in der Einkom-
mensrunde 2018 zum Ziel gesetzt, die
Arbeitsbedingungen fiir alle Beschaf-
tigten von Bund und Kommunen spiir-
bar zu verbessern. Bund und Kommunen
sollen fiir Nachwuchskrafte attraktiver
werden, um die dringend bendtigten
Fachkrafte fir den o6ffentlichen Dienst
gewinnen und dauerhaft halten zu kén-
nen. Ein weiteres Ziel war die uberpro-
portionale Berticksichtigung der unte-
ren Entgeltgruppen. All diese Ziele wur-
den nun erreicht, indem die allgemeine
Entgelttabelle grundlegend neu gestal-
tet wurde.

Verbesserte Tabellenstruktur

Die bisherige allgemeine Entgelttabelle
zum TV6D baute teilweise noch auf der
Verglitungsstruktur des BAT auf und sah
im ersten Berufsjahr grundsatzlich ein um
10 Prozent abgesenktes Einstiegsentgelt
im Vergleich zur Stufe 2 vor.

In der Einkommensrunde 2018 wurde nun
eine neue Struktur der allgemeinen Ent-
gelttabelle fiir die Beschaftigten von Bund
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und Kommunen beschlossen, die umfas-
sende Verbesserungen mit sich bringt.
Diese Verbesserungen werden in drei Stu-
fen umgesetzt: zum 1. Marz 2018, zum
1. April 2019 und zum 1. Mdrz 2020. Die
Laufzeit geht bis zum 31. August 2020.

Zieltabelle mit zwei Zwischenschritten

Die Tarifvertragsparteien haben sich auf
eine so genannte Zieltabelle verstandigt,
die zum 1. Mdrz 2020 mit Umsetzung
des dritten Schritts der Entgelterhéhun-
gen erreicht wird. Auf dem Weg zur Um-
setzung der Zieltabelle erfolgen als Zwi-
schenschritte zwei Entgelterhdhungen
zum 1. Mdrz 2018 und zum 1. April 2019.
Die mit der Zieltabelle erreichte Ge-
samterhohung wird dabei wie folgt um-
gesetzt: Mit dem ersten Erhohungs-
schritt zum 1. Marz 2018 werden bereits
42,5 Prozent der Gesamterhohung er-
reicht, mit dem zweiten Erh6hungsschritt
zum 1. April 2019 weitere 42,5 Prozent und
mit dem letzten Erh6hungsschritt zum
1. Mdrz 2020 die noch fehlenden 15 Pro-
zent.

Individuelle Erhéhungen in jeder
Entgeltgruppe und Stufe

Dadurch, dass die Tabelle insgesamt neu-
gestaltet wurde, gibt es keine einheitli-
che prozentuale Erhéhung, die fiir alle
Beschaftigten gilt. Der jeweilige Umfang
der Erh6hungen ergibt sich individuell
fiir jede Entgeltgruppe und Stufe aus den
in diesem dbb SPEZIAL ab Seite 10 abge-
druckten Entgelttabellen.

Insgesamt erhdlt kein Beschaftigter we-
niger als 6,8 Prozent oder keiner weni-
ger als 175 Euro Erhéhung. In Entgelt-
gruppe 1 sowie in einzelnen Stufen der
Entgeltgruppe 9b, der Entgeltgruppe10
und hoher werden die Entgelte uber
10 Prozent erhoht.

Das verdeutlichen zwei Beispiele: In Ent-
geltgruppe 10 Stufe 4 wird sowohl im
Bundes- wie kommunalen Bereich ein
Plus von 10,5 Prozent erreicht, das sind
monatlich rund 409 Euro mehr. In Ent-
geltgruppe 5 Stufe 1 wird ein Plus von
10,3 Prozent ausgewiesen, das sind
monatlich rund 232 Euro mehr.

Auch vorhandene Beschaftigte in einer
individuellen Endstufe 6+ erhalten real
ebenso mindestens 6,8 Prozent mehr
Entgelt bis zum Marz 2020. Individu-
elle Strukturausgleichszahlungen wer-
den nicht auf die Tarifanhebungen an-
gerechnet.



Lineare Erh6hungen bei sonstigen Ent-
geltbestandteilen sowie in 2U und 15U

Einheitlich prozentual erhéht werden
jedoch die Entgeltgruppen 20 und 150
sowie Entgeltbestandteile aulRerhalb der
Entgelttabelle, zum Beispiel Zulagen nach
der Entgeltordnung fiir Vorarbeiter und
Vorhandwerker beziehungsweise person-
liche Besitzstandszulagen aus dem Uber-
leitungs- und Ubergangsrecht im TVU.
Diese Entgeltbestandteile werden ein-
heitlich zum 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent
erhoht, zum 1. April 2019 um weitere 3,09
Prozent und zum1. Mdrz 2020 um weitere
1,06 Prozent.

Neue Entgeltgruppe 9¢ beim Bund

Beim Bund und in den Gemeinden gilt
auch weiterhin eine bis auf die Entgelt-
gruppen 9a, 9b und 9c identische Tabelle.
Fiir den Bund wird erstmals eine neue

Entgeltgruppe 9c eingefiihrt. Hierfiir wer-
den in die Entgeltordnung Bund neue Ta-
tigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte auf-
genommen, deren Tatigkeit sich aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt. Naheres
wird in den folgenden Redaktionsver-
handlungen vereinbart.

Deutliche Aufwertung und Anpassung

In der Zieltabelle wurde insbesondere die
Stufe 1 deutlich aufgewertet. Ausgehend
von der erh6hten Stufe 1 wurden die Ab-
stande zu den folgenden Stufen sowie
zur jeweils entsprechenden Stufe in der
nachsthoheren Entgeltgruppe angepasst.
Dies erhoht — vor dem Hintergrund der
stufengleichen Hohergruppierungen und
darauf bezogener Vertreterzulagen — die
Motivation, eine hoherwertige Tatigkeit
anzunehmen und auszutiben. Bisher gal-
ten je nach der individuellen Einstufung

Erlduterung

deutlich starker ausgepragte Spreizungen
beziehungsweise Entgeltzuwdchse bei
Hohergruppierungen und Zulagen, jeden-
falls ab der Entgeltgruppe 9a. Dies wurde
von Beschéftigten in der Vergangenheit
zu Recht als willkiirlich und demotivie-
rend empfunden. Nun wird durch eine
Anpassung der bisherigen Stufenspriinge
und Stufenspreizungen mehr Gerechtig-
keit und Ausgewogenheit zum Vorteil der
Beschaftigten geschaffen.

Mehr Motivation fiir Nachwuchs-
und Fachkrafte

Die neu strukturierte Entgelttabelle hat
insbesondere zum Ziel, die Attraktivitat
der Bezahlung zu steigern, damit der 6f-
fentliche Dienst im Vergleich zur Privat-
wirtschaft als Arbeitgeber konkurrenz-

Individuelle Rechenbeispiele
ausgehend von der Zieltabelle zum
1. Marz 2020:

m In Entgeltgruppe 5 Stufe 6 erfolgt
eine Gesamtanhebung um betrags-
maRig 213,18 Euro beziehungsweise
um Uber 7,4 Prozent. Der Differenz-
betrag in Euro wird aufgeteilt auf
zwei Mal 42,5 Prozent beziehungs-
weise jeweils 90,60 Euro und ein-
mal auf 15 Prozent beziehungsweise
31,98 Euro.

= In Entgeltgruppe 10 Stufe 4 er-
folgt eine Gesamtanhebung um
408,85 Euro beziehungsweise um
10,5 Prozent. Der erste und der
zweite Erh6hungsschritt weisen je-
weils betragsmaRige Anhebungen
um 173,76 Euro (jeweils 42,5 Pro-
zent der Gesamtanhebung) aus, der
dritte Schritt 61,33 Euro (15 Prozent
der Gesamtanhebung) .

fahig bleibt. Hierfur erfolgt nun unter
anderem eine deutlich liberproportionale
Entgeltsteigerung fiir Berufseinsteiger.
Hiervon profitieren Neueingestellte, die
fertig Ausgebildete in einem regelmaRig
3-jahrigen Ausbildungsberuf sind, bei-
spielsweise als Fachinformatiker oder Me-
chatroniker. Ebenso profitieren aber auch
Fachhochschulabsolventen als diplomier-
te Ingenieure ab der Entgeltgruppe 10
sowie Uniabsolventen mit Masterab-
schluss und mit Tatigkeiten ab der Ent-
geltgruppe 13. Neueingestellte erzielen
somit hohere Entgeltzuwachse durch den
ersten Stufenaufstieg als bisher.
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n Krankenhauser

Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Zugewinne im Gesundheitsbereich

Der Gesundheitsbereich profitiert von
dieser Einkommensrunde. Die Erh6hungs-
schritte sind zwar teilweise anders als in
den allgemeinen Tabellen, doch sind sie
insgesamt absolut mit diesen vergleichbar.

Lineare Steigerungen

Die Bereitschaftsdienstentgelte, die Ent-
gelttabelle fiir die Arzte sowie fiir die
Beschéftigten im Pflegedienst (Kr-Tabelle)
des Bundes werden zum 1. Mdrz 2018
um 3,19 Prozent, zum 1. April 2019 um
3,09 Prozent und zum 1. Mdrz 2020 um
1,06 Prozent erhoht.

Die Werte der P-Tabelle (Pflegedienst
kommunal) werden zum 1. Méarz 2018 um
durchschnittlich 2,90 Prozent, zum 1. Marz
2019 um weitere 3,38 Prozent sowie zum
1. Marz 2020 um weitere 0,96 Prozent er-
hoht. Individuelle Endstufen erhéhen sich
um denselben Prozentsatz wie die End-
stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
Zusatzlich erhalten Beschéftigte der Ent-
geltgruppen P5 und P6 (kommunal) eine
Einmalzahlung in H6he von 250 Euro mit
Wirkung zum 1. Mdrz 2018. Durchschnitt-
lich betragt die Einkommenserhéhung
7,5 Prozent (bereits nach 24 Monaten er-
reicht) tiber eine Laufzeit von 30 Monaten.
Mit dem Bund wurde vereinbart, zeitnah
Verhandlungen Uber die zum 1. Marz 2018
riickwirkende Anpassung der Regelungen
fiir die medizinischen Beschaftigten in
Bundeswehrkrankenhdusern an die kom-
munalen Regelungen aufzunehmen.

Besondere Regelungen fiir die VKA

Fir den kommunalen Krankenhausbe-
reich haben die Arbeitgeber grundsatzlich
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anerkannt, dass die Arbeitsbedingungen
insgesamt verbessert werden miissen. Ein
Anfang wurde mit dieser Tarifeinigung ge-
macht.

Vereinbart wurde, dass kiinftig der Zu-
schlag fiir Nachtarbeit (21 Uhr bis 6 Uhr)
nicht mehr 15 Prozent, sondern 20 Pro-
zent — wie im allgemeinen Teil des TV6D
—betragt.

Der Zusatzurlaub bei Wechselschichtar-
beit wird zum 1. Januar 2019, zum 1. Ja-
nuar 2020 und zum 1. Januar 2021 jeweils
um einen zusatzlichen Urlaubstag bei
entsprechender Veranderung der Hochst-
grenzen erhoht. Zusatzlich werden im
Jahr 2022 die Hochstgrenzen um einen
weiteren Urlaubstag erhoht. Die genaue
Berechnung und Umsetzung dieser Er-
héhung wird in den Redaktionsverhand-
lungen geklart.

Zudem werden Verhandlungen aufge-
nommen Uber die Erhéhung des Zeitzu-
schlags bei Samstagsarbeit bei Schicht-

und Wechselschichtarbeit sowie die
Einrechnung der Pausenzeiten in die Ar-
beitszeit bei Wechselschichtarbeit. Aller-
dings ermoglicht die finanzielle Ausstat-
tung der Krankenhduser momentan keine
zusatzlichen Ausgaben. Die Tarifvertrags-
parteien haben deshalb verabredet, diese
Verhandlungen nach Veréffentlichung der
Gesetzesanderungen zur Krankenhausfi-
nanzierung (Refinanzierung der Personal-
kosten in der Pflege) aufzunehmen.

Betrieblich-schulische Ausbildungen

Die Tarifvertragsparteien werden nach
Kldrung mit dem Bundesgesundheitsmi-
nisterium, ob die Entgelte fiir die Auszu-
bildenden in betrieblich-schulischen Ge-
sundheitsberufen ab Inkrafttreten eines
entsprechenden Tarifvertrags oder erst
mit den nachsten Budgetvereinbarun-
gen von den Krankenkassen zu refinan-
zieren sind, spatestens im Mai 2018 die
Einbeziehung der Schiiler in den Gel-
tungsbereich des TVAGD — Besonderer
Teil Pflege — vereinbaren. Das betrifft
Schiiler nach dem Ergotherapeutenge-
setz, dem Gesetz Uber den Beruf des
Logopaden, dem Masseur- und Physio-
therapeutengesetz, dem Orthoptisten-
gesetz und dem Gesetz liber technische
Assistenten in der Medizin.

OTA- und ATA-Schiiler

Die Schiiler in der Operationstechnischen
Assistenz (OTA) und in der Andsthesie-
technischen Assistenz (ATA), die nach der
Empfehlung der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft vom 17. September 2018 aus-
gebildet werden, werden mit Wirkung
vom 1. Mdrz 2018 in den Geltungsbereich
des TVAGD — Besonderer Teil Pflege —ein-
bezogen.H



Sonstige Themen

Weitere Ergebnisse

Von Jahressonderzahlung iiber Nahverkehr
bis Sozial- und Erziehungsdienst

Dynamisierung weiterer
Entgeltbestandteile

Die Entgelte der Beschaftigten, die gemaR
§ 19 TVU Bund/VKA den Entgeltgruppen
20U beziehungsweise 15U zugeordnet sind,
werden ab 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent,
ab 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent
und ab 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Pro-
zent erhoht. Diese Dynamisierungssatze
gelten ebenfalls fiir die Berechnung der
individuellen Zwischenstufen. Zudem gel-
ten die Dynamisierungsschritte im Bereich
des Bundes unter anderem fiir tarifliche
Zulagen, soweit fiir sie die Dynamisie-
rung uber die allgemeine Entgeltanpas-
sung vereinbart ist, sowie fiir die Berech-
nung des Abbaus von Zulagen, fiir die als
Basis der Abschmelzung die allgemeine
Entgelt-anpassung gilt. Flir den Bereich der
VKA wurde schlieBlich die entsprechende
Dynamisierung unter anderem der Funk-
tionszulagen nach § 51 Abs. 3 und 4 BT-K
vereinbart. Die Erhohung der Zulage fir
Vorarbeiter / Vorhandwerker (Protokoller-
kldrung zu § 17 Abs. 9 TVU-VKA), der kin-
derbezogenen Entgeltbestandteile gemaR
§ 11 Abs. 2 Satz 2 TVU-VKA und der Be-
sitzstandszulage bei ,Verringerung sonsti-
ger Entgeltbestandteile EGO“ gemalk § 19a
Abs. 4 TVU-VKA richtet sich nach der Erho-
hung der jeweiligen Entgeltgruppe.

An der Dynamisierung nehmen ebenfalls
die Entgelte aus individuellen Endstufen
teil. Sie werden um denselben Prozent-
satz wie die Endstufe der jeweiligen Ent-
geltgruppe erhoht.

Jahressonderzahlung

Im Tarifgebiet Ost betragt der Bemes-
sungssatz fiir die Jahressonderzahlung
im Jahr 2019 82 Prozent, im Jahr 2020
88 Prozent, im Jahr 2021 94 Prozent und
ab dem Jahr 2022100 Prozent der im Tarif-
gebiet West geltenden Bemessungssatze.
Die Sparkassensonderzahlung erhéht sich
entsprechend.

Altersteilzeit

Die Moglichkeit der Inanspruchnahme
von Altersteilzeit und der flexiblen Alters-
arbeitszeit (FALTER) nach MaRgabe der

Tarifvertrage zu flexiblen Arbeitszeitrege-
lungen fiir dltere Beschaftigte werden bis
zum 31. August 2020 verlangert. Der An-
spruch ist nach der Erklarung der Tarifver-
tragsparteien allerdings ausgeschlossen
in Verwaltungen beziehungsweise Be-
trieben mit weniger als 40 Beschaftigten.

Leistungsgeminderte Beschaftigte

Uber die Weiterentwicklung der gemaR
§ 16a TVU Bund/VKA fortgeltenden Re-
gelungen fiir leistungsgeminderte Be-
schaftigte aus dem BMT-G/-O bezie-
hungsweise BAT/-O werden die Tarif-
vertragsparteien im Anschluss an die
Einkommensrunde 2018 Verhandlungen
auf Spitzenebene aufnehmen. In die Ver-
handlungen werden auch Regelungen fiir
den Bereich der Bundeswehrfeuerwehr
einbezogen.

Kommunaler Nahverkehr

Die Kommunalen Arbeitgeberverbdande
Baden-Wiirttemberg, Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-
Pfalz verpflichten sich schuldrechtlich, die
Tabellenerhéhung des TV6D wie folgt zu
ubertragen: Die Tabellenentgelte erh6hen
sich ab dem 1. Mdrz 2018 um 3,19 Prozent,
mindestens um 76,50 Euro, ab dem 1. April
2019 um weitere 3,09 Prozent, mindes-
tens um 76,50 Euro, und ab dem 1. Mérz
2020 um weitere 1,06 Prozent, mindes-
tens um 27 Euro. Zudem erhalten die Be-
schaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 7
mit Wirkung vom 1. Marz 2018 eine Ein-

malzahlung in Héhe von 250 Euro. Dies
gilt entsprechend fiir die F-Gruppen im
Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe Baden-
Wiirttemberg und fiir die Entgeltgruppe
5a im Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe
Nordrhein-Westfalen.

Sozial- und Erziehungsdienst

Auch die Tabellenwerte fiir die Beschaf-
tigten im Sozial- und Erziehungsdienst
(Anlage C (VKA)) werden jeweils zum
1. Marz 2018, zum 1. April 2019 und zum
1. Marz 2020 angehoben. Die Auswirkun-
gen der Erhéhungen im Einzelnen han-
gen von der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe ab. Darliber hinaus erhalten Be-
schaftigte in der Kinderpflege in den Ent-
geltgruppen der S 2 bis S 4 mit Wirkung
vom 1. Mdrz 2018 eine Einmalzahlung
in Hohe von 250 Euro. Insbesondere in
den Eingangsstufen werden die Entgelte
Uberproportional stark angehoben. Die
prozentuale Erhdhung fiir die gesamte
Laufzeit bis 2020 in der Stufe 1 betrigt
zwischen 7,74 und 12,59 Prozent. Damit
sollen die Berufe im Sozial- und Erzie-
hungsdienst attraktiver fiir Berufsanfan-
ger werden, da der Personalmangel in die-
sem Bereich besonders akut ist. Um mehr
junge Menschen fiir den Erzieherberuf
zu begeistern, haben sich die Tarifver-
tragsparteien darauf verstandigt, Schiiler
in praxisintegrierten Ausbildungsgangen
zum Erzieher nach landesrechtlicher Re-
gelung mit Wirkung vom 1. Marz 2018 in
den Geltungsbereich des TVAGD — Beson-
derer Teil Pflege — einzubeziehen.

EINKOMMENSRUNDE 2018 SPEZIAL - April 2018



Weitere Ergebnisse

TV-V

Im Gegensatz zu den umfassenden Ta-
bellenstrukturanpassungen bei den Kom-
munen und dem Bund erfolgt fiir die Be-
schaftigten im Geltungsbereich des TV-V
eine prozentual gleichmaRige Erhéhung
der gesamten Tabelle. In drei Schritten
werden die monatlichen Entgelte erhoht.
Der erste Erhéhungsschritt in Hohe von
3,19 Prozent erfolgt riickwirkend zum
1. Marz 2018, der zweite Erhdhungsschritt
betrdgt 3,09 Prozent und erfolgt ab
1. April 2019. Die dritte Erhéhung der
Tabellen betrdgt ab dem 1. Marz 2020
1,06 Prozent. Die Erh6hung erfolgt im
gleichen Umfang fiir Zeitzuschlage, die
tarifliche Sonderzahlung, die Wechsel-
schicht- und Schichtzuschlage und andere
dynamisierte Entgeltbestandteile.

Zwei Erhhungsschritte

Im TV-V-Mantel wurde die Arbeitneh-
merhaftung entsprechend der TVGD-
Regelungen auf Vorsatz und grobe Fahr-
lassigkeit beschrankt. Nur in diesen Fallen
muss der Arbeitnehmer im Schadensfall
haften. Alle Konstellationen leichter und
mittlerer Fahrldssigkeit libernimmt der
Arbeitgeber. Bei Uberstunden, Nachtar-
beit, Samstags-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit werden die Zuschlage nicht mehr
auf Basis der Stufe 1 der jeweiligen Ent-
geltgruppe berechnet, sondern riickwir-
kend ab dem 1. Mdrz 2018 auf Basis der
Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe.

Fleischuntersuchung
Die Stundenentgelte der kommunalen

Beschaftigten in der Fleischuntersuchung
steigen ab 1. Mdrz 2018 um 3,19 Prozent,

Ergebnisse fiir Auszubildende und

Praktikanten

Der Tarifabschluss zur Einkommensrunde
2018 enthalt fiir Auszubildende (inklusive
Schiiler) und Praktikanten im 6ffentlichen
Dienst beachtliche Verbesserungen. Die
Tarifpartner haben sich darauf geeinigt,
dass riickwirkend zum 1. Marz 2018 und
dann wieder zum 1. Mdrz 2019 die Azubi-
und Praktikantenentgelte jeweils um
50 Euro steigen. Hiervon profitieren die
Auszubildenden in der Pflege genauso
wie die Auszubildenden nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG). Unterm Strich wurde
damit die Forderung des dbb nach 100
Euro mehr Entgelt fiir Azubis erfillt. Pro-
zentual bedeutet die zweimalige Anhe-
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bung um je 50 Euro eine Steigerung von
jeweils bis zu 5,45 Prozent. Zusammen-
gerechnet ergeben sich damit Entgelt-
steigerungen von rund 10 Prozent bei
einer Laufzeit von 30 Monaten, wenn
man das Azubientgelt von Februar 2018
mit dem Azubientgelt ab 1. Marz 2019
vergleicht. Fiir Azubis und Praktikan-
ten, die unter den Geltungsbereich des
TVAOGD — Besonderer Teil BBiG, Beson-
derer Teil Pflege oder unter den TVPSD
fallen, wurde der Urlaubsanspruch ab
dem Kalenderjahr 2018 bei einer Vertei-
lung der wochentlichen Ausbildungs-
zeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche

ab 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent
und ab 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Pro-
zent. Die weiteren Entgeltbestandteile,
wie etwa Stiickverglitung und Zeitzu-
schlage, sowie die Begrenzung der Ent-
geltsummen werden zu denselben Zeit-
punkten wirkungsgleich erhoht.

Sparkassen

Bei den Sparkassen wurden Verhand-
lungen zur Prifung der tarifvertragli-
chen Moglichkeiten unter Einbeziehung
einer moglichen Veranderung der Spar-
kassensonderzahlung zur Erhaltung der
Wettbewerbsfdhigkeit vereinbart. Diese
Verhandlungen sind im Mai 2018 aufzu-
nehmen und sollen moglichst bis zum
Ende des Jahres 2018 abgeschlossen
werden. W

von 29 auf 30 Tage angehoben. Der Zu-
satzurlaubstag fir Pflege-Azubis im
Schichtdienst fiir das zweite und dritte
Ausbildungsjahr bleibt bestehen.

Ubernahme

Die Regelung zur Ubernahme von Aus-
zubildenden in § 16a TVAGD wird riick-
wirkend zum 1. Marz 2018 wieder in
Kraft gesetzt und gilt bis zum Ablauf des
31. Oktober 2020. Diese Regelung lauft
damit zwei Monate langer als die Ent-
geltregelungen, die zum 31. August 2020
kiindbar sind.

Signal der Wertschatzung

Die Vorsitzende der dbb jugend, Karoline
Herrmann, sieht in dem Ergebnis ein wich-
tiges Signal der Wertschatzung: ,Fiir die
jungen Beschaftigten liegt ein annehmba-
res Ergebnis auf dem Tisch. Eine Botschaft
hat die Arbeitgeber laut und deutlich er-
reicht: Deutschlands &ffentlicher Dienst
muss attraktive Beschaftigungsbedingun-
gen fir junge Menschen bieten und dafiir
miissen handfeste Verbesserungen her.
Und offenbar haben die Arbeitgeber ver-
standen. Denn wer sich die Ergebnisse fiir
die Jugend ansieht, erkennt, dass hier eini-
ges fir die Attraktivitat getan wurde. Der
Tarifkompromiss ist ein deutliches Signal
der Wertschatzung. Er beriicksichtigt die
speziellen Bediirfnisse der Auszubilden-
den und jungen Beschaftigten. Jetzt ma-
chen wir uns daran, dass die Einigung zeit-
und inhaltsgleich auf die Bundesbeamten
Uibertragen wird.“l



Ubernahme Tarifabschluss

Volumen soll auf Bundesbeamte

iibertragen werden

Gegeniiber dem dbb Bundesvorsitzenden
Ulrich Silberbach hat Bundesinnenminis-
ter Horst Seehofer erklart, dass Besol-
dung und Versorgung der Beamten des
Bundes entsprechend dem Volumen der
Tarifeinigung fiir den 6ffentlichen Dienst
vom 18. April 2018 angepasst werden
sollen.

Erstes Gesprach noch in Potsdam

»Flr den dbb und die Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten ist es ein richtiges
und wichtiges Signal der neuen Bundes-
regierung. Bundesinnenminister Horst
Seehofer hat mir unmittelbar nach der
Tarifeinigung erklart, dass er dem Bundes-
kabinett zeitnah den Entwurf eines Bun-
desbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2018-2020 vorlegen wird.
Es soll Linearanpassungen beinhalten, die
das Gesamtvolumen der Tarifeinigung
auf die Beamtinnen und Beamten, Rich-

terinnen und Richter sowie Soldatinnen
und Soldaten iibertragt. Damit kommt er
unserer Forderung in der Einkommens-
runde direkt nach”, sagte der Bundesvor-
sitzende Ulrich Silberbach nach der Ver-
handlung in Potsdam.

Gebot der Gerechtigkeit

Friedhelm Schéafer, Zweiter Bundesvorsit-
zender und Fachvorstand Beamtenpolitik
des dbb, erganzte: ,Es ist ein Gebot der
Gerechtigkeit, das Volumen der mit der
Tarifeinigung erreichten Verbesserungen
den Beamtinnen und Beamten in glei-
cher Hohe in Form entsprechender Line-
aranpassungen sowie der Einmalzahlung
zukommen zu lassen. Nur dadurch ist ge-
wahrleistet, dass diese ebenso an der fi-
nanziellen und wirtschaftlichen Entwick-
lung teilhaben und deren hervorragende
Dienstleistungen entsprechend honoriert
werden. Die notwendigen strukturellen

Beamte n

Verdanderungen im Tarifbereich — insbe-
sondere bei den Tabellen — werden (ber
diesen Weg auch den Beamtinnen und
Beamten zu Gute kommen. Unser Einsatz
hat sich gelohnt.”

Stichwort:
41 Stunden Wochenarbeitszeit

Mit Blick auf vielfdltige Anfragen aus
der Mitgliedschaft nach dem Tarif-
abschluss stellt Schafer klar: ,Die Wo-
chenarbeitszeit der Bundesbeamten von
41 Stunden ist ein wichtiges Thema fiir
den dbb. Wir wissen, welche Bedeutung
eine Reduzierung fiir unsere Mitglie-
der hat. Einerseits wegen der hohen Be-
lastung, andererseits aber auch, weil
dem Dienstherrn langst die Begriindun-
gen ausgegangen sind, seine Beamten
41 Stunden arbeiten zu lassen. Nur ist
leider eine Tarifrunde nicht der richtige
Rahmen, um dieses Problem zu l6sen.
In einer Tarifrunde kénnen nur Dinge
geregelt werden, die in einem Tarif-
vertrag fir Arbeitnehmer festgelegt
werden kénnen. Nichtsdestotrotz bleibt
das Thema virulent und wir werden alles
daransetzen, den Bund davon zu liberzeu-
gen, die Arbeitszeit zu reduzieren.“ H

v.l.n.r.: Friedhelm Schifer, dbb Fachvorstand Beamtenpolitik, Ulrich Silberbach, dbb Bundesvorsitzender, Horst Seehofer, Bundesinnenminister,

Volker Geyer, dbb Fachvorstand Tarifpolitik.
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n Tabelle TVAD Bund

TVOD Bund Entgelte ab Mrz 2018

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018

Giiltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Méarz 2019

Stand 1.03.2018

EG 150

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

15

14

13

12

11

10

9

9b

9a

Stufe 1

5.693,25
319% 176,00

4.584,49
465% 203,86

4.151,65
465% 184,33

3.827,03
4,64 % 169,69

3.430,90
461% 151,33

3.312,60
4,56 % 144,50

3.194,27
450% 137,66

2.831,63
4,45 % 120,53

2.831,63
445% 120,53

2.831,63
4,45 % 120,53

2.656,52
443% 112,63

249312
441 % 105,26

2.446,41
440% 103,17

2.347,55
4,38 % 98,44

2.236,29
4,37 % 93,70

2.201,29
4,37 % 92,10

2.084,42
319% 64,44

2.037,85
4,34 % 84,75

Plus ab Mrz 2018 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro

Stufe 2

6.318,54
319% 19533

5.000,77
2,89 % 140,46

4.528,23
289% 127,19

4.196,02
3,44 % 139,40

3.796,05
441% 160,40

3.656,01
4,22 % 147,90

3.497,22
345% 116,71

3.205,55
7,04% 210,85

3.095,75
337% 101,05

3.081,25
2,89 % 86,55

2.890,09
2,89 % 81,18

2.729,06
3,55 % 93,53

2.662,97
2,98 % 76,97

2.555,40
3,01 % 74,66

2.438,63
3,20 % 75,56

2.407,15
3,49 % 81,26

2.297,88
3,19 % 71,04

2.234,74
3,82 % 82,23

1.827,17
4,34 % 75,92

Stufe 3

6.910,89
319% 213,64

5.260,14
439% 221,24

4.841,03
397% 184,86

4.479,41
4,82 % 205,91

4.276,90
316% 130,99

3.941,33
473 % 178,10

3.775,33
384% 139,68

3.416,48
869% 273,15

3.297,39
490% 154,06

3.133,55
2,93 % 89,29

3.017,56
2,89 % 84,76

2.877,36
2,89 % 80,82

2.788,15
2,89 % 78,31

2.673,48
2,89 % 75,09

2.587,48
3,02 % 75,79

2.462,55
3,13 % 74,69

2.374,56
319 % 7341

2.290,29
3,43 % 75,85

1.858,18
434% 77,21

Stufe 4

7.305,82
319% 22585

5.840,78
2,89 % 164,06

5.245,42
410% 206,52

4.893,73
4,25 % 199,30

4.741,63
325% 149,23

4.311,77
4,00 % 165,86

4.064,56
447% 173,76

3.784,40
6,71% 238,05

3.655,23
307% 108,88

3.270,97
4,06 % 127,64

3.137,78
3,07 % 93,52

3.004,81
2,89 % 84,40

2.909,22
2,89 % 81,71

2.794,54
2,89 % 78,49

2.676,80
3,02 % 78,41

2.564,71
3,13 % 77,79

2.476,80
3,19 % 76,57

2.354,37
3,43 % 77,98

1.896,96
4,34 % 78,82

dbb beamtenbund und tarifunion, Friedrichstralle 169, 10117 Berlin
Telefon 030.40 81-54 00, Fax 030.40 81-43 99, email tarif@dbb.de, Internet www.dbb.de
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Stufe 5

7.397,96
319% 228,70

6.339,54
2,89 % 178,07

5.788,30
289% 162,58

5.433,88
2,89 % 152,63

5.315,77
289% 149,31

4.836,69
2,89 % 135,86

4.501,99
289% 126,45

4.115,44
6,47% 250,16

3.976,99
289% 111,71

3.648,84
2,89 % 102,49

3.269,20
319% 101,10

3.111,25
3,25 % 97,96

3.007,98
3,44 % 99,96

2.894,01
3,26 % 91,27

2.766,11
3,02 % 81,02

2.641,37
3,13 % 80,12

2.547,07
3,19 % 78,74

2.495,22
3,43 % 82,64

1.933,11
4,34 % 80,32

Stufe 6

6.667,67
2,89 % 187,28

6.119,17
294% 174,56

5.683,28
2,89 % 159,63

5.578,27
289% 156,68

5.099,20
2,89 % 143,23

4.620,12
289% 129,77

4.309,52
4,59 % 189,13

4.239,47
289% 119,08

3.750,52
3,52 % 127,38

3.343,02
2,99 % 96,90

3.189,58
2,89 % 89,59

3.081,00
3,09 % 92,47

2.955,27
3,16 % 90,60

2.818,41
3,02 % 82,56

2.711,60
3,13 % 82,25

2.599,50
319% 80,36

2.642,56
3,43 % 87,52

2.026,15
4,33 % 84,18



TVOD Bund Entgelte ab Apr 2019

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Giltig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020

Tabelle TVoD Bund

Stand 1.04.2019

EG 150

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

15

14

13

12

11

10

9

9b

9a

Stufe 1

5.869,17
309% 17592

4.788,35
445% 203,86

4.335,98
444% 184,33

3.996,72
4,43 % 169,69

3.582,23
441% 151,33

3.457,10
4,36 % 144,50

3.331,93
431% 137,66

2.952,16
4,26 % 120,53

2.952,16
426% 120,53

2.952,16
4,26 % 120,53

2.769,15
4,24 % 112,63

2.598,38
4,22 % 105,26

2.549,58
4,22 % 103,17

2.445,99
4,19 % 98,44

2.329,99
4,19 % 93,70

2.293,39
4,18 % 92,10

2.148,83
3,09 % 64,41

2.122,60
4,16 % 84,75

Plus ab Apr 2019 gegeniiber Mrz 2019 in Prozent und Euro

Stufe 2

6.513,78
309% 19524

5.141,23
2,81 % 140,46

4.655,42
281% 12719

433542
3,32 % 139,40

3.956,45
423% 160,40

3.803,91
4,05 % 147,90

3.613,93
334 % 116,71

3.416,40
6,58% 210,85

3.196,80
326% 101,05

3.167,80
2,81 % 86,55

2.971,27
2,81% 81,18

2.822,59
3,43 % 93,53

2.739,94
2,89 % 76,97

2.630,06
2,92 % 74,66

2.514,19
3,10 % 75,56

2.488,41
3,38 % 81,26

2.368,88
3,09 % 71,00

2.316,97
3,68 % 82,23

1.903,09
4,16 % 75,92

Stufe 3

7.124,44
309% 213,55

5.481,38
421% 221,24

5.025,89
382% 184,86

4.685,32
460% 20591

4.407,89
306% 130,99

4.119,43
4,52 % 178,10

3.915,01
370% 139,68

3.689,63
800% 273,15

3.451,45
467% 154,06

3.222,84
2,85% 89,29

3.102,32
2,81% 84,76

2.958,18
2,81 % 80,82

2.866,46
2,81% 78,31

2.748,57
2,81 % 75,09

2.663,27
2,93 % 75,79

2.537,24
3,03 % 74,69

2.447,93
3,09 % 73,37

2.366,14
3,31 % 75,85

1.935,39
4,16 % 721

Stufe 4

7.531,57
309% 22575

6.004,84
2,81 % 164,06

5.451,94
394% 206,52

5.093,03
4,07 % 199,30

4.890,86
315% 149,23

4.477,63
3,85% 165,86

4.238,32
428% 173,76

4.022,45
629% 238,05

3.764,11
298% 108,88

3.398,61
3,90 % 127,64

3.231,30
2,98 % 93,52

3.089,21
2,81 % 84,40

2.990,93
2,81% 81,71

2.873,03
2,81 % 78,49

2.755,21
2,93 % 78,41

2.642,50
3,03 % 77,79

2.553,33
3,09 % 76,53

2.432,35
3,31% 77,98

1.975,78
4,16 % 78,82

dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstralRe 169, 10117 Berlin
Telefon 030.40 81-54 00, Fax 030.40 81-43 99, email tarif@dbb.de, Internet www.dbb.de

Stufe 5

7.626,56
309% 228,60

6.517,61
2,81 % 178,07

5.950,88
281% 162,58

5.586,51
281% 152,63

5.465,08
281% 149,31

4.972,55
281% 135,86

4.628,44
281% 126,45

4.365,60
6,08% 250,16

4.088,70
281% 111,71

3.751,33
2,81% 102,49

3.370,30
309% 101,10

3.209,21
3,15 % 97,96

3.107,94
3,32 % 99,96

2.985,28
3,15 % 91,27

2.847,13
2,93 % 81,02

2.721,49
3,03 % 80,12

2.625,77
3,09 % 78,70

2.577,86
3,31 % 82,64

2.013,43
4,15% 80,32

Stufe 6

6.854,95
2,81 % 187,28

6.293,73
285% 174,56

5.842,91
2,81 % 159,63

5.734,95
281% 156,68

5.242,43
2,81 % 143,23

4.749,89
281% 129,77

4.498,65
4,39 % 189,13

4.358,55
281% 119,08

3.877,90
3,40 % 127,38

3.439,92
2,90 % 96,90

3.2719,17
2,81 % 89,59

3.173,47
3,00 % 92,47

3.045,87
3,07 % 90,60

2.900,97
2,93 % 82,56

2.793,85
3,03 % 82,25

2.679,82
3,09 % 80,32

2.730,08
3,31 % 87,52

2.110,33
4,15% 84,18
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n Tabelle TV6D Bund

TVOD Bund Entgelte ab Mrz 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018

Gilltig ab 1. Mérz 2020 ( Mindestlaufzeit bis 31. August 2020 )

EG 150

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

15

14

13

12

11

10

9

9b

9a

Stufe 1
5.931,38
1,06 % 62,21
4.860,31
1,50 % 71,96
4.401,04
1,50 % 65,06
4.056,62
1,50 % 59,90
3.635,65
1,49 % 53,42
3.508,11
1,48 % 51,01
3.380,51
1,46 % 48,58
2.994.70
144% 4254
2.994,70
1,44 % 42,54
2.994,70
144% 4254
2.808,91
1,44 % 39,76
2.635,53
1,43 % 37,15
2.586,00
1,43 % 36,42
2.480,74
1,42 % 34,75
2.363,07
1,42 % 33,08
2.325,89
1,42 % 32,50
2.171,61
1,06 % 22,78

2.152,51
1,41 % 2991

Stufe 2

6.582,83
1,06 % 69,05

5.190,81
0,96 % 49,58

4.700,31
0,96 % 44,89

4.384,61
1,13 % 49,19

4.013,07
1,43 % 56,62

3.856,11
1,37 % 52,20

3.655,13
1,14 % 41,20

3.490,82
2,18% 74,42

3.232,46
1,12 % 35,66

3.198,34
0,96 % 30,54

2.999,92
0,96 % 28,65

2.855,60
1,17 % 33,01

2.767,11
0,99 % 2717

2.656,42
1,00 % 26,36

2.540,85
1,06 % 26,66

2.517,08
1,15 % 28,67

2.393,99
1,06 % 2511

2.346,00
1,25 % 29,03

1.929,88
1,41 % 26,79

Stufe 3
7.199,96
1,06 % 75,52
5.559,47
1,42 % 78,09
5.091,13
1,30 % 65,24
4.757,99
1,55 % 72,67
4.454,13
1,05 % 46,24
4.182,29
1,53 % 62,86
3.964,32
1,26 % 49,31
3.786,03
2,61 % 96,40
3.505,82
1,58 % 54,37
3.254,35
0,98 % 31,51
3.132,23
0,96 % 2991
2.986,70
0,96 % 28,52
2.894,11
0,96 % 27,65
2.775,08
0,96 % 26,51
2.690,02
1,00 % 26,75
2.563,61
1,04 % 26,37
2.473,88
1,06 % 25,95
2.392,92
1,13% 26,78

1.962,63
1,41 % 27,24

Stufe 4
7.611,40
1,06 % 79,83
6.062,74
0,96 % 57,90
5.524,82
1,34 % 72,88
5.163,37
1,38 % 70,34
4.943,53
1,08 % 52,67
4.536,17
1,31 % 58,54
4.299,65
1,45 % 61,33
4.106,46
2,09 % 84,01
3.802,54
1,02 % 38,43
3.443,66
1,33 % 45,05
3.264,31
1,02 % 33,01
3.119,00
0,96 % 29,79
3.019,78
0,96 % 28,85
2.900,74
0,96 % 27,71
2.782,88
1,00 % 27,67
2.669,96
1,04 % 27,46
2.580,40
1,06 % 27,07
2.459,87
1,13 % 27,52

2.003,59
141% 2781
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Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2020 in Prozent und Euro

Stufe 5

7.707,40
1,06 % 80,84

6.580,45
0,96 % 62,84

6.008,27
0,96 % 57,39

5.640,38
0,96 % 53,87

5.517,78
0,96 % 52,70

5.020,49
0,96 % 47,94

4.673,08
0,96 % 44,64

4.453,88
2,02 % 88,28

412812
0,96 % 39,42

3.787,50
0,96 % 36,17

3.405,98
1,06 % 35,68

3.243,78
1,08 % 34,57

3.143,22
1,14 % 35,28

3.017,50
1,08 % 32,22

2.875,73
1,00 % 28,60

2.749,76
1,04 % 28,27

2.653,60
1,06 % 27,83

2.607,03
1,13 % 2917

2.041,77
1,41 % 28,34

Stand 1.03.2020

Stufe 6

6.921,06
0,96 % 66,11

6.355,34
0,98 % 61,61

5.899,26
0,96 % 56,35

5.790,26
0,96 % 55,31

5.292,98
0,96 % 50,55

4.795,69
0,96 % 45,80

4.565,39
1,48 % 66,74

4.400,58
0,96 % 42,03

3.922,86
1,16 % 44,96

3.47411
0,99 % 34,19

3.310,79
0,96 % 31,62

3.206,10
1,03 % 32,63

3.077,85
1,05 % 31,98

2.930,10
1,00 % 29,13

2.822,87
1,04 % 29,02

2.708,23
1,06 % 28,41

2.760,98
1,13 % 30,90

2.140,05
1,41 % 29,72



TV6D Bund Entgelte 2018 / 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Plus durch die drei Anhebungsschritte zum 1. Marz 2018, 1. April 2019 und 1. Méarz 2020

Tabelle TV6D Bund

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

150

15

14

13

12

11

10

9

9b

9a

Stufe 1

5.931,38
751% 41413

4.860,31
10,95% 479,68

4.401,04
1093% 433,72

4.056,62
10,92% 399,28

3.635,65
10,86 % 356,08

3.508,11
10,73 % 340,01

3.380,51
10,60 % 323,90

2.994,70
10,46 % 283,60

2.994,70
10,46 % 283,60

2.994,70
10,46 % 283,60

2.808,91
1042% 265,02

2.635,53
10,37 % 247,67

2.586,00
10,36 % 242,76

2.480,74
10,30 % 231,63

2.363,07
1029% 220,48

2.325,89
10,27 % 216,70

2.171,61
751% 151,63

2.1562,51
10,21 % 199,41

Stufe 2

6.582,83
751% 459,62

5.190,81
6,80% 330,50

4.700,31
6,80% 299,27

4.384,61
8,09 % 327,99

4.013,07
10,38 % 377,42

3.856,11
9,92 % 348,00

3.655,13
812% 274,62

3.490,82
16,57 % 496,12

3.232,46
794 % 237,76

3.198,34
6,80% 203,64

2.999,92
6,80% 191,01

2.855,60
835% 220,07

2.767,11
700% 181,11

2.656,42
7,08 % 175,68

2.540,85
152% 171,78

2.517,08
8,22 % 191,19

2.393,99
751% 167,15

2.346,00
8,99 % 193,49

1.929,88
10,20% 178,63

Stufe 3

7.199,96
751% 502,71

5.559,47
10,33 % 520,57

5.091,13
934% 434,96

4.757,99
11,34% 484,49

4.454,13
743% 308,22

4.182,29
11,14% 419,06

3.964,32
9,04% 328,67

3.786,03
2045% 642,70

3.505,82
1153% 362,49

3.254,35
6,90% 210,09

3.132,23
680% 199,43

2.986,70
6,80 % 190,16

2.894,11
680% 184,27

2.775,08
6,80 % 176,69

2.690,02
710% 178,33

2.563,61
7,36 % 175,75

2.473,88
751% 172,73

2.392,92
8,06 % 178,48

1.962,63
1020% 181,66

Stufe 4

7.611,40
751% 531,43

6.062,74
6,80% 386,02

5.524,82
964% 48592

5.163,37
999% 468,94

4.943,53
765% 351,13

4.536,17
9,41 % 390,26

4.299,65
10,51% 408,85

4.106,46
15,79% 560,11

3.802,54
722% 256,19

3.443,66
955% 300,33

3.264,31
723% 220,05

3.119,00
6,80 % 198,59

3.019,78
6,80% 192,27

2.900,74
6,80 % 184,69

2.782,88
710% 184,49

2.669,96
7,36 % 183,04

2.580,40
751% 180,17

2.459,87
8,06 % 183,48

2.003,59
10,20% 18545
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Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro

Stufe 5

7.707,40
751% 538,14

6.580,45
6,80% 418,98

6.008,27
6,80% 382,55

5.640,38
6,80 % 359,13

5.517,78
6,80% 351,32

5.020,49
6,80 % 319,66

4.673,08
6,80% 297,54

4.453,88
1523% 588,60

4.128,12
6,80% 262,84

3.787,50
680% 241,15

3.405,98
751% 237,88

3.243,78
765% 230,49

3.143,22
809% 23520

3.017,50
766% 214,76

2.875,73
710% 190,64

2.749,76
7,36 % 188,51

2.653,60
751% 18527

2.607,03
8,06 % 194,45

2.041,77
10,20% 188,98

Stand 1.03.2020
Stufe 6

6.921,06
6,80 % 440,67

6.355,34
691% 410,73

5.899,26
6,80 % 375,61

5.790,26
6,80% 368,67

5.292,98
6,80 % 337,01

4.795,69
6,80% 305,34

4.565,39
10,80 % 445,00

4.400,58
6,80% 280,19

3.922,86
827% 299,72

3.47411
702% 227,99

3.310,79
6,80% 210,80

3.206,10
728% 217,57

3.077,85
7,44 % 213,18

2.930,10
7,10 % 194,25

2.822,87
7,36 % 193,52

2.708,23
751% 189,09

2.760,98
8,06 % 205,94

2.140,05
1020% 198,08
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n Tabelle TVoD VKA

TVAD VKA Entgelte ab Mrz 2018

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018

Giiltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Méarz 2019

Stand 1.03.2018

TV6D (VKA )

EG 150

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

14

13

12

11

10

9c

9b

9a

Stufe 1

4.584,49
465% 203,86

4.151,65
465% 184,33

3.827,03
4,64 % 169,69

3.430,90
461% 151,33

3.312,60
4,56 % 144,50

3.194,27
450% 137,66

3.099,42
4,51 % 133,79

2.865,63
570% 154,53

2.818,96
3,98 % 107,86

2.656,52
443% 112,63

249312
441 % 105,26

2.446,41
440% 103,17

2.347,55
4,38 % 98,44

2.236,29
4,37 % 93,70

2.201,29
4,37 % 92,10

2.084,42
319% 64,44

2.037,85
4,34 % 84,75

Plus ab Mrz 2018 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro

Stufe 2

5.765,67
319% 178,24

5.000,77
2,89 % 140,46

4.528,23
289% 127,19

4.196,02
3,44 % 139,40

3.796,05
441% 160,40

3.656,01
4,22 % 147,90

3.497,22
345% 116,71

3.349,91
4,05 % 130,49

3.126,71
441% 132,01

3.049,32
2,85 % 84,43

2.890,09
2,89 % 81,18

2.729,06
3,55 % 93,53

2.662,97
2,98 % 76,97

2.555,40
3,01 % 74,66

2.438,63
3,20 % 75,56

2.407,15
3,49 % 81,26

2.297,88
3,19 % 71,04

2.234,74
3,82 % 82,23

1.827,17
4,34 % 75,92

Stufe 3

6.390,93
3,19 % 197,57

5.260,14
439% 221,24

4.841,03
397% 184,86

4.479,41
4,82 % 205,91

4.276,90
316% 130,99

3.941,33
473 % 178,10

3.775,33
384% 139,68

3.637,10
3,23 % 113,70

3.273,66
415% 130,33

3.234,09
2,89 % 90,76

3.017,56
2,89 % 84,76

2.877,36
2,89 % 80,82

2.788,15
2,89 % 78,31

2.673,48
2,89 % 75,09

2.587,48
3,02 % 75,79

2.462,55
3,13 % 74,69

2.374,56
3,19 % 7341

2.290,29
3,43 % 75,85

1.858,18
434% 77,21

Stufe 4

6.983,30
319% 215,88

5.840,78
2,89 % 164,06

5.245,42
410% 206,52

4.893,73
4,25 % 199,30

4.741,63
325% 149,23

431177
4,00 % 165,86

4.064,56
447% 173,76

3.888,65
3,68 % 137,92

3.685,60
393% 139,25

3.647,35
2,85% 101,00

3.137,78
3,07 % 93,52

3.004,81
2,89 % 84,40

2.909,22
2,89 % 81,71

2.794,54
2,89 % 78,49

2.676,80
3,02 % 78,41

2.564,71
3,13 % 77,79

2.476,80
3,19 % 76,57

2.354,37
3,43 % 77,98

1.896,96
4,34 % 78,82

dbb beamtenbund und tarifunion, Friedrichstralle 169, 10117 Berlin
Telefon 030.40 81-54 00, Fax 030.40 81-43 99, email tarif@dbb.de, Internet www.dbb.de

EINKOMMENSRUNDE 2018 SPEZIAL - April 2018

Stufe 5

7.378,23
319% 228,09

6.339,54
2,89 % 178,07

5.788,30
289% 162,58

5.433,88
2,89 % 152,63

5.315,77
289% 149,31

4.836,69
2,89 % 135,86

4.501,99
289% 126,45

4.214,62
3,00 % 122,91

3.975,34
285% 110,06

3.739,87
2,85% 103,56

3.269,20
319% 101,10

3.111,25
3,25 % 97,96

3.007,98
3,44 % 99,96

2.894,01
3,26 % 91,27

2.766,11
3,02 % 81,02

2.641,37
3,13 % 80,12

2.547,07
3,19 % 78,74

2.495,22
3,43 % 82,64

1.933,11
4,34 % 80,32

Stufe 6

7.470,36
319% 230,94

6.667,67
2,89 % 187,28

6.119,17
294% 174,56

5.683,28
2,89 % 159,63

5.578,27
289% 156,68

5.099,20
2,89 % 143,23

4.620,12
289% 129,77

4.392,69
3,61 % 153,23

4.245,23
303% 124,84

3.975,66
2,86 % 110,38

3.343,02
2,99 % 96,90

3.189,58
2,89 % 89,59

3.081,00
3,09 % 92,47

2.955,27
3,16 % 90,60

2.818,41
3,02 % 82,56

2.711,60
3,13 % 82,25

2.599,50
3,19 % 80,36

2.642,56
3,43 % 87,52

2.026,15
4,33 % 84,18



TVoD VKA Entgelte ab Apr 2019

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Giltig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020

Tabelle TV6D VKA

Stand 1.04.2019

TV6D (VKA )

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

150
15
14
13
12
11
10
9c
9

9a

Stufe 1

4.788,35
445% 203,86

4.335,98
444% 184,33

3.996,72
4,43 % 169,69

3.582,23
441% 151,33

3.457,10
4,36 % 144,50

3.331,93
431% 137,66

3.233,21
4,32 % 133,79

3.020,16
539% 154,53

2.926,82
3,83 % 107,86

2.769,15
4,24 % 112,63

2.598,38
4,22 % 105,26

2.549,58
4,22 % 103,17

2.445,99
4,19 % 98,44

2.329,99
4,19 % 93,70

2.293,39
4,18 % 92,10

2.148,83
3,09 % 64,41

2.122,60
4,16 % 84,75

Stufe 2
5.943,83
3,09 % 178,16

5.141,23
2,81 % 140,46

4.655,42
281% 12719

433542
3,32 % 139,40

3.956,45
423% 160,40

3.803,91
4,05 % 147,90

3.613,93
334 % 116,71

3.480,40
3,90 % 130,49

3.258,72
422% 132,01

3.133,75
2,77 % 84,43

2.971,27
2,81% 81,18

2.822,59
3,43 % 93,53

2.739,94
2,89 % 76,97

2.630,06
2,92 % 74,66

2.51419
3,10 % 75,56

2.488,41
3,38 % 81,26

2.368,88
3,09 % 71,00

2.316,97
3,68 % 82,23

1.903,09
4,16 % 75,92

Stufe 3

6.588,41
309% 197,48

5.481,38
421% 221,24

5.025,89
382% 184,86

4.685,32
460% 20591

4.407,89
306% 130,99

4.119,43
4,52 % 178,10

3.915,01
370% 139,68

3.750,80
3,13 % 113,70

3.403,99
398% 130,33

3.324,85
2,81 % 90,76

3.102,32
2,81% 84,76

2.958,18
2,81 % 80,82

2.866,46
2,81% 78,31

2.748,57
2,81 % 75,09

2.663,27
2,93 % 75,79

2.537,24
3,03 % 74,69

244793
3,09 % 73,37

2.366,14
3,31 % 75,85

1.935,39
4,16 % 721

Stufe 4
7.199,08
3,09 % 215,78
6.004,84
2,81 % 164,06
5.451,94
3,94 % 206,52
5.093,03
407% 199,30
4.890,86
3,15 % 149,23
4.477 63
385% 165,86
4.238,32
4,28% 173,76
4.026,57
3,55 % 137,92
3.824,85
3,78 % 139,25
3.748,35
2,77 % 101,00
3.231,30
2,98 % 93,52
3.089,21
2,81 % 84,40
2.990,93
2,81 % 81,71
2.873,03
2,81 % 78,49
2.755,21
2,93 % 78,41
2.642,50
3,03 % 77,79
2.553,33
3,09 % 76,53
2.432,35
3,31 % 77,98

1.975,78
4,16 % 78,82
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Plus ab Apr 2019 gegeniiber Mrz 2019 in Prozent und Euro

Stufe 5

7.606,22
309% 227,99

6.517,61
2,81 % 178,07

5.950,88
281% 162,58

5.586,51
281% 152,63

5.465,08
281% 149,31

4.972,55
281% 135,86

4.628,44
281% 12645

4.337,53
2,92% 122,91

4.085,40
277% 110,06

3.843,43
2,77 % 103,56

3.370,30
309% 101,10

3.209,21
3,15 % 97,96

3.107,94
3,32 % 99,96

2.985,28
3,15 % 91,27

2.847,13
2,93 % 81,02

2.721,49
3,03 % 80,12

2.625,77
3,09 % 78,70

2.577,86
3,31 % 82,64

2.013,43
4,15% 80,32

Stufe 6
7.701,19
309% 230,83

6.854,95
2,81 % 187,28

6.293,73
285% 174,56

5.842,91
2,81 % 159,63

5.734,95
281% 156,68

5.242,43
2,81 % 143,23

4.749,89
281% 129,77

4.545,92
3,49 % 163,23

4.370,07
294% 124,84

4.086,04
2,78 % 110,38

3.439,92
2,90 % 96,90

3.279,17
2,81 % 89,59

3.173,47
3,00 % 92,47

3.045,87
3,07 % 90,60

2.900,97
2,93 % 82,56

2.793,85
3,03 % 82,25

2.679,82
3,09 % 80,32

2.730,08
3,31 % 87,52

2.110,33
4,15% 84,18
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n Tabelle TVAD VKA

TVAD VKA Entgelte ab Mrz 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018

Gilltig ab 1. Mérz 2020 ( Mindestlaufzeit bis 31. August 2020 )

TV6D (VKA )

EG 150

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

14

13

12

11

10

9c

9b

9a

Stufe 1

4.860,31
1,50 % 71,96

4.401,04
1,50 % 65,06

4.056,62
1,50 % 59,90

3.635,65
1,49 % 53,42

3.508,11
1,48 % 51,01

3.380,51
1,46 % 48,58

3.280,42
1,46 % 47,21

3.074,70
1,81 % 54,54

2.964,89
1,30 % 38,07

2.808,91
1,44 % 39,76

2.635,53
1,43 % 37,15

2.586,00
1,43 % 36,42

2.480,74
1,42 % 34,75

2.363,07
1,42 % 33,08

2.325,89
1,42 % 32,50

2.171,61
1,06 % 22,78

2.152,51
1,41 % 2991

Stufe 2
6.006,83
1,06 % 63,00
5.190,81
0,96 % 49,58
4.700,31
0,96 % 44,89
4.384,61
113% 49,19
4.013,07
143 % 56,62
3.856,11
1,37 % 52,20
3.655,13
1,14 % 41,20
3.526,45
1,32 % 46,05
3.305,30
1,43 % 46,58
3.163,55
0,95 % 29,80
2.999,92
0,96 % 28,65
2.855,60
1,17 % 33,01
2.767,11
0,99 % 27117
2.656,42
1,00 % 26,36
2.540,85
1,06 % 26,66
2.517,08
1,15 % 28,67
2.393,99
1,06 % 25,11
2.346,00
125% 29,03

1.929,88
1,41 % 26,79

Stufe 3
6.658,25
1,06 % 69,84
5.5569,47
1,42 % 78,09
5.091,13
1,30 % 65,24
4.757,99
1,55 % 72,67
445413
1,05 % 46,24
4.182,29
1,53 % 62,86
3.964,32
1,26 % 49,31
3.790,94
1,07 % 40,14
3.450,00
1,35 % 46,01
3.356,89
0,96 % 32,04
3.132,23
0,96 % 29,91
2.986,70
0,96 % 28,52
2.894,11
0,96 % 27,65
2.775,08
0,96 % 26,51
2.690,02
1,00 % 26,75
2.563,61
1,04 % 26,37
2.473,88
1,06 % 25,95
2.392,92
1,13% 26,78

1.962,63
1,41 % 27,24

Stufe 4
7.275,39
1,06 % 76,31
6.062,74
0,96 % 57,90
5.524,82
1,34 % 72,88
5.163,37
1,38 % 70,34
4.943,53
1,08 % 52,67
4.536,17
1,31 % 58,54
4.299,65
1,45 % 61,33
4.075,26
1,21 % 48,69
3.874,00
1,29 % 49,15
3.784,00
0,95 % 35,65
3.264,31
1,02 % 33,01
3.119,00
0,96 % 29,79
3.019,78
0,96 % 28,85
2.900,74
0,96 % 27,71
2.782,88
1,00 % 27,67
2.669,96
1,04 % 27,46
2.580,40
1,06 % 27,07
2.459 87
1,13 % 27,52

2.003,59
1,41 % 27,81
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Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2020 in Prozent und Euro

Stufe 5
7.686,85
1,06% 80,63
6.580,45
096 % 62,84
6.008,27
096% 57,39
5.640,38
096 % 5387
5.517,78
096 % 52,70
5.020,49
096% 47,94
4.673,08
0,96 % 44,64
4.380,90
1,00% 43,37
4.124,25
095% 3885
3.879,97
095% 36,54
3.405,98
1,06% 35,68
3.243,78
1,08% 34,57
3.143,22
1,14% 3528
3.017,50
1,08% 32,22
2.875,73
1,00% 28,60
2.749,76
1,04% 28,27
2.653,60
1,06% 27,83
2.607,03
113% 29,17

2.041,77
1,41 % 28,34

Stand 1.03.2020

Stufe 6
7.782,82
1,06 % 81,63
6.921,06
0,96 % 66,11
6.355,34
0,98 % 61,61
5.899,26
0,96 % 56,35
5.790,26
0,96 % 55,31
5.292,98
0,96 % 50,55
4.795,69
0,96 % 45,80
4.600,00
1,19 % 54,08
4.414,13
1,01 % 44,06
4.125,00
0,95 % 38,96
3.47411
0,99 % 34,19
3.310,79
0,96 % 31,62
3.206,10
1,03 % 32,63
3.077,85
1,05 % 31,98
2.930,10
1,00 % 29,13
2.822,87
1,04 % 29,02
2.708,23
1,06 % 28,41
2.760,98
1,13 % 30,90

2.140,05
1,41 % 29,72



TV6D VKA Entgelte 2018 / 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Plus durch die drei Anhebungsschritte zum 1. Marz 2018, 1. April 2019 und 1. Méarz 2020

Tabelle TV6D VKA

TV6D (VKA )

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

150
15
14
13
12
11
10
9c
9

9a

Stufe 1

4.860,31
10,95% 479,68

4.401,04
1093% 433,72

4.056,62
10,92% 399,28

3.635,65
10,86 % 356,08

3.508,11
10,73 % 340,01

3.380,51
10,60 % 323,90

3.280,42
10,61% 314,79

3.074,70
1341% 363,60

2.964,89
9,36% 253,79

2.808,91
1042% 265,02

2.635,53
10,37 % 247,67

2.586,00
10,36 % 242,76

2.480,74
10,30 % 231,63

2.363,07
1029% 220,48

2.325,89
10,27 % 216,70

2.171,61
751% 151,63

2.152,51
10,21 % 199,41

Stufe 2

6.006,83
751% 419,40

5.190,81
6,80% 330,50

4.700,31
6,80% 299,27

4.384,61
8,09 % 327,99

4.013,07
1038% 377,42

3.856,11
9,92 % 348,00

3.655,13
812% 274,62

3.526,45
9,54% 307,03

3.305,30
10,37 % 310,60

3.163,55
6,70 % 198,66

2.999,92
6,80% 191,01

2.855,60
835% 220,07

2.767,11
700% 181,11

2.656,42
7,08 % 175,68

2.540,85
152% 171,78

2.517,08
8,22 % 191,19

2.393,99
751% 167,15

2.346,00
8,99 % 193,49

1.929,88
10,20% 178,63

Stufe 3

6.658,25
751% 464,89

5.559,47
10,33 % 520,57

5.091,13
934% 434,96

4.757,99
11,34% 484,49

445413
743% 308,22

4.182,29
11,14 % 419,06

3.964,32
9,04% 328,67

3.790,94
759% 267,54

3.450,00
976% 306,67

3.356,89
6,79% 213,56

3.132,23
6,80% 199,43

2.986,70
6,80 % 190,16

2.894,11
680% 184,27

2.775,08
6,80 % 176,69

2.690,02
710% 178,33

2.563,61
7,36 % 175,75

2.473,88
751% 172,73

2.392,92
8,06 % 178,48

1.962,63
1020% 181,66

Stufe 4

7.275,39
751% 507,97

6.062,74
6,80% 386,02

5.524,82
964% 48592

5.163,37
999% 468,94

4.943,53
765% 351,13

4.536,17
9,41 % 390,26

4.299,65
10,51% 408,85

4.075,26
865% 324,53

3.874,00
924% 327,65

3.784,00
6,70% 237,65

3.264,31
723% 220,05

3.119,00
6,80 % 198,59

3.019,78
6,80% 192,27

2.900,74
6,80 % 184,69

2.782,88
710% 184,49

2.669,96
7,36 % 183,04

2.580,40
751% 180,17

2.459,87
8,06 % 183,48

2.003,59
1020% 18545
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Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro

Stufe 5

7.686,85
751% 536,71

6.580,45
6,80% 418,98

6.008,27
6,80% 382,55

5.640,38
6,80 % 359,13

5.517,78
6,80% 351,32

5.020,49
6,80 % 319,66

4.673,08
6,80% 297,54

4.380,90
707% 289,19

4.124,25
6,70% 258,97

3.879,97
6,70% 243,66

3.405,98
751% 237,88

3.243,78
765% 230,49

3.143,22
809% 23520

3.017,50
766% 214,76

2.875,73
710% 190,64

2.749,76
7,36% 188,51

2.653,60
751% 18527

2.607,03
8,06 % 194,45

2.041,77
10,20% 188,98

Stand 1.03.2020
Stufe 6
7.782,82

751% 543,40

6.921,06
6,80 % 440,67

6.355,34
691% 410,73

5.899,26
6,80 % 375,61

5.790,26
6,80% 368,67

5.292,98
6,80 % 337,01

4.795,69
6,80% 305,34

4.600,00
850% 360,54

441413
713% 293,74

4.125,00
6,72% 259,72

3.47411
702% 227,99

3.310,79
6,80% 210,80

3.206,10
728% 217,57

3.077,85
7,44 % 213,18

2.930,10
710% 194,25

2.822,87
7,36 % 193,52

2.708,23
751% 189,09

2.760,98
8,06 % 205,94

2.140,05
1020% 198,08
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Tabelle TV6D VKA Pflege

TVoD BT-B | BT-K Entgelte ab Mrz 2018

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018
Giiltig vom 1. Marz 2018 bis 28. Februar 2019

TVéD ( VKA) Plus ab Mrz 2018 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro Stand 1.03.2018
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG P16 4.168,28 4.314,41 4.786,24 5.336,25 5.578,86
2,90 % 117,51 2,90 % 121,63 2,90 % 134,93 2,90 % 150,43 2,90 % 157,27

EG P1 4.078,76 421248 4.546,81 4.946,92 5.099,73
5 290% 11498  290% 11875 290% 12818 290% 13945 290% 143,76

EG P14 - 3.980,08 4.110,58 4.436,82 4.880,06 4.960,94
2,90 % 112,20 2,90 % 115,88 2,90 % 125,08 2,90 % 137,57 2,90 % 139,85

EG P1 3.881,41 4.008,67 4.326,80 4.556,52 4.615,83
3 290% 10942 290% 11301  290% 12197 290% 12845 290% 130,12

EG P12 - 3.684,03 3.804,83 4.106,80 4.292,29 4.378,57
2,90 % 103,85 2,90 % 107,26 2,90 % 115,77 2,90 % 121,00 2,90 % 123,43

EG P11 3.486,68 3.601,00 3.886,80 4.076,60 4.162,88
290% 9829  290% 10151  290% 10957 290% 11492 290% = 117,35

EG P10 - 3.289,33 3.397,17 3.699,14 3.844,73 3.936,40
2,90 % 92,73 2,90 % 95,77 2,90 % 104,28 2,90 % 108,38 2,90 % 110,97

EG P 3.127,55 3.289,33 3.397,17 3.602,07 3.688,35
9 290% 8816  290% 9273  290% 9577 290% 10154 290% 10397

EG P8 - 2.877,66 3.017,88 3.197,65 3.342,85 3.544,22
2,90 % 81,12 2,90 % 85,08 2,90 % 90,14 2,90 % 94,24 2,90 % 99,91

EG P7 2.711,98 2.877,66 3.132,57 3.260,00 3.391,28
290% 7645 290% 8112  290% 8831 290% 9190  290% 9560

EG PG 2.273,18 2.431,68 2.584,55 2.909,53 2.992,37 3.145,28
311 % 68,65 2,90 % 68,61 2,90 % 72,86 2,90 % 82,02 2,90 % 84,35 2,90 % 88,67

EG P 2.177,82 2.394,49 2.457,13 2.559,06 2.635,55 2.815,21
5 325% 6863 295% 6860 290% 6927 290% 7214  290% 7430  290% 79,36
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Tabelle TV6D VKA Pflege

TVoD BT-B | BT-K Entgelte ab Mrz 2019

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018
Giltig vom 1. Marz 2019 bis 29. Februar 2020

TV6D ( VKA) Plus ab Mrz 2019 gegeniiber Feb 2019 in Prozent und Euro Stand 1.03.2019

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG P16 4.305,57 4.456,51 4.943,88 5.512,01 5.762,61
3,29 % 137,29 3,29 % 142,10 3,29 % 157,64 3,29 % 175,76 3,29 % 183,75

EG P1 - 4.213,10 4.351,23 4.696,57 5.109,85 5.267,70
5 329% 13434  329% 13875 329% 14976  329% 16293  329% 167,97

EG P14 - 411117 4.245,97 4.582,95 5.040,79 5.124,34
3,29 % 131,09 3,29 % 135,39 3,29 % 146,13 3,29 % 160,73 3,29 % 163,40

EG P1 - 4.009,25 4.140,70 4.469,31 4.706,60 4.767,86
3 329% 12784 329% 13203 329% 14251 329% 150,08  329% 152,03

EG P12 - 3.805,37 3.930,15 4.242,07 4.433,67 4.522,79
3,29 % 121,34 3,29 % 125,32 3,29 % 135,27 3,29 % 141,38 3,29 % 144,22

EG P11 - 3.601,52 3.719,60 4.014,82 4.210,87 4.299,99
329% 11484  329% 11860 329% 12802 329% 13427  329% 137,11

EG P10 - 3.397,67 3.509,06 3.820,98 3.971,36 4.066,05
3,29 % 108,34 3,29 % 111,89 3,29 % 121,84 3,29 % 126,63 3,29 % 129,65

EG P - 3.230,56 3.397,67 3.509,06 3.720,71 3.809,83
9 329% 10301 329% 10834 329% 111,89 329% 11864  329% 121,48

EG P8 - 2.972,44 3.117,28 3.302,97 3.452,95 3.660,96
3,29 % 94,78 3,29 % 99,40 3,29 % 105,32 3,29 % 110,10 3,29 % 116,74

EG P7 - 2.801,30 2.972,44 3.235,75 3.367,37 3.502,98
329% 8932  329% 9478  329% 10318 329% 107,37  329% 111,70

EG PG 2.353,39 2.511,84 2.669,68 3.005,36 3.090,93 3.248,88
3,53 % 80,21 3,30 % 80,16 3,29 % 85,13 3,29 % 95,83 3,29 % 98,56 3,29 % 103,60

EG P 2.258,01 2.474,64 2.538,06 2.643,35 2.7122,35 2.907,93
5 368% 8019  335% 8015 329% 8093  329% 8429  329% 8680  329% 92,72
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Tabelle TV6D VKA Pflege

TVOD BT-B | BT-K Entgelte ab Mrz 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018
Giiltig ab 1. Mérz 2020 ( Mindestlaufzeit bis 31. August 2020 )

TVéD ( VKA) Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2020 in Prozent und Euro Stand 1.03.2020

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG P16 4.350,53 4.503,05 4.995,51 5.569,57 5.822,79
1,04 % 44,96 1,04 % 46,54 1,04 % 51,63 1,04 % 57,56 1,04 % 60,18

EG P1 4.257,10 4.396,67 4.745,61 5.163,22 5.322,71
5 104% 4400  104% 4544  104% 4904  104% 5337  104% 5501

EG P14 - 4.154,10 4.290,31 4.630,81 5.093,43 5.177,85
1,04 % 42,93 1,04 % 44,34 1,04 % 47,86 1,04 % 52,64 1,04 % 53,51

EG P1 4.051,12 4.183,9%4 4.515,99 4.755,75 4.817,65
3 104% 4187  104% 4324 104% 4668  1,04% 4915  1,04% 4979

EG P12 - 3.845,11 3.971,19 4.286,37 4.479,97 4.570,02
1,04 % 39,74 1,04 % 41,04 1,04 % 44,30 1,04 % 46,30 1,04 % 47,23

EG P11 3.639,13 3.758,45 4.056,75 4.254,84 4.344,90
1,04% 37,61 1,04% 3885  104% 4193  104% 4397  104% 44,91

EG P10 - 3.433,15 3.545,70 3.860,88 4.012,84 4.108,51
1,04 % 35,48 1,04 % 36,64 1,04 % 39,90 1,04 % 41,48 1,04 % 42,46

EG P 3.264,30 3.433,15 3.545,70 3.759,57 3.849,62
9 1,04% 3374  104% 3548  104% 3664  104% 3886  104% 3979

EG P8 - 3.003,48 3.149,83 3.337,47 3.489,01 3.699,19
1,04 % 31,04 1,04 % 32,55 1,04 % 34,50 1,04 % 36,06 1,04 % 38,23

EG P7 2.830,56 3.003,48 3.269,54 3.402,54 3.539,56
1,04% 2926  104% 31,04  104% 3379  104% 3517  104% 36,58

EG PG 2.367,67 2.538,09 2.697,56 3.036,75 3.123,21 3.282,80
0,61 % 14,28 1,05 % 26,25 1,04 % 27,88 1,04 % 31,39 1,04 % 32,28 1,04 % 33,92

EG P5 2.284,28 2.500,89 2.564,56 2.670,95 2.750,78 2.938,30
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1,16 % 26,27

1,06 % 26,25

1,04 % 26,50

1,04 % 27,60

1,04 % 28,43
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Tabelle TVGD VKA Pflege n

TVoD BT-B | BT-K Entgelte 2018 / 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018

Plus durch die drei Anhebungsschritte zum 1. Marz 2018, 1. Marz 2019 und 1. Marz 2020

TV6D ( VKA) Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro Stand 1.03.2020

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG P16 4.350,53 4.503,05 4.995,51 5.569,57 5.822,79
7,40 % 299,76 7,40 % 310,27 7,40 % 344,20 7,40 % 383,75 7,40 % 401,20

EG P1 - 4.257,10 4.396,67 4.745,61 5.163,22 5.322,71
5 740% 29332 740% 30294 740% 32698 740% 35575 740% 366,74

EG P14 - 4.154,10 4.290,31 4.630,81 5.093,43 5.177,85
7,40 % 286,22 7,40 % 295,61 7,40 % 319,07 7,40 % 350,94 7,40 % 356,76

EG P1 - 4.051,12 4.183,9%4 4.515,99 4.755,75 4.817,65
3 740% 27913  740% 28828 740% 31116 740% 32768 740% 331,94

EG P12 - 3.845,11 3.971,19 4.286,37 4.479,97 4.570,02
7,40 % 264,93 7,40 % 273,62 7,40 % 295,34 7,40 % 308,68 7,40 % 314,88

EG P11 - 3.639,13 3.758,45 4.056,75 4.254,84 4.344,90
740% 25074  740% 25896 740% 27952 740% 29316  740% 299,37

EG P10 - 3.433,15 3.545,70 3.860,88 4.012,84 4.108,51
7,40 % 236,55 7,40 % 244,30 7,40 % 266,02 7,40 % 276,49 7,40 % 283,08

EG P - 3.264,30 3.433,15 3.545,70 3.759,57 3.849,62
9 740% 22491 740% 23655 740% 24430 740% 25904 740% 26524

EG P8 - 3.003,48 3.149,83 3.337 47 3.489,01 3.699,19
7,40 % 206,94 7,40 % 217,03 7,40 % 229,96 7,40 % 240,40 7,40 % 254,88

EG P7 - 2.830,56 3.003,48 3.269,54 3.402,54 3.539,56
740% 19503  740% 20694 740% 22528 740% 23444 T40% 24388

EG PG 2.367,67 2.538,09 2.697,56 3.036,75 3.123,21 3.282,80
740% 16314  741% 17502 740% 18587  740% 20924 740% 21519  7,40% 226,19

EG P 2.284,28 2.500,89 2.564,56 2.670,95 2.750,78 2.938,30
5 830% 17509 752% 17500 740% 17670 740% 18403 740% 18953  7,40% 202,45
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Tabelle TVOD VKA SuE

TVOAD SuE Entgelte ab Mrz 2018

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Giiltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019

Stand 1.03.2018

EG S16

EG S15

EG S14

EG S13

EG S12

EG S11b

EG S11a

EG S9

EG S8b

EG S8a

EG S7

EG S4

EG S3

EG S2

dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin

Stufe 1

3.733,74
340% 122,89

3.391,53
4,30 % 139,85

3.311,26
446% 141,37

3.187,77
441 % 134,75

3.171,02
39% 121,60

3.117,30
3,29 % 99,33

3.074,50
421% 124,16

2.994,79
5,24 % 148,98

2.933,26
535% 148,99

2.723,92
4,80 % 124,72

2.723,92
480% 124,72

2.685,14
415 % 106,90

2.620,66
3,94 % 99,33

2.481,17
472 % 11,75

2.321,05
522% 11522

2.182,40
3,61% 76,09

Plus ab Mrz 2018 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro

Stufe 2

3.847,26
311% 116,08

3.692,14
311 % 111,40

3.611,48
311% 108,96

3.474,93
311 % 104,84

3.439,30
311% 103,77

3.352,84
31 % 101,16

3.343,35
311% 100,87

3.295,80
31 % 99,44

3.232,36
3,11 % 97,52

2.982,65
31 % 89,99

2.982,65
3,11 % 89,99

2.917,80
31 % 88,03

2.840,76
3,11% 85,71

2.714,24
311 % 81,89

2.553,99
3,11 % 77,06

2.293,44
343 % 76,10

Stufe 3
4.343,71
311% 131,06
4.095,47
311% 123,56
3.884,50
311% 117,20
3.723,18
31 % 11233
3.715,15
311% 112,09
3.661,11
311% 110,46
3.638,92
311% 109,79
3.453,43
311% 104,19
3.388,98
311% 102,25
3.220,39
3.11% 97,16
3.220,39
3,11% 97,16
3.123,13
3.11% 94,23
3.033,56
311% 91,53
2.882,94
311% 86,98
2.716,05
3,11% 81,95

2.375,39
3,32% 76,26

Stufe 4

4.716,01
311% 142,29

4.343,71
31 % 131,06

4.219,58
311% 127,31

4.008,62
311 % 120,95

3.995,76
311% 120,56

3.909,30
311 % 117,95

3.899,53
311% 117,65

3.850,57
31 % 116,18

3.785,22
311% 11421

3.566,21
311 % 107,60

3.566,21
311% 107,60

3.317,66
31 % 100,10

3.226,32
3,11% 97,34

2.997 41
311 % 90,44

2.864,86
3,11 % 86,44

2.467,05
311 % 74,43

Stufe 5

5.274,49
311% 159,14

4.840,10
311 % 146,03

4.591,90
311% 138,55

4.467,80
311 % 134,80

4.306,04
311% 129,92

4.219,58
31 % 127,31

4.222,22
311% 127,39

4.160,84
31 % 125,54

4.095,47
311% 123,56

3.890,41
31 % 117,38

3.890,41
311% 117,38

3.506,77
31 % 105,80

3.370,93
311% 101,71

3.105,85
31 % 93,71

2.932,94
3,11% 88,49

2.563,43
31 % 77,34
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Stufe 6
5.615,77
311% 169,43
5.131,76
311% 154,83
4.815,29
311% 14528
4.666,35
311% 140,79
4.523,21
311% 13647
4.374,70
31 % 131,99
4.358,74
311% 131,51
4.347,00
311 % 131,16
4.281,63
311% 129,18
4.138,97
311% 124,88
4.138,97
311% 124,88
3.703,99
311 % 111,75

3.586,65
311% 108,21

3.274,79
31 % 98,80

3.014,27
3,11 % 90,95

2.659,84
311 % 80,25



Tabelle TVoD VKA SuE

TVAD SuE Entgelte ab Apr 2019

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Giltig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020

Stand 1.04.2019

EG S16

EG S15

EG S14

EG S13

EG S12

EG S11b

EG S11a

EG S9

EG S8b

EG S8a

EG S7

EG S4

EG S3

EG S2

dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin

Stufe 1

3.856,63
329% 122,89

3.531,38
412 % 139,85

3.452,63
427% 14137

3.322,52
4,23 % 134,75

3.292,62
383% 121,60

3.216,63
3,19% 99,33

3.198,66
404% 124,16

3.143,77
4,97 % 148,98

3.082,25
508% 148,99

2.848,64
4,58 % 124,72

2.848,64
458% 124,72

2.792,04
3,98 % 106,90

2.719,99
3,79 % 99,33

2.592,92
4,50 % 11,75

2.436,27
496% 11522

2.258,49
349 % 76,09

Plus ab Apr 2019 gegeniiber Mrz 2019 in Prozent und Euro

Stufe 2

3.963,34
3,02% 116,08

3.803,54
3,02 % 111,40

3.720,44
3,02% 108,96

3.579,77
3,02 % 104,84

3.543,07
3,02% 103,77

3.454,00
3,02 % 101,16

3.444,22
3,02% 100,87

3.395,24
3,02 % 99,44

3.329,88
3,02 % 97,52

3.072,64
3,02 % 89,99

3.072,64
3,02 % 89,99

3.005,83
3,02 % 88,03

2.926,47
3,02 % 85,71

2.796,13
3,02 % 81,89

2.631,05
3,02 % 77,06

2.369,54
3,32% 76,10

Stufe 3

447477
302% 131,06

4.219,03
3,02 % 123,56

4.001,70
302% 117,20

3.835,51
3,02 % 112,33

3.827,24
302% 112,09

3.771,57
3,02 % 110,46

3.748,71
302% 109,79

3.557,62
3,02 % 104,19

3.491,23
3,02% 102,25

3.317,55
3,02 % 97,16

3.317,55
3,02 % 97,16

3.217,36
3,02 % 94,23

3.125,09
3,02 % 91,53

2.969,92
3,02 % 86,98

2.798,00
3,02 % 81,95

2.451,65
3.21% 76,26

Stufe 4

4.858,30
3,02% 142,29

447477
3,02 % 131,06

4.346,89
302% 127,31

4.129,57
3,02 % 120,95

4.116,32
3,02% 120,56

4.027,25
3,02 % 117,95

4.017,18
302% 117,65

3.966,75
3,02 % 116,18

3.899,43
302% 11421

3.673,81
3,02 % 107,60

3.673,81
3,02% 107,60

3.417,76
3,02 % 100,10

3.323,66
3,02 % 97,34

3.087,85
3,02 % 90,44

2.951,30
3,02 % 86,44

2.541,48
3,02 % 74,43

Stufe 5

5.433,63
302% 159,14

4.986,13
3,02 % 146,03

4.730,45
302% 138,55

4.602,60
3,02 % 134,80

4.435,96
302% 129,92

4.346,89
3,02 % 127,31

4.349,61
302% 127,39

4.286,38
3,02 % 125,54

4.219,03
302% 123,56

4.007,79
3,02 % 117,38

4.007,79
302% 117,38

3.612,57
3,02 % 105,80

3.472,64
302% 101,71

3.199,56
3,02 % 93,71

3.021,43
3,02 % 88,49

2.640,77
3,02 % 77,34
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Stufe 6

5.785,20
3,02% 169,43

5.286,59
3,02 % 154,83

4.960,57
3,02% 14528

4.807,14
3,02 % 140,79

4.659,68
302% 136,47

4.506,69
3,02 % 131,99

4.490,25
302% 13151

4.478,16
3,02 % 131,16

4.410,81
302% 129,18

4.263,85
3,02 % 124,88

4.263,85
302% 124,88

3.815,74
3,02 % 111,75

3.694,86
302% 108,21

3.373,59
3,02 % 98,80

3.105,22
3,02 % 90,95

2.740,09
3,02 % 80,25
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Tabelle TVOD VKA SuE

TVGAD SuE Entgelte ab Mrz 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Giltig ab 1. Mérz 2020 ( Mindestlaufzeit bis 31. August 2020 )

EG S16

EG S15

EG S14

EG S13

EG S12

EG S11b

EG S11a

EG S9

EG S8b

EG S8a

EG S7

EG S4

EG S3

EG S2

dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin

Stufe 1

3.900,00
1,12 % 43,37

3.580,74
1,40 % 49,36

3.502,52
1,44 % 49,89

3.370,09
1,43 % 47,57

3.335,53
1,30 % 42,91

3.251,68
1,09 % 35,05

3.242,48
1,37 % 43,82

3.196,36
1,67 % 52,59

3.134,84
1,711 % 52,59

2.892,66
1,55 % 44,02

2.892,66
1,55 % 44,02

2.829,77
1,35 % 37,73

2.755,05
1,29 % 35,06

2.632,35
1,52 % 39,43

2.476,93
1,67 % 40,66

2.285,34
1,19 % 26,85

Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2020 in Prozent und Euro

Stufe 2

4.004,30
1,03 % 40,96

3.842,85
1,03 % 39,31

3.758,90
1,03 % 38,46

3.616,78
1,03 % 37,01

3.579,69
1,03 % 36,62

3.489,70
1,03 % 35,70

3.479,83
1,03 % 35,61

3.430,33
1,03 % 35,09

3.364,31
1,03 % 34,43

3.104,40
1,03 % 31,76

3.104,40
1,03 % 31,76

3.036,91
1,03 % 31,08

2.956,72
1,03 % 30,25

2.825,04
1,03 % 28,91

2.658,24
1,03 % 27,19

2.396,40
1,13 % 26,86

Stufe 3

4.521,02
1,03 % 46,25

4.262,65
1,03 % 43,62

4.043,07
1,03 % 41,37

3.875,16
1,03 % 39,65

3.866,80
1,03 % 39,56

3.810,56
1,03 % 38,99

3.787,46
1,03 % 38,75

3.594,40
1,03 % 36,78

3.527,32
1,03 % 36,09

3.351,85
1,03 % 34,30

3.351,85
1,03 % 34,30

3.250,62
1,03 % 33,26

3.157,39
1,03 % 32,30

3.000,62
1,03 % 30,70

2.826,92
1,03 % 28,92

2.478,56
1,10 % 26,91

Stufe 4

4.908,52
1,03 % 50,22

4.521,02
1,03 % 46,25

4.391,82
1,03 % 44,93

4.172,25
1,03 % 42,68

4.158,86
1,03 % 42,54

4.068,88
1,03 % 41,63

4.058,71
1,03 % 41,53

4.007,75
1,03 % 41,00

3.939,73
1,03 % 40,30

3.711,78
1,03 % 37,97

3.711,78
1,03 % 37,97

3.453,09
1,03 % 35,33

3.358,02
1,03 % 34,36

3.119,76
1,03 % 31,91

2.981,80
1,03 % 30,50

2.567,76
1,03 % 26,28

Stufe 5

5.489,79
1,03 % 56,16

5.037,68
1,03 % 51,55

4.779,34
1,03 % 48,89

4.650,18
1,03 % 47,58

4.481,81
1,03 % 45,85

4.391,82
1,03 % 44,93

4.394,57
1,03 % 44,96

4.330,68
1,03 % 44,30

4.262,65
1,03 % 43,62

4.049,22
1,03 % 41,43

4.049,22
1,03 % 41,43

3.649,92
1,03 % 37,35

3.508,53
1,03 % 35,89

3.232,63
1,03 % 33,07

3.052,66
1,03 % 31,23

2.668,07
1,03 % 27,30
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Stand 1.03.2020

Stufe 6

5.845,01
1,03 % 59,81

5.341,24
1,03 % 54,65

5.011,85
1,03 % 51,28

4.856,83
1,03 % 49,69

4.707,85
1,03 % 48,17

4.553,28
1,03 % 46,59

4.536,66
1,03 % 46,41

4.524,44
1,03 % 46,28

4.456,41
1,03 % 45,60

4.307,92
1,03 % 44,07

4.307,92
1,03 % 44,07

3.855,19
1,03 % 39,45

3.733,06
1,03 % 38,20

3.408,47
1,03 % 34,88

3.137,31
1,03 % 32,09

2.768,42
1,03 % 28,33



Tabelle TVoD VKA SuE ﬂ

TVOD SuE Entgelte 2018 / 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Plus durch die drei Anhebungsschritte zum 1. Marz 2018, 1. April 2019 und 1. Marz 2020

EG S16

EG S15

EG S14

EG S13

EG S12

EG S11b

EG S11a

EG S9

EG S8b

EG S8a

EG S7

EG S4

EG S3

EG S2

dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin

Stufe 1

3.900,00
801% 289,15

3.580,74
10,12% 329,06

3.502,52
1049% 332,63

3.370,09
10,39% 317,07

3.335,53
9,38% 286,11

3.251,68
7,74 % 233,71

3.242,48
990% 292,14

3.196,36
12,32% 350,55

3.134,84
1259 % 350,57

2.892,66
1129% 293,46

2.892,66
11,29% 293,46

2.829,77
9,76% 251,53

2.755,05
927% 23372

2.632,35
11,10% 262,93

2.476,93
1229% 271,10

2.285,34
8,50 % 179,03

Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro

Stufe 2

4.004,30
732% 273,12

3.842,85
7132% 262,11

3.758,90
7,32% 256,38

3.616,78
71,32% 246,69

3.579,69
732% 244,16

3.489,70
732% 238,02

3.479,83
732% 237,35

3.430,33
7,32 % 233,97

3.364,31
7132% 22947

3.104,40
7,32% 211,74

3.104,40
732% 211,74

3.036,91
7,32% 207,14

2.956,72
732% 201,67

2.825,04
7,32% 192,69

2.658,24
732% 181,31

2.396,40
8,08 % 179,06

Stufe 3

4.521,02
7,32% 308,37

4.262,65
7,32% 290,74

4.043,07
132% 21577

3.875,16
7,32% 264,31

3.866,80
732% 263,74

3.810,56
7,32% 259,91

3.787,46
732% 258,33

3.594,40
732% 24516

3.527,32
732% 240,59

3.351,85
732% 228,62

3.351,85
732% 228,62

3.250,62
132% 221,72

3.157,39
732% 21536

3.000,62
7,32% 204,66

2.826,92
732% 192,82

2.478,56
7,80 % 179,43

Stufe 4

4.908,52
7,32% 334,80

4.521,02
7,32 % 308,37

4.391,82
7,32% 299,55

4.172,25
7,32% 284,58

4.158,86
732% 283,66

4.068,88
132% 277,53

4.058,71
732% 276,83

4.007,75
7,32 % 273,36

3.939,73
732% 268,72

3.711,78
7,32 % 253,17

3.711,78
732% 253,17

3.453,09
7,32% 235,53

3.358,02
732% 229,04

3.119,76
7,32% 212,79

2.981,80
7,32% 203,38

2.567,76
7,32% 175,14

Stufe 5

5.489,79
7132% 374,44

5.037,68
7,32% 343,61

4.779,34
732% 32599

4.650,18
7,32% 317,18

4.481,81
732% 305,69

4.391,82
7,32% 299,55

4.394,57
732% 299,74

4.330,68
732% 295,38

4.262,65
732% 290,74

4.049,22
732% 276,19

4.049,22
732% 276,19

3.649,92
732% 248,95

3.508,53
732% 239,31

3.232,63
732% 220,49

3.052,66
732% 208,21

2.668,07
7,32% 181,98
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Stand 1.03.2020
Stufe 6

5.845,01
7,32% 398,67

5.341,24
7,32% 364,31

5.011,85
732% 341,84

4.856,83
7132% 331,27

4.707,85
732% 32111

4.553,28
732% 310,57

4.536,66
7,32% 309,43

4.524,44
7,32 % 308,60

4.456,41
7,32% 303,96

4.307,92
7,32 % 293,83

4.307,92
7,32% 293,83

3.855,19
7,32% 262,95

3.733,06
732% 254,62

3.408,47
7,32% 232,48

3.137,31
732% 213,99

2.768,42
7,32% 188,83
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n Tabelle TV-V

TV-V Entgelte ab Mrz 2018

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Giltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019

Stand 1.03.2018

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

15

14

13

12

11

10

Stufe 1
5.305,38
319% 164,01
4.951,70
319 % 153,08
4.637,31
319% 143,36
4.322,90
319 % 133,64

4.047,79
3,19 % 12513

3.772,72
319% 116,63

3.536,92
3,19 % 109,34

3.301,16
319% 102,05

3.065,34
3,19 % 94,76

2.868,82
319 % 88,69

2.672,35
3,19 % 82,61

251512
3,19 % 77,75

2.357,96
3,19 % 72,89

2.200,73
3,19 % 68,03

Plus ab Mrz 2018 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro
Stufe 2
5.894,85

3,19 % 182,23

5.454,72
319% 168,63

5.108,91
3,19 % 157,94

4.739,50
319% 146,52

4.432,93
3,19 % 137,04

4.134,29
319% 12781

3.851,31
3,19 % 119,06

3.505,48
319% 108,37

3.253,96
3,19 % 100,59

3.041,74
3,19 % 94,03

2.837,39
3,19 % 87,71

2.672,35
3,19 % 82,61

2.483,71
3,19 % 76,78

2.334,36
3,19 % 72,16

Stufe 3 Stufe 4
6.460,76 6.987,39
319% 19973  319% 216,01
5.942,02 6.413,63
319% 18369  3,19% 198,27
5.564,75 6.012,76
319% 17203  319% 18588
5.156,04 5.509,74
319% 15939  3,19% 170,33
4.770,90 5.061,77
319% 14749  319% 15648
4.487,95 4.723,74
319% 13874  3,19% 146,03
4.157,88 4.370,08
319% 12854  319% 13510
3.678,40 3.843,48
319% 1371 319% 118,82
3.419,03 3.536,92
319% 10570  319% 109,34
3.198,95 3.308,98
319% 9889  319% 10229
2.978,90 3.081,06
319% 9209  319% 9525
2.805,96 2.900,27
319% 8674  319% 8966
2.585,87 2.672,35
319% 7994  319% 8261
2.452,27 2.538,74
319% 7581  319% 7848
1.964,95
319% 60,74
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Stufe 5
747470
319% 231,07
6.861,64
319% 21212
6.358,59
319% 196,57
5.855,58
319% 181,02

5.305,38
3,19 % 164,01

4.888,80
319% 151,13

4.448,68
3,19 % 137,53

4.008,53
319% 123,92

3.615,53
3,19 % 11,77

3.371,87
319% 104,24

3.143,93
3,19 % 97,19

2.963,16
3,19% 91,60

2.721,37
3,19 % 84,31

2.593,75
3,19% 80,18

Stufe 6
7.922,70
319% 24492
7.270,35
319% 22475

6.641,57
319% 20532

6.099,07
319% 188,55

5.509,74
3,19 % 170,33

5.006,67
319% 154,78

4.566,57
3,19 % 141,17

4.126,43
319% 127,56

3.694,13
3,19 % 114,20

3.426,89
319% 10594

3.246,11
3,19 % 100,35

3.112,48
3,19% 96,22

2.845,24
3,19 % 87,96

262517
3,19% 81,15



TV-V Entgelte ab Apr 2019

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Giltig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020

Tabelle TV-V

Stand 1.04.2019

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

15

14

13

12

11

10

1

Stufe 1
5.469,32
3,09% 163,94

5.104,71
309% 153,01

4.780,60
3,09 % 143,29

4.456,48
309% 133,58

4.172,87
3,09 % 125,08

3.889,30
309% 116,58

3.646,21
3,09 % 109,29

3.403,17
309% 102,01

3.160,06
3,09 % 94,72

2.957,47
3,09 % 88,65

2.754,93
3,09 % 82,58

2.592,84
3,09 % 77,72

2.430,82
3,09 % 72,86

2.268,73
3,09 % 68,00

Plus ab Apr 2019 gegeniiber Mrz 2019 in Prozent und Euro
Stufe 2
6.077,00

3,09 % 182,15

5.623,27
309% 168,55

5.266,78
3,09 % 157,87

4.885,95
309% 146,45

4.569,91
3,09 % 136,98

4.262,04
309% 127,75

3.970,32
3,09 % 119,01

3.613,80
309% 108,32

3.354,51
3,09 % 100,55

3.135,73
3,09 % 93,99

2.925,07
3,09 % 87,68

2.754,93
3,09 % 82,58

2.560,46
3,09 % 76,75

2.406,49
3,09 % 72,13

Stufe 3 Stufe 4
6.660,40 7.203,30
309% 19964  309% 21591
6.125,63 6.611,81
309% 18361 309% 198,18
5.736,70 6.198,55
309% 171,95  309% 18579
5.315,36 5.679,99
309% 15932  309% 170,25
4.918,32 5.218,18
309% 14742  309% 15641
4.626,63 4.869,70
309% 13868  309% 14596
4.286,36 4.505,12
309% 12848  309% 13504
3.792,06 3.962,24
309% 11366 309% 11876
3.524,68 3.646,21
309% 10565 309% 109,29
3.297,80 3.411,23
309% 9838  309% 102,25
3.070,95 3.176,26
309% 9205  309% 9520
2.892,66 2.989,89
309% 8670  309% 89,62
2.665,77 2.754,93
309% 7990  309% 8258
2.528,05 2.617,19
309% 7578  309% 7845
2.025,67
309% 60,72
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Stufe 5
7.705,67
309% 230,97
7.073,66
309% 212,02

6.555,07
3,09 % 196,48

6.036,52
309% 180,94

5.469,32
3,09 % 163,94

5.039,86
309% 151,06

4.586,14
3,09 % 137,46

4.132,39
309% 123,86

3.727,25
3,09 % 11,72

3.476,06
309% 104,19

3.241,08
3,09 % 97,15

3.054,72
3,09 % 91,56

2.811,65
3,09 % 84,28

2.673,90
3,09 % 80,15

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

3,09 %

Stufe 6

8.167,51
244,81

7.495,00
224,65

6.846,79
205,22

6.287,53
188,46

5.679,99
170,25

5.161,38
154,71

4.707,68
141,11

4.253,94
127,51

3.808,28
114,15

3.532,78
105,89

3.346,41
100,30

3.208,66
96,18

2.933,16
87,92

2.706,29
81,12
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Tabelle TV-V

TV-V Entgelte ab Mrz 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Giltig ab 1. Marz 2020 ( Mindestlaufzeit bis 31. August 2020 )

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

15

14

13

12

11

10

Stufe 1
5.527,29
1,06 % 57,97
5.158,82
1,06 % 54,11
4.831,27
1,06 % 50,67
4.503,72
1,06 % 47,24
4.217,10
1,06% 44,23
3.930,53
1,06 % 41,23
3.684,86
1,06 % 38,65
3.439,24
1,06 % 36,07
3.193,56
1,06 % 33,50
2.988,82
1,06 % 31,35
278413
1,06% 29,20
2.620,32
1,06 % 27,48
2.456,59
1,06% 2577

2.292,78
1,06 % 24,05

5.682,88
1,06 % 59,61

5.322,61
1,06 % 55,83

4.937,74
1,06 % 51,79

4.618,35
1,06 % 48,44

4.307,22
1,06 % 45,18

4.012,41
1,06 % 42,09

3.652,11
1,06 % 38,31

3.390,07
1,06 % 35,56

3.168,97
1,06 % 33,24

2.956,08
1,06 % 31,01

2.784,13
1,06 % 29,20

2.587,60
1,06 % 27,14

2.432,00
1,06 % 25,51

Stufe 3 Stufe 4
6.731,00 7.279,65
106% 7060  106% 7635
6.190,56 6.681,90
1,06% 6493  106% 70,09
5.797 51 6.264,25
106% 6081  106% 6570
5.371,70 5.740,20
1,06% 5634  106% 60,21
4.970,45 5.273,49
106% 5213  106% 5531
4.675,67 4.921,32
1,06% 4904  106% 51,62
4.331,80 4.552,87
106% 4544  106% 47,75
3.832,26 4.004,24
1,06% 4020  1,06% 4200
3.562,04 3.684,86
106% 3736  106% 3865
3.332,76 3.447,39
1,06% 349  106% 36,16
3.103,50 3.209,93
106% 3255  106% 3367
2.923,32 3.021,58
1,06% 3066  106% 3169
2.694,03 2.784,13
106% 2826  106% 29,20
2.554,85 2.644,93
1,06% 2680  106% 27,74
2.047 14
106% 2147
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Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2020 in Prozent und Euro
Stufe 2

6.141,42
1,06 % 64,42

Stufe 5
7.787,35
1,06% 81,68
7.148,64
1,06% 74,98
6.624,55
1,06% 6948
6.100,51
1,06% 63,99
5.527,29
1,06% 57,97
5.093,28
1,06% 5342
4.634,75
1,06% 48,61
4.176,19
1,06% 43,80
3.766,76
1,06% 39,51
3.512,91
1,06% 36,85
3.275,44
1,06% 34,36
3.087,10
1,06% 32,38
2.841,45
1,06% 29,80

2.702,24
1,06 % 28,34

Stand 1.03.2020

Stufe 6
8.254,09
1,06% 86,58
7.574,45
1,06% 7945
6.919,37
106% 7258
6.354,18
1,06% 66,65
5.740,20
1,06% 60,21
5.216,09
1,06% 54,71
4.757,58
1,06% 49,90
4.299,03
1,06% 45,09
3.848,65
1,06% 40,37
3.570,23
1,06% 37,45
3.381,88
106% 3547
3.242,67
1,06% 34,01
2.964,25
1,06% 31,09

2.734,98
1,06 % 28,69



TV-V Entgelte 2018 / 2020

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Plus durch die drei Anhebungsschritte zum 1. Marz 2018, 1. April 2019 und 1. Méarz 2020

Tabelle TV-V n

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

EG

15

14

13

12

11

10

Stufe 1
5.527,29
751% 38592
5.158,82
7,51 % 360,20
4.831,27
751% 337,32
4.503,72
7,51 % 314,46
4.217,10
751% 294,44
3.930,53
7,51 % 274,44
3.684,86
751% 257,28
3.439,24
7,51 % 240,13
3.193,56
751% 222,98
2.988,82
7,51 % 208,69
278413
751% 194,39
2.620,32
7,51 % 182,95
2.456,59
751% 171,52

2.292,78
751% 160,08

Plus ab Mrz 2020 gegeniiber Feb 2018 in Prozent und Euro
Stufe 2
6.141,42

7,51 % 428,80

5.682,88
751% 396,79

5.322,61
7,51 % 371,64

4.937,74
751% 344,76

4.618,35
7,51 % 322,46

4.307,22
751% 300,74

4.012,41
7,51 % 280,16

3.652,11
751% 255,00

3.390,07
7,51 % 236,70

3.168,97
751% 221,26

2.956,08
7,51 % 206,40

2.784,13
751% 194,39

2.587,60
7,51 % 180,67

2.432,00
751% 169,80

Stufe 3 Stufe 4
6.731,00 7.279,65
751% 46997 751% 50827
6.190,56 6.681,90
751% 43223 751% 466,54
5.797,51 6.264,25
751% 40479  751% 437,37
5.371,70 5.740,20
751% 37505  751% 400,79
4.970,45 5.273,49
751% 34704  751% 36820
4.675,67 4.921,32
751% 32646  751% 34361
4.331,80 4.552,87
751% 30246  751% 317,89
3.832,26 4.004,24
751% 26757 751% 279,58
3.562,04 3.684,86
751% 24871 751% 257,28
3.332,76 3.447,39
751% 23270  751% 240,70
3.103,50 3.209,93
751% 21669  751% 22412
2.923,32 3.021,58
751% 20410 751% 21097
2.694,03 2.784,13
751% 18810  751% 19439
2.554,85 2.644,93
751% 17839  751% 184,67
2.047 14
751% 142,93

dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin
Telefon 030.40 81-54 00, Fax 030.40 81-43 99, email tarif@dbb.de, Internet www.dbb.de

Stufe 5

7.787,35
7,51 % 543,72

7.148,64
751% 499,12

6.624,55
751% 462,53

6.100,51
751% 42595

5.527,29
7,51 % 385,92

5.093,28
751% 35561

4.634,75
7,51 % 323,60

4.176,19
751% 291,58

3.766,76
751% 263,00

3.512,91
751% 24528

3.275,44
751% 228,70

3.087,10
751% 21554

2.841,45
7,51 % 198,39

2.702,24
751% 188,67

Stand 1.03.2020
Stufe 6
8.254,09

751% 576,31

7.574,45
751% 528,85

6.919,37
751% 483,12

6.354,18
751% 443,66

5.740,20
751% 400,79

5.216,09
751% 364,20

4.757,58
7,51 % 332,18

4.299,03
751% 300,16

3.848,65
751% 268,72

3.570,23
751% 249,28

3.381,88
751% 236,12

3.242,67
751% 22641

2.964,25
751% 206,97

2.734,98
751% 190,96
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Tabelle Auszubildende

Auszubildende TVA6D-Pflege

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Ausbildungsentgelt gem § 8 Abs 1 TVAGD — BT Pflege

Auszubildende Pflege Ausbildungsentgelt ab Marz 2018 ab 1.03.2018
im ersten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,80 % 1.090,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,54 % 1.152,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,15 % 1.253,38 Euro
Auszubildende Pflege Ausbildungsentgelt ab Marz 2019 ab 1.03.2019
im ersten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,58 % 1.140,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,34 % 1.202,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 3,99 % 1.303,38 Euro

§ 16a TVASD — AT: Ubernahmeregelung nach BT BBiG und BT Pflege verlidngert

Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem / betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender Bewdhrung in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis lbernommen. Der dienstliche bzw betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsaddquate Beschiftigung auf Dauer
ermoglicht. Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die personliche Eignung zu berticksichtigen. Bestehende
Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

> Mindestlaufzeit der Ubernahmeregelung 32 Monate bis 31. Oktober 2020
> Mindestlaufzeit der Entgeltregelung 30 Monate bis 31. August 2020
> Erhohung auf 30 Arbeitstage Urlaubsanspruch ab dem Urlaubsjahr 2018 in § 9 TVAGD - BT BBiG und BT Pflege

Auszubildende TVAOD-BBIG

Vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung in der Redaktion ( Stand 20. April 2018 )

Ausbildungsentgelt gem § 8 Abs 1 TVAGD — BT BBiG

Auszubildende BBiG Ausbildungsentgelt ab Marz 2018 ab 1.03.2018
im ersten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 5,45 % 968,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 5,16 % 1.018,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,93 % 1.064,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,64 % 1.127,59 Euro
Auszubildende BBiG Ausbildungsentgelt ab Marz 2019 ab 1.03.2019
im ersten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 5,16 % 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,91 % 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr + 50 Euro entspricht + 4,70 % 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr +50 Euro entspricht + 4,43 % 1.177,59 Euro

§ 10 Abs 2 und Abs 3 TVAGSD - BT BBiG: Ubernahme von Fahrtkosten bei Berufsschulunterricht

Bei Reisen zur Teilnahme an (iberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen iSd § 5 Abs 2 Satz 1 Nr 6 BBiG aullerhalb der politischen Gemeindegrenze der
Ausbildungsstatte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
regelmaRig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermdRigungen (zB
Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-Card) sind auszunutzen. Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100 km, werden
im Bahnverkehr Zuschldge bzw besondere Fahrpreise (zB fir ICE) erstattet. Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort
werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht, erstattet. Fir den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen
Fahrtkosten nach Maligabe von § 10 Abs 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 % des Ausbildungsentgelts fiir das erste Ausbildungsjahr (§ 8 Abs 1)
tibersteigen [Selbstbehalt ab Marz 2018 bis zur Hohe der Fahrtkosten von 58,10 Euro und ab Mérz 2019 bis 61,10 Euro]. Dies gilt nicht, soweit die Fahrtkosten
nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Kérperschaft des 6ffentlichen Dienstes getragen werden.
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Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bie-
ten kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als
1,3 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des offentlichen
Dienstes und seiner privatisierten Bereiche Unterstiitzung
sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen,
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe
mit einer personlichen und liberzeugenden Ansprache jedes
Mitglieds schafft auch das nétige Vertrauen in die Durchset-
zungskraft einer Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weil3 um die Besonder-
heiten im 6ffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche.
Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir informie-
ren schnell und vor Ort liber www.dbb.de, lber die Flugblatter
dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen
Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion — es
lohnt sich!

beamtenbund
und tarifunion

Bestellung weiterer Informationen

Name

Vorname

StraRe

PLZ/Ort
Dienststelle/Betrieb

Beruf

Beschaftigt als:

Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen lber den dbb erhalten.

Ich mochte mehr Informationen Uber die fir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
in die flir mich zustandige Gewerkschaft.

Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erfiillung der Aufga-
ben und Zwecke des dbb und seiner Mitgliedsgewerkschaften notwendig sind, einverstanden.

Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln lhnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
dbb beamtenbund und tarifunion, Geschiftsbereich Tarif, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030.4081-54 00, Fax: 030.4081-4399, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de

Der dbb ist das Dach von 40 Gewerkschaften.
Eine davon ist auch in lhrer Nahe.

dbb
beamtenbund
und tarifunion

dbb beamtenbund und tarifunion
Geschaftsbereich Tarif

FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin

Telefon: 030. 40 81-54 00, Fax: 030.40 81-43 99
E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de



