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24. Januar 2019 

Sicherheitskräfte an  

Deutliche Erhö
für alle! 
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ren. Es wurde eine Erklärungsfrist bis zum 18. Februar 2019 vereinbart.  
 Flughäfen

hungen  
ebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

r dbb und der Bundesverband der Luftsicherheitsunternehmen haben sich am 
. Januar 2019 auf ordentliche Entgeltsteigerungen für die Sicherheitskräfte an 
rkehrsflughäfen geeinigt. dbb Verhandlungsführer Volker Geyer erklärte: „Wir 
nnen mit dem erzielten Verhandlungsergebnis zufrieden sein. Alle Beschäftigten 
ofitieren in erheblichem Umfang von dem Abschluss. Im Bereich § 5 LuftSiG 
ird über die Laufzeit von drei Jahren ein Stundenentgelt von 19,01 Euro erreicht. 
amit ist unsere Forderung von 19,50 Euro nahezu erfüllt. Auch die Ost-West-
ngleichung über mehrere Schritte ist ein großer Erfolg. Hier sind wir auch Vorrei-
r für andere Branchen, in denen immer noch Unterschiede zwischen Ost und 
est bestehen. Die erfolgreichen Warnstreiks der Kolleginnen und Kollegen haben 
aßgeblich zu dem Verhandlungskompromiss beigetragen.“ 

ie Ergebnisse im Überblick 
- § 5 LuftSiG: Entgelterhöhung auf 19,01 Euro pro Stunde in drei Schritten zum 1. 

Februar 2019, 1. Januar 2020 und 1. Januar 2021 in allen Bundesländern 
- §§ 8, 9 LuftSiG (PWK): Entgelterhöhung auf 17,73 Euro in drei Schritten zum 1. 

März 2019, 1. Januar 2020 und 1. Januar 2021 (Ausnahmen: in Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen auf 15,57 Euro sowie in 
Rheinland-Pfalz und dem Saarland auf 16,90 Euro; dort erfolgt die Angleichung 
an die übrigen Bundesländer nach drei weiteren Zwischenschritten) 

- §§ 8, 9 LuftSiG: Entgelterhöhung auf 16,47 Euro in Baden-Württemberg, auf 
15,76 Euro in München, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen und 
Schleswig-Holstein, auf 15,48 Euro in NRW, 15,43 Euro in Berlin und Branden-
burg, 15,33 Euro in Rheinland-Pfalz und Saarland, auf 14,22 Euro in Bayern 
(außer München) sowie auf 13,64 Euro in Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, 
Sachsen-Anhalt und Thüringen in drei Schritten zum 1. März 2019, 1. Januar 
2020 und 1. Januar 2021 (die Angleichung zwischen den Bundesländern erfolgt 
nach bis zu vier weiteren Zwischenschritten) 

- Service qualifiziert: Entgeltgruppe wird neu eingeführt mit 12,00 Euro ab 1. März 
2019, 12,44 Euro ab 1. Januar 2020 und 12,90 Euro ab 1. Januar 2021 

- Service: Entgelterhöhung auf 12,32 Euro pro Stunde in drei Schritten zum 1. 
März 2019, 1. Januar 2020 und 1. Januar 2021 in allen Bundesländern 

- Gemeinsame Erklärung zur Schaffung eines Ausbildungsberufs „IHK-geprüfte 
Fachkraft für Luftsicherheit“ 

- Sofortiger Einstieg in die Verhandlungen über einen verbesserten Manteltarifver-
trag und einen Entgeltrahmentarifvertrag (unter anderem über eine Wahlmöglich-
keit zwischen mehr Entgelt oder mehr Freizeit) 

er dbb wird zeitnah alle Verhandlungsergebnisse im Detail sowie die Entgelttabellen 
röffentlichen.  

itgliederbefragung 
ie komba und der VPS werden eine Mitgliederbefragung über das Ergebnis durchfüh-



Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
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dern der BDLS für die Luftsicherheit zuständig. 
b und komba helfen! 

ls Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Vertre-
ng Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am
rbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen
d Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsbe-
tung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur
nige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob
n zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrie-
n oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarif-
rtner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und
tzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusam-
en bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im berufli-
en Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf
chster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere

formationen: www.komba.de
intergrund 
eben regional vereinbarten Entgelttarifverträgen für die Sicherheitskräfte an Ver-
hrsflughäfen hat der dbb im Jahr 2013 mit dem Bundesverband der Sicherheitswirt-
haft (BDSW) einen bundesweit geltenden Manteltarifvertrag abgeschlossen, in dem 
ter anderem Regelungen zu den Themen Arbeitszeit, Urlaub, Entgeltfortzahlung, 
hressonderzahlung und Prämienleistungen enthalten sind. Diese Mantelregelungen 
t der dbb zum Jahresende 2018 gekündigt. Die Entgeltregelungen wurden ebenfalls 
kündigt. 

er dbb setzt sich für einen bundesweit geltenden Entgelttarifvertrag, verbesserte 
antelregelungen sowie eine Neuregelung des Entgeltrahmens – unter anderem der 
eitzuschläge – ein. Inzwischen ist auf Arbeitgeberseite nicht mehr der BDSW, son-

http://www.komba.de/

