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//// Digitalisierung ... als Renditeversprechen
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Unser Fokus liegt auf E-A-D - SIEMENS
starkes Wa gewuity for lfe

Save money!

Digitalisierung Siemens Software Digitale Services Fiihrungsposition stirken
0 Marktfahrer bination von

Plattformen und

Make more money!
Automatisierung WOTCTIC : T ICC
SITACORR Aocnaiens g7, a0
= \Wilda —

Make new money!
Elektrifizierung erung durch

O Marktfihrer
~43Mrd. €

Spitzenposition ausbauen
ol fhe die Digitalisierung

’ erweiterte Angebote
mit Automatisierung
und Digitalisierung

Hinweis: Zahlen basierend auf dem Industriellen Geschaft ; SGRE Stand Apnl 2017 1 Wachstum GJ 2016 bis GJ 2017, rebased; 9% Wachstum fir Siemens Software ohne Mentor Graphics
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Voraussage
Vernetzung
Digitale Daten 'ransparenz

Rechen-/Speicherleistung und Ki

intelligente Sensorik

Vernetzung

Lernen und
Agieren
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Die anhaltende Digitalisierung verschiebt den Automatisierungsfokus!

Forschung Technolo

Technik

ie

Cloud-
Iosungen

Block-
chain
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intelligente Sensorik

y (neue) Anforderungen an Beschaftigte

Vernetzung

= Beschleunigung:
hoheres Arbeitstempo, Entfall von Routinetatigkeiten

= hohere Flexibilitat:
zeitlich und raumlich

= anderer Umgang mit Informationen:
abstrakte Informationen und Informationsflut

= Zunahme komplexer Tatigkeiten:
Monitoring, Problemlésung, Ubertragung von Erfahrungswissen in
Software

= EDV-/IT-Verstandnis:
Anwendung von Programmen, Datensicherheit,
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Beschaftigungsrisiken

lickenlose

Daten- - Dateniiber-
cloud /} tragung

3-D
Beschaftigungschancen \ Druckﬂ Y,

offene Entwicklung: digitale Assistenz oder digitale Anleitung?

Fahrer-
lose

Transport- |

systeme
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Digitalisierung als Herausforderung fur Betriebs- und Personalrate |

= grofRe Ambivalenz:
Vor- und Nachteile fur alle!
allerdings werden die Nachteile haufig nicht gesehen

= |T steht im Vordergrund:

Anderung der Arbeitsabliufe und Tatigkeiten muss mit bedacht
werden!

= nur ein neues Tool:

Einfuhrung wird verharmlost bzw. sind weitrechende Auswirkungen
nicht deutlich

Digitalisierung muss gestaltet werden!
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/ Digitalisierung als Herausforderung fiir Betriebs- und Personalirate Il

Beteiligung im Prozess organisieren!

Prozessvereinbarungen mit PR-Beteiligung im Lenkungs- bzw.
Steuerkreis

Pilotprojekte vor breiter Einfiihrung S 7:?,?; °
Rickmeldungen der Beschaftigten systematisch Bpe.rsVG
einholen

nutzen!

Qualifizierungsmoglichkeiten sichern

Anpassung der Personalratsarbeit:

sich auf Digitalisierung einlassen, eigene Vorstellung von ,,guter
digitaler Arbeit” entwickeln

fachubergreifende Arbeitsgruppen zur Begleitung von
Digitalisierungsprojekten

Kommunikationswege klaren
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Neu: IMU-Newsletter

= ©6-8 mal jahrlich

» [nfos zu Veranstaltungen und neuen Projekten des
IMU Instituts

= |[MU-Akzente

Anmeldung: E E‘Fj::'

ke rial
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