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LVG — Lubeck-Travemunder Verkehrsgesellschaft
Flunfte Verhandlungsrunde

wieder ohne Erfolg

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 27. Januar 2020 traf sich der dbb, der fur seine Mitgliedsgewerkschaft NahVG
verhandelt, gemeinsam mit den Arbeitgebervertretern der LVG zu einem flinften
Verhandlungstermin.

Kein neues Angebot seitens der Arbeitgeber zum Entgelt
Wir halten weiter an unserer Forderung fest. Diese lautet mit einer Laufzeit von 12 Mona-
ten:

e Angleichung an das Entgeltniveau des TV-N SH nach Direktvergabe (Unterschied
ungeféahr 100 Euro in den meisten Entgeltgruppen)

e Tabellenwirksamkeit der bereits in der letzten Tarifrunde vereinbarten 50-Euro-Zu-
lage nach der erfolgreichen Direktvergabe

e Weitere Entgeltsteigerung in Hohe von 270 Euro als Zeichen der Wertschatzung

Eine detaillierte Forderungstabelle wurde den Arbeitgebern bereits Gibergeben.
Die Geschéftsfihrung wiederholte ihr Angebot vom letzten Termin:

e Oktober bis Dezember 2019 Einmalzahlung von 450 Euro

e ab 1. Januar 2020 Entgeltsteigerung von 150 Euro (inklusive der bereits vereinbarten
50 Euro nach erfolgreicher Direktvergabe)

e ab 1. Januar 2021 Entgeltsteigerung von 65 Euro

e ab 1. Januar 2022 Entgeltsteigerung um 60 Euro

Dieses Angebot umfasst somit eine Laufzeit von 39 Monaten.

Schon beim letzten Termin machten wir deutlich, dass wir zwar kompromissbereit sind,
das Angebot jedoch beziglich Entgelterh6hung und Laufzeit zu weit von unserer Forde-
rung entfernt liegt. Da durch die Geschaftsfiihrung kein neues Angebot vorgelegt wurde,
gingen wir am gestrigen Tag wieder ohne Einigung auseinander.

Vorschlag fur ein Modell der betrieblichen Altersvorsorge

In der funften Verhandlungsrunde stellte die Geschéftsfiihrung ein mdgliches Konzept der
betrieblichen Altersvorsorge dar, das auf freiwilliger Basis abgeschlossen werden konnte.
Daran wirde sich der Arbeitgeber mit einem Zuschuss von 25 Prozent beteiligen. Unsere
Kommission ist sich jedoch einig, dass der Fokus der Verhandlungen ausschlief3lich auf
der Entgelterhéhung liegen soll. Trotzdem wird nun eine Arbeitsgruppe mit Mitgliedern der
Tarifkommission und des Arbeitgebers gebildet, die das Thema Betriebsrente ausarbei-
ten.

Weiteres Vorgehen

Es gilt nun, die nachsten Schritte intern zu beraten und zu planen. Ein neuer Verhand-
lungstermin ist fir Ende Februar angesetzt. Bis dahin werden u. a. politische Gesprache
seitens der NahVG angestrebt.
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Hintergrund

Am 1. Oktober 2016 trat der Haustarifvertrag TV-LVG in Kraft, der zwischen dem dbb —
der die Tarifverhandlungen fiir seine Mitgliedsgewerkschaft NahVG fiithrte — und dem
Arbeitgeber abgeschlossen wurde. Ein Anderungstarifvertrag tiber Entgelterhéhungen
trat am 1. Oktober 2017 in Kraft. Die aktuelle Entgelttabelle wurde vom dbb fristgerecht
zum 30. September 2019 gekiindigt.

Macht mit und werdet Mitglied der NahVG!
Nur wer uns unterstiutzt, kann etwas andern!

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten
des offentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unterstitzung sowohl in
tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen
Rechtsstreitigkeiten.

Nur Nahe mit einer personlich Giberzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das
nétige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschatt.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weifld um die Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst
und seiner privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb.

Wir informieren schnell und vor Ort Gber www.dbb.de, Uber Flugblatter dbb aktuell und
unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb
beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

indie fur mich zustandige Gewerkschaft
Name®

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteil-
ten Auftrag zu erfullen. Die mit einem Sternchen® versehenen Daten sind Pflichtdaten, ahne die eine
. Bearbeitung nicht maglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitungist Art, & (1) b DSGVO, Wenn Sie
Vorname Informationen Uber eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir lhre Daten dorthin weiter.
Sonst erfolgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir léschen die
Daten, wenn sie flr die verfelgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fir die
Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund und tarifunion, Friedrichstrale 169, 10117 Berlin, Telefon:
Strale* 030,40 81 - 40, Telefax: 030. 40 81- 43 99, E-Mail: post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift ader unter, E-Mail: datenschutz@dbb.de. Informationen tber
ch

thie Rechte alc B,

PLZ/Ort*

f - L L rschri
Dienststelle/Betrieb Datum / Unterschrift
Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschalten eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz, Wirvermitteln ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse
dbb und tari: Gesc ich Tarif, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030. 40 81-54 00, Fax: 030.4081-43 99, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de
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