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Rettungsdienst LOS 

Mitarbeitende erhalten 
Corona-Sonderzahlung 
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 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
der dbb hat für die Mitglieder der komba gewerkschaft beim Ret-
tungsdienst Landkreis Oder-Spree eine Corona-Sonderzahlung ver-
einbart, die noch in diesem Jahr gezahlt wird. Die Tarifpartner haben 
einen Anwendungstarifvertrag des TV Corona-Sonderzahlung 2020 
für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes abgeschlossen, so-
dass alle Mitarbeitenden der Rettungsdienst Landkreis Oder-Spree 
GmbH eine steuer- und sozialversicherungsfreie Einmalzahlung erhal-
ten.  
 
Corona-Sonderzahlung 
Alle Beschäftigten des Rettungsdienstes erhalten zur Abmilderung der be-
sonderen Belastungen während der Corona-Pandemie noch im Jahr 2020 
eine einmalige Corona-Sonderzahlung. Diese wird zusätzlich zum Arbeits-
entgelt gezahlt und ist steuer- und sozialversicherungsfrei. Die Höhe der 
einmaligen Corona-Sonderzahlung ist nach Entgeltgruppen gestaffelt und 
beträgt 
 
 für die Entgeltgruppen 1 bis 8 und N   600,00 Euro 
 für die Entgeltgruppen 9a bis 12   400,00 Euro 
 für die Entgeltgruppen 13 bis 15   300,00 Euro. 
 
Schülerinnen und Schüler in der Ausbildung zur/zum Notfallsanitäter/in so-
wie Auszubildende erhalten eine einmalige Corona-Sonderzahlung in Höhe 
von 225,00 Euro.  
 
Fortsetzung der Tarifverhandlungen 
Die Verhandlungen mit der Arbeitgeberseite über die von uns geforderten 
Verbesserungen des bestehenden Haustarifvertrages werden am 28. Ja-
nuar 2021 fortgesetzt. Über die weitere Entwicklung werden wir berichten.  
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompe-
tente Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Bera-
tung bei Problemen am Arbeitsplatz.  
Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen 
und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber 
dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und 
Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen.  
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der 
Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Be-
trieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigen-
ständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und 
Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch 
mit Streiks durch.  
komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezoge-
ne Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso wie eine konse-
quente, kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene.  
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere In-
formationen: www.komba.de 
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Hintergrund: 
Seit 2012 gibt es bei der „Rettungsdienst im Landkreis Oder-Spree 
GmbH“ einen Haustarifvertrag, der Arbeits-und Entgeltbedingungen re-
gelt. In diesem Tarifvertrag wurde das Niveau des öffentlichen Dienstes 
als Maßstab genommen und die Besonderheiten im Rettungsdienst zu-
sätzlich berücksichtigt. Stetig wird der Tarifvertrag im Sinne der Beschäf-
tigten und unserer Mitglieder von uns fortentwickelt. 
 

http://www.komba.de/

