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Sicherheitskräfte an Flughäfen 

dbb beschließt Forderungen 
für Zuschläge! 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die Verhandlungskommission Luftsicherheit des dbb, die aus Kolleginnen 
und Kollegen der komba und des VPS besteht, hat ihre Forderungen zum 
Thema Zuschläge beschlossen. Die Tarifverhandlungen über bundesweit 
geltende Entgeltrahmen- und Manteltarifverträge für die Sicherheitskräfte 
an Flughäfen beginnen am 31. Januar 2020 in Kassel. Zuerst soll dabei über 
das Thema Zuschläge verhandelt werden.  
 
Forderungen des dbb 

 Erhöhung des Zuschlags für Überstunden / Mehrarbeit auf 30 Prozent des 
Stundenentgelts 

 Zahlung von Mehrarbeits- und Überstundenzuschlag ab Überschreiten der 
Regelarbeitszeit nach Arbeitsvertrag 

 Erhöhung des Zuschlags für Sonntagsarbeit auf 50 Prozent   
 Erhöhung des Feiertagszuschlags auf 125 Prozent 
 Erhöhung des Feiertagszuschlags auf 150 Prozent am 1. Mai, 25. Dezem-

ber und 26. Dezember 
 Zuschlag von 150 Prozent für Arbeit am 24. Dezember ab 14:00 Uhr und 

von 125 Prozent für Arbeit am 31. Dezember ab 14:00 Uhr 
 Oster- und Pfingstsonntag werden bundesweit wie Feiertage behandelt 
 Erhöhung des Zuschlags für Nachtarbeit auf 25 Prozent 
 Ausweitung der Nachtarbeit auf den Zeitraum von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr 
 Zuschläge kumulierbar; Ausnahme: Sonn- und Feiertagszuschläge, bei de-

ren Zusammentreffen jeweils der höhere Zuschlag zu zahlen ist 
 
Weitere Zeitplanung 
Weitere Verhandlungstermine zum Thema Zuschläge sind für Februar, März und 
April vereinbart. Anschließend soll über Eingruppierung und Mantelthemen ver-
handelt werden. Es wird erwartet, dass die Tarifverhandlungen länger dauern 
werden. Die Forderungen des dbb zu den weiteren Themen werden wir dann je-
weils aktuell veröffentlichen.  
Wir setzen uns dafür ein, dass nach den erfolgreichen Verhandlungen über den 
ersten bundesweiten Entgelttarifvertrag im letzten Jahr nun auch die weiteren 
Arbeitsbedingungen für die Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen deutlich ver-
bessert werden. 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen 
kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
beiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
tion und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die 
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber 
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den 
Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es 
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung 
auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. 
Weitere Informationen: www.komba.de 

Hintergrund 
 
Anfang des Jahres 2019 haben der dbb und der Arbeitgeberverband BDLS 
erstmalig einen bundesweit geltenden Entgelttarifvertrag für die Sicherheits-
kräfte an Verkehrsflughäfen abgeschlossen.  
Bereits im Jahr 2013 hat der dbb für die Sicherheitskräfte an Verkehrsflughä-
fen mit dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW), dem Vorgän-
ger des BDLS, einen bundesweit geltenden Manteltarifvertrag abgeschlossen, 
in dem unter anderem Regelungen zu den Themen Arbeitszeit, Urlaub, Ent-
geltfortzahlung, Jahressonderzahlung und Prämienleistungen enthalten sind. 
Diese Mantelregelungen hat der dbb bereits zum Jahresende 2018 gekündigt.  
 


