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Deutliches Plus bei den Lohnen! 28 Eebruar 2022

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 23. Februar 2022 hat sich der dbb mit der Geschéftsfihrung der
SAG auf einen Tarifabschluss geeinigt, der deutliche Entgeltsteige-
rungen fur die Beschaftigten bei den Lohnen sowie die Zahlung einer
Corona-Pramie beinhaltet.

Entgeltsteigerungen und kurze Laufzeit bis Dezember 2022

Nach einer langen Verhandlungsrunde ist es dem dbb am 23. Februar
2022 gelungen, trotz eines ungekindigten Tarifvertrages eine Tarifeini-
gung zu erzielen, die die positive Lohnentwicklung im Unternehmen bis
zum Jahr 2020 fortschreibt und den Beschéftigten mit einem deutlichen
Lohnplus wieder Anschluss an die allgemeine Lohnentwicklung gibt. Kern
der Tarifeinigung ist eine lineare Entgeltsteigerung der Stundenentgelte
um 3, 5 Prozentpunkte sowie der Zulagen nach § 12 Absatz 3. Die Aus-
schittungsbetrage im LPS System werden um 3 Prozentpunkte angeho-
ben. Erganzend erhalten alle Beschaftigte mit dem Entgelt fir den Monat
Februar eine einmaligen Corona-Pramie in H6he von 400 Euro. Starker
erhoht werden dartiber hinaus insbesondere die Stundenléhne in der Ent-
geltgruppe 1 (Boarding Support, Kofferkuli, NLP und Terminalservice).
Diese steigen zum 1. Marz 2022 auf nachfolgende Werte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
EG1 13,00 13,20 13,80

In der Stufe 1 entspricht dies einer linearen Steigerung von rund 6,5 Pro-
zent. Die Entgelte der ubrigen Stufen betragen ab dem 1. Mérz nun fol-
gende Werte:

EG2a 13,70 13,81 14,04
EG2b 13,71 13,82 14,16
EG3a 13,73 14,08 14,42
EG3b 14,56 14,83 15,15
EG4a 14,18

EG4b 15,38

EG4c 16,25 16,69
EG4d 16,57 18,13
EG5a 18,59 18,80
EG5b 19,70
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EG 1 - Boarding Support

Im Bereich des Boarding Support erhalten Beschaftigte zudem eine
einsatzabhéngige Zulage fir die Tatigkeit als Hublifterfahrer in Hohe
von 2 Euro pro Auftrag. Der Hublifter-Beifahrer erhélt pro Auftrag 1
EURO.

EG 2a - Gepackverteiler

Fur den Bereich der Gepéackverteiler werden zum einen bestimmte
Ausschittungsbetrage auf gepéackintensiven Fligen zusatzlich er-
hoht. FUr Flige mit den Destinationen PRN / IST / SAW / ESB / ASR
/| ADB /| GZT | EZS | TZX | SZF | KYA / DYN gibt es fir die Beladung
einen zusatzlichen Betrag in Hohe von 12,47 Euro, fur die Entladung
einen zusatzlichen Betrag von 8,59 EURO. AulRerdem wird flr die Ta-
tigkeit an einem der Sperrgepackschalter pro Stunde jeweils ein Aus-
schittungsbetrag in Hohe von 50% des Tabellenentgeltes der EG 2a
Stufe 3 zur Verfiigung gestellt, so dass im Ergebnis fir jede Stunde
an den beiden Schaltern insgesamt ein Betrag von 14,04 Euro in den
LPS , Topf* flief3t.

Sollte der im Sachgruppenvergleich ermittelte LPS geringer als der um
0,47 Euro erhohte Stundenlohn der jeweiligen Stufe der EG 2a des
Beschaftigten pro Stunde ausfallen, wird der so erhéhte Stundenlohn
gezahlt. Diese Regelung gilt allerdings erst ab dem 1. Mai 2022!

EG 2b - Bodenverkehrsdienste

Zusatzlich zu den bisher bestehenden Zulagen werden weitere stun-
denbezogene Zulagen gezahlt, die im Ergebnis wie eine deutliche Er-
hoéhung der Stundenléhne je nach erworbener Qualifikation wirkt. Die
bisherige Vorfeldzulage von 0,85 Euro pro Stunde bleibt dabei beste-
hen und wachst dabei auf 0,88 Euro an, die Féaka-Zulage erhdht sich
auf 1,45 Euro!

Beschaftigte mit der Qualifikation zum Headloader und entsprechen-
der Verfugbarkeit fir den Arbeitgeber erhalten pro Stunde eine zusatz-
liche Zulage in Hohe von 1,60 Euro. Ferner werden die bisher gezahl-
ten Einsatzabhangigen Zulagen von 1 Euro pro Flugbewegung bzw.
die AKK-/RAB Zulage durch eine stundenabhangige Zulage von
1 Euro pro Stunde ersetzt, so dass Headloader insgesamt eine Zulage
in H6he von 2,60 Euro auf ihren bisherigen Stundenlohn und Vorfeld-
zulagen erhalten!



Beschaftigte mit den Qualifikationen LT und/oder LOH und/oder FT, die
dem Arbeitgeber insoweit zur Verfigung stehen, erhalten eine Zulage
in H6he von 1,20 Euro pro Stunde.

Beschaftigte, mit den Qualifikationen LH und/oder LB und/oder FT, die
dem Arbeitgeber insoweit zur Verfigung stehen, erhalten eine Zulage
in H6he von 0,80 Euro pro Stunde.

Beschaftigte im Bereich der Bodenverkehrsdienste ohne besondere
Qualifikation erhalten eine Zulage in H6he von 0,48 Euro pro Stunde.

Entfallen tut im Gegenzug jedoch die Zahlung eines zusatzlichen Bo-
nus nach § 14a TV SAG im Januar. In der Gesamtschau werden die
Entgelte im Bereich BVD damit tGberproportional angehoben.

EG 2a - Pushback

Im Bereich Pushback ist vereinbart worden, dass fir den Fall, dass der
sogenannten ,Sachgruppenvergleich® ergibt, dass der vereinbarte LPS
gegenuber dem Stundenlohn geringer ausfallt, der Beschéftigte fir die
Dauer seiner Tatigkeit im Pushback zumindest die Zulage nach § 12
Abs. 3 TV SAG zu dem Stundenlohn erhélt (derzeit 0,81 Euro/Stunde).

Da der Tarifvertrag nur bis Ende Dezember 2022 lauft, besteht die
klare Aussicht, dass weitere Verbesserungen zeithah angegangen
werden konnen. Dafur bendtigen wir eine mogliche starke Ausgangs-
basis die nur durch moglichst viele Mitglieder erreicht werden kann!

Wir kampfen far die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Der erste Tarifvertrag bei der SAG GmbH, der vom dbb fir die komba
2013 ausgehandelt worden war, wurde zuletzt im Jahr 2017/2018 neu-
gestaltet. Dieser Tarifvertrag lauft nun nach Kindigung durch den dbb
zum 31. September 2019 aus. Die dringend nétigen weiteren Verbesse-
rungen bei den Arbeitsbedingungen sollen im Rahmen neuer Tarifver-
handlungen durchgesetzt werden.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkom-
petente Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige
Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba
Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kom-
munen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung
und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarange-
bote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalge-
werkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landes-
politik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen.
Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpart-
ner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen ge-
genuber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks
durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, pra-
xisbezogene Hilfe und Untersttitzung im beruflichen Alltag genauso wie
eine konsequente, kampferische Interessenvertretung auf héochster
Ebene. Néahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist lhnen nah.
Weitere Informationen: www.komba.de
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