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Deutliches Plus bei den Löhnen! 
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AG Stuttgart Airport Ground Handling GmbH 

arifeinigung bei der SAG! 
erausgeber: dbb, Geschäftsbereich Tarif, Friedrichstraße 169, 10117 Berlin, Tel. 030.40 81-54 00,  
ax 030.40 81-43 99, E-Mail tarif@dbb.de, v.i.S.d.P. Ulrich Hohndorf, Leiter Geschäftsbereich Tarif

iebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

 23. Februar 2022 hat sich der dbb mit der Geschäftsführung der 
AG auf einen Tarifabschluss geeinigt, der deutliche Entgeltsteige-
ngen für die Beschäftigten bei den Löhnen sowie die Zahlung einer 
orona-Prämie beinhaltet.  

ntgeltsteigerungen und kurze Laufzeit bis Dezember 2022  
ach einer langen Verhandlungsrunde ist es dem dbb am 23. Februar 
22 gelungen, trotz eines ungekündigten Tarifvertrages eine Tarifeini-
ng zu erzielen, die die positive Lohnentwicklung im Unternehmen bis 
m Jahr 2020 fortschreibt und den Beschäftigten mit einem deutlichen 
hnplus wieder Anschluss an die allgemeine Lohnentwicklung gibt. Kern 
r Tarifeinigung ist eine lineare Entgeltsteigerung der Stundenentgelte 
 3, 5 Prozentpunkte sowie der Zulagen nach § 12 Absatz 3. Die Aus-

hüttungsbeträge im LPS System werden um 3 Prozentpunkte angeho-
n. Ergänzend erhalten alle Beschäftigte mit dem Entgelt für den Monat 

ebruar eine einmaligen Corona-Prämie in Höhe von 400 Euro. Stärker 
höht werden darüber hinaus insbesondere die Stundenlöhne in der Ent-
ltgruppe 1 (Boarding Support, Kofferkuli, NLP und Terminalservice). 

iese steigen zum 1. März 2022 auf nachfolgende Werte:  

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 
G1 13,00 13,20 13,80 

 der Stufe 1 entspricht dies einer linearen Steigerung von rund 6,5 Pro-
nt. Die Entgelte der übrigen Stufen betragen ab dem 1. März nun fol-
nde Werte: 

G2a 13,70 13,81 14,04 
G2b 13,71 13,82 14,16 
G3a 13,73 14,08 14,42 
G3b 14,56 14,83 15,15 
G4a 14,18 
G4b 15,38 
G4c 16,25 16,69 
G4d 16,57 18,13 
G5a 18,59 18,80 
G5b 19,70 
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G 1 - Boarding Support 

 Bereich des Boarding Support erhalten Beschäftigte zudem eine 
nsatzabhängige Zulage für die Tätigkeit als Hublifterfahrer in Höhe 
n 2 Euro pro Auftrag. Der Hublifter-Beifahrer erhält pro Auftrag 1 

URO. 

G 2a - Gepäckverteiler  

ür den Bereich der Gepäckverteiler werden zum einen bestimmte 
usschüttungsbeträge auf gepäckintensiven Flügen zusätzlich er-
ht. Für Flüge mit den Destinationen PRN / IST / SAW / ESB / ASR 
DB / GZT / EZS / TZX / SZF / KYA / DYN gibt es für die Beladung 

nen zusätzlichen Betrag in Höhe von 12,47 Euro, für die Entladung 
nen zusätzlichen Betrag von 8,59 EURO. Außerdem wird für die Tä-
keit an einem der Sperrgepäckschalter pro Stunde jeweils ein Aus-
hüttungsbetrag in Höhe von 50% des Tabellenentgeltes der EG 2a 

tufe 3 zur Verfügung gestellt, so dass im Ergebnis für jede Stunde 
 den beiden Schaltern insgesamt ein Betrag von 14,04 Euro in den 
S „Topf“ fließt.  

ollte der im Sachgruppenvergleich ermittelte LPS geringer als der um 
47 Euro erhöhte Stundenlohn der jeweiligen Stufe der EG 2a des 
eschäftigten pro Stunde ausfallen, wird der so erhöhte Stundenlohn 
zahlt. Diese Regelung gilt allerdings erst ab dem 1. Mai 2022!  

G 2b - Bodenverkehrsdienste  

usätzlich zu den bisher bestehenden Zulagen werden weitere stun-
nbezogene Zulagen gezahlt, die im Ergebnis wie eine deutliche Er-
hung der Stundenlöhne je nach erworbener Qualifikation wirkt. Die 

sherige Vorfeldzulage von 0,85 Euro pro Stunde bleibt dabei beste-
n und wächst dabei auf 0,88 Euro an, die Fäka-Zulage erhöht sich 
f 1,45 Euro!   

eschäftigte mit der Qualifikation zum Headloader und entsprechen-
r Verfügbarkeit für den Arbeitgeber erhalten pro Stunde eine zusätz-
he Zulage in Höhe von 1,60 Euro. Ferner werden die bisher gezahl-
n Einsatzabhängigen Zulagen von 1 Euro pro Flugbewegung bzw. 
e AKK-/RAB Zulage durch eine stundenabhängige Zulage von 
Euro pro Stunde ersetzt, so dass Headloader insgesamt eine Zulage 
 Höhe von 2,60 Euro auf ihren bisherigen Stundenlohn und Vorfeld-
lagen erhalten!   
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Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
eschäftigte mit den Qualifikationen LT und/oder LOH und/oder FT, die 
em Arbeitgeber insoweit zur Verfügung stehen, erhalten eine Zulage 
 Höhe von 1,20 Euro pro Stunde.  

eschäftigte, mit den Qualifikationen LH und/oder LB und/oder FT, die 
em Arbeitgeber insoweit zur Verfügung stehen, erhalten eine Zulage 
 Höhe von 0,80 Euro pro Stunde.  

eschäftigte im Bereich der Bodenverkehrsdienste ohne besondere 
ualifikation erhalten eine Zulage in Höhe von 0,48 Euro pro Stunde.  

ntfallen tut im Gegenzug jedoch die Zahlung eines zusätzlichen Bo-
us nach § 14a TV SAG im Januar. In der Gesamtschau werden die 
ntgelte im Bereich BVD damit überproportional angehoben. 

G 2a - Pushback 

 Bereich Pushback ist vereinbart worden, dass für den Fall, dass der 
genannten „Sachgruppenvergleich“ ergibt, dass der vereinbarte LPS 

egenüber dem Stundenlohn geringer ausfällt, der Beschäftigte für die 
auer seiner Tätigkeit im Pushback zumindest die Zulage nach § 12 
bs. 3 TV SAG zu dem Stundenlohn erhält (derzeit 0,81 Euro/Stunde). 

a der Tarifvertrag nur bis Ende Dezember 2022 läuft, besteht die 
are Aussicht, dass weitere Verbesserungen zeitnah angegangen 
erden können. Dafür benötigen wir eine mögliche starke Ausgangs-
asis die nur durch möglichst viele Mitglieder erreicht werden kann! 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 



4 

d

A
p  
B
K
m
u
b
w
p
A
n
g  
d
xi
e
E  
W

H
D
2
g
zu
ru
h

bb und komba helfen! 

ls Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkom-
etente Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige
eratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba
olleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kom-
unen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung 
nd Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarange-
ote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalge-
erkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landes-
olitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. 
ber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpart-
er machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen ge-
enüber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks
urch. komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, pra-
sbezogene Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso wie 
ine konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf höchster 
bene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah.
eitere Informationen: www.komba.de
intergrund 
er erste Tarifvertrag bei der SAG GmbH, der vom dbb für die komba 
013 ausgehandelt worden war, wurde zuletzt im Jahr 2017/2018 neu-
estaltet. Dieser Tarifvertrag läuft nun nach Kündigung durch den dbb 
m 31. September 2019 aus. Die dringend nötigen weiteren Verbesse-
ngen bei den Arbeitsbedingungen sollen im Rahmen neuer Tarifver-

andlungen durchgesetzt werden. 

http://www.komba.de/

