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PRO Klinik Holding Verwaltung 

Neue Basistabellen bis 2024 
Verkürzung der Stufenlaufzeiten 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die Verkürzung der Stufenlaufzeiten in zwei Schritten bis 2024 stellt einen echten 
Gewinn dar! Statt 18 Jahre für die Endstufe benötigen die Beschäftigten nur noch 
15 Jahre. Durch die Umstellung kommt es auch in den Zwischenstufen zu Steige-
rungen, weil die Differenz aus Anfangs- und Endstufe erst auf sieben und dann auf 
sechs Stufenschritte verteilt wird.  
 
Neue Tabellen  
Mit der Arbeitgeberseite haben wir uns auf neue Tabellen verständigt. In der Tabelle 
2022 ist die Tariferhöhung aus dem TVöD von 1,8 Prozent bereits eingerechnet. Sie gilt 
rückwirkend zum 1. Januar 2022. Die Tabellen 2023 und 2024 nehmen an den Tarifer-
höhungen des nächsten TVöD-Abschlusses teil. Sie steigen dann nochmals und sind 
erst nur Rohtabellen.  
 
 
 

2022   nach 1 J. nach 2 J. nach 3 J. nach 3 J. nach 3 J. nach 3 J. nach 3 J. 

 V1  2.346,10 2.416,21 2.486,31 2.556,42 2.626,52 2.696,63 2.766,74 2.836,84 

 V2a  2.499,00 2.583,23 2.667,47 2.751,70 2.835,93 2.920,16 3.004,39 3.088,63 

 V2a  2.602,95 2.690,42 2.777,90 2.865,37 2.952,84 3.040,32 3.127,79 3.215,27 

 V3a  2.651,85 2.747,11 2.842,36 2.937,62 3.032,88 3.128,13 3.223,39 3.318,64 

 V3b  2.814,47 2.944,47 3.074,47 3.204,47 3.334,47 3.464,47 3.594,47 3.724,47 

 V3c  2.954,29 3.096,51 3.238,74 3.380,96 3.523,18 3.665,41 3.807,63 3.949,86 

 V4a  3.387,49 3.589,54 3.791,59 3.993,65 4.195,70 4.397,75 4.599,80 4.801,85 

 V4b  3.450,49 3.679,13 3.907,77 4.136,41 4.365,05 4.593,68 4.822,32 5.050,96 
 

2023   nach 1 J. nach 2 J. nach 3 J. nach 3,5 J. nach 3,5 J. nach 3,5 J. 

 V1  2.346,10 2.427,89 2.509,68 2.591,47 2.673,26 2.755,05 2.836,84  

 V2a  2.499,00 2.597,27 2.695,54 2.793,81 2.892,08 2.990,35 3.088,63  

 V2a  2.602,95 2.705,00 2.807,05 2.909,11 3.011,16 3.113,22 3.215,27  

 V3a  2.651,85 2.762,99 2.874,12 2.985,25 3.096,38 3.207,51 3.318,64  

 V3b  2.814,47 2.966,14 3.117,80 3.269,47 3.421,14 3.572,80 3.724,47  

 V3c  2.954,29 3.120,21 3.286,14 3.452,07 3.618,00 3.783,93 3.949,86  

 V4a  3.387,49 3.623,22 3.858,94 4.094,67 4.330,40 4.566,12 4.801,85  

 V4b  3.450,49 3.717,24 3.983,98 4.250,73 4.517,47 4.784,22 5.050,96  
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 



 

 

 

2024   nach 1 J. nach 2 J. nach 3 J. nach 4 J. nach 5 J.   

 V1    2.346,10   2.444,25   2.542,40    2.640,55    2.738,69   2.836,84    

 V2a    2.499,00   2.616,93   2.734,85   2.852,78    2.970,70    3.088,63   

 V2a    2.602,95    2.725,41    2.847,88    2.970,34    3.092,80   3.215,27   

 V3a    2.651,85   2.785,21    2.918,57    3.051,93    3.185,28    3.318,64    

 V3b    2.814,47    2.996,47    3.178,47    3.360,47   3.641,06    3.724,47    

 V3c    2.954,29    3.153,40    3.352,51    3.551,63    3.750,74    3.949,86    

 V4a    3.387,49    3.670,36    3.953,24    4.236,11    4.518,98    4.801,85    

 V4b    3.450,49   3.770,59    4.090,68    4.410,77    4.730,87    5.050,96    
*ohne Gewähr 

Ausblick: 
Jetzt kommt noch ein großes Stück Arbeit auf die Verhandlungskommission zu. Wir 
müssen den Übergang in die neue Tabellenstruktur rechtssicher gestalten und tarifi-
eren. Ziel ist es, bis Anfang Mai einen fertigen Tarifvertrag aufgesetzt zu haben, der 
dann bis März 2024 die Arbeits- und Entgeltbedingungen unserer Mitglieder regelt.  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Hintergrund: 
Seit 2017 gibt es für die Beschäftigten der PRO Klinik Holding GmbH in der Verwaltung 
einen Tarifvertrag. Kernstück ist die Anbindung an die Gehaltsentwicklung des TVöD und 
die gleichzeitige Berücksichtigung der Besonderheiten vor Ort. Nachdem wir diesen Ein-
stieg erkämpft haben, werden wir diesen Tarifvertrag jetzt gemeinsam weiterentwickeln. 
 


