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Wie beweise ich vor Gericht meine Uberstunden
Mail: tarif@dbb.de | Telefon: 030.4081

FriedrichstraBe 169 | 10117 Berlin | www.dbb.de
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Dieser Flyer ist gewissenhaft und auf dem Stand Mai 2022 erstellt. Er

erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und AusschlieRlichkeit.

Rechtsanspriiche jeglicher Art gegeniiber dem Herausgeber kénnen
dbb beamtenbund und tarifunion, Geschaftsbereich Tarif

Ferner sollte man diese Stunden vom Arbeitgebenden oder
aus dem Inhalt nicht abgeleitet werden.

seinem Vorgesetzten abzeichnen lassen. Dann ist man
Zusammenhang miissen Arbeitnehmende vortragen, dass
die Stunden angeordnet, gebilligt oder geduldet und zur
durch die Arbeitgebenden erleichtern die Geltendmachung
vor Gericht. Fehler hier miissen zu Gunsten der Arbeitneh-
menden beriicksichtigt werden.

nach der Rufbereitschaft ohne ausreichende Ruhezeit die
Erster Schritt ist es, alle Arbeitsstunden aufzuschreiben.
erst einmal auf der sicheren Seite. Generell sind Arbeit-
nehmende fiir den Anfall der Uberstunden und deren
Notwendigkeit darlegungs- und beweisbelastet. In diesem
Erledigung der geschuldeten Arbeit notwendig waren. Die
bestehenden Aufzeichnungspflichten bei der Arbeitszeit

Ruhezeiten nicht eingehalten werden, zum Beispiel, wenn
Arbeit gleich wieder aufgenommen werden soll.
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Ich mochte mehr Informationen liber die fiir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.
Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

Name* in die fir mich zustandige Gewerkschaft.

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteilten
N Auftrag zu erfiillen. Die mit einem Sternchen® versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine Bearbei-

Vorname tung nicht méglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Wenn Sie Informationen
Uber eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir Ihre Daten dorthin weiter. Sonst erfolgt keine
Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die Daten, wenn sie fir die
verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist: dbb
beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin, Telefon: 030.4081-40, Telefax: 030.4081
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Wenige Themen werden so kontrovers diskutiert wie Uber-
stunden. Arbeitgebende wollen mit maoglichst wenig Arbeit-
nehmenden moglichst viel Arbeit erledigen. Arbeitneh-
mende haben ein berechtigtes Interesse daran, ihre Freizeit
planen und gestalten zu kdnnen. Um den Beschéftigten
beim Kampf um ihre Freizeit zu helfen, haben wir einige Fra-
gen und Antworten zum Thema Uberstunden zusammen-
gefasst. Generell gilt: Bevor man Uberstunden verweigert,
sollte man sicher sein, ob man im Recht ist. Also am besten
zuerst mit dem Betriebsrat / Personalrat sprechen und sich
von seiner dbb-Fachgewerkschaft Rat holen.

Muss ich Uberstunden leisten?

Es kommt darauf an. MaRRgeblich ist, ob der Tarif- oder der
Arbeitsvertrag eine Moglichkeit fiir Uberstunden vorsehen.
Die meisten Tarifvertrage enthalten eine solche Klausel, so
auch z.B. TVOD, TV-L und TV-H. Auch in den meisten Arbeits-
vertragen wird eine Verpflichtung enthalten sein, auf Anord-
nung des Arbeitgebenden Uberstunden leisten zu mussen.
Besteht im Betrieb ein Betriebs- oder Personalrat, muss der
Arbeitgebende aber auch die Mitbestimmungsrechte ausrei-
chend beachten.

Ich arbeite Teilzeit, ab wann leiste ich Uberstunden?

Teilzeitbeschaftigte im Geltungsbereich von TVOD und TV-L
und vielen zugehdrigen Tarifvertragen leisten nach der aktu-
ellsten Rechtsprechung erst Uberstunden, wenn sie tiber die
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten hinaus arbeiten — und nicht
schon dann, wenn sie ihre individuelle Grenze tiberschreiten.
Der Sichtweise, dass dies eine verbotene Schlechterstellung
von Teilzeitbeschaftigten sei, haben sich die Gerichte nicht
angeschlossen. Darum entstehen Anspriiche auf Uberstun-
denzuschlage erst ab der Stunde, die lber die libliche Arbeits-
zeit von Vollzeitbeschaftigten hinaus gearbeitet wird.

Was ist mit dem Betriebsrat oder dem Personalrat?

Der Betriebsrat hat bei der Anordnung von Uberstunden immer
mitzubestimmen. Das gilt sowohl fiir das ,,Ob“ als auch fiir das
,Wann“ und das ,Wer“. Auch Personalrate kénnen in diesen Fra-
gen seit einigen Jahren mitbestimmen. Sie bestimmen nur deren
zeitliche Lage mit. Arbeitgebende diirfen freiwillige Uberstun-
den ohne Beteiligung des Betriebsrats nicht entgegennehmen.
Tun sie dies doch, beriihrt dies aber nicht einen entstandenen
Anspruch auf Uberstundenentgelt und / oder Freistellung der
Arbeitnehmenden.

Ich wurde mit Minusstunden geplant.
Kann jetzt frei iiber mich verfiigt werden?

Nein. Schichtplane sind verbindlich. Wenn hier mit Minusstun-
den geplant wurde, haben Arbeitgebende die von Arbeitneh-
menden angebotene Arbeit nicht voll ausgeschopft und miissen
diese trotzdem zahlen (so genannter Annahmeverzug). Mit der
Anordnung des Schichtplans hat der Arbeitgebende von seinem
Direktionsrecht Gebrauch gemacht. Einseitig kann er nichts
mehr andern. Das geht nur im beiderseitigen Einvernehmen.

Miissen Arbeitgebende Uberstunden konkret anordnen?

Es reicht noch nicht, wenn man einfach langer bleibt oder im Rah-
men einer Gleitzeitregelung kurzfristig Mehr-Stunden ansammelt,
um beispielsweise am Freitag eher gehen zu kénnen. Uberstun-
den miissen mit Wissen und Wollen des Arbeitgebenden erfol-
gen; also entweder direkt angeordnet werden oder es muss in
sonstiger Weise zum Ausdruck kommen, dass die Arbeit liber das
libliche ZeitmaR hinaus gebilligt beziehungsweise geduldet wird.

Welche Auswirkungen haben Schwangerschaft,
Schwerbehinderung, Teilzeit oder Ausbildung?

Schwerbehinderte miissen auf ihren Wunsch von der Mehrarbeit
freigestellt werden. Schwangere diirfen maximal 8,5 Stunden

taglich beschaftigt werden und gar nicht zwischen 20:00
und 6:00 Uhr. Bei Teilzeit auf Wunsch des Arbeitneh-
menden kann nur mit ausdriicklicher Einwilligung die
Arbeitszeit verlangert werden. Auszubildende sind von der
Anordnung von Uberstunden ausgenommen, kénnen aber
freiwillig welche leisten.

Diirfen Arbeitgebende mich in meiner Freizeit anrufen
und zur Arbeit beordern?

Anrufen darf der Arbeitgebende, nur muss man das Tele-
fonat nicht annehmen. Freizeit ist Freizeit und beinhaltet
auch das Recht, nicht erreichbar zu sein. Bei spontanem
Arbeitsausfall ist man nicht verpflichtet, sich selber um
Ersatz zu kimmern und seine Kolleginnen oder Kollegen in
der Freizeit anzurufen. Das ist Aufgabe des Arbeitgebenden.

Was ist bei Notfallen?

Ein Notfall liegt nur vor, wenn ohne sofortiges Handeln
nicht wiedergutzumachende Schaden eintreten wiirden.
Notfalle sind unvorhersehbar und nicht anders abwendbar.
Belastungsspitzen oder Krankheitsausfalle gehéren nicht
dazu. Diese treten immer wieder auf. Selbst bei echten
Notfillen, wie Frost, Sturm oder Ahnlichem, muss versucht
werden, die Mitbestimmungsrechte zu wahren.

Darf ich mich weigern, Uberstunden zu leisten?

Es kommt darauf an. Wie oben dargelegt, darf der Arbeit-
gebende in Betrieben mit Betriebs- / Personalrat Uberstun-
den nur anordnen, wenn er die Mitbestimmungsrechte
beachtet hat. Eine andere Grenze ergibt sich aus dem
Arbeitszeitgesetz. Ohne eine Ausnahmeregelung darf die
Arbeitszeit maximal zehn Stunden pro Tag (ohne Pausen)
betragen. Wird diese Zeit liberschritten, ist eine Weigerung
von Mehrarbeit ungestraft moglich. Gleiches gilt, wenn



