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Sondierung uber einen Haustarifvertrag
fortgesetzt

beamtenbund
und tarifunion

9. August 2022

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder,

wie zum Auftakt der Gesprache im Juli verabredet, haben der dbb beamtenbund
und tarifunion und die Sana AG die Sondierung Uber einen Haustarifvertrag fur
die Beschaftigten der Gemeinschaftskliniken Mittelrhein gGmbH am 8. August
2022 fortgesetzt. Hintergrund ist die von der Sana AG geforderte Abldsung des
TV6D nach einer Ubernahme der Mehrheitsanteile an dem Gemeinschaftsklini-
kum.

Mantel, Eingruppierung, Uberleitung

Zunachst bestand Einigkeit, dass ein Haustarifvertrag moglichst alle Beschaftigten er-
fassen soll, also neben der Pflege auch die Bereiche Medizinische Heil-, Fach- und
Hilfsberufe, Verwaltung und Facility. Im Weiteren hat die Arbeitgeberseite ihre Vorstel-
lungen zu den Eckpunkten der wesentlichen Inhalte eines speziellen Tarifvertrages fur
das Gemeinschaftsklinikum erlautert. Dies betrifft manteltarifliche Fragen, neue Ein-
gruppierungsregelungen und die Uberleitung der vorhandenen Beschaftigten in einen
neuen Tarifvertrag. Dazu hat die Verhandlungsfihrerin Siglinde Hasse noch einmal
betont, dass fir den dbb ein umfassender dynamischer Besitzstand der tarifvertragli-
chen Anspriche des vorhandenen Personals eine Grundvoraussetzung fir eine Er-
setzung des TVOD ist.

und Gesundheitsschutz nicht vergessen

Aus Sicht der dbb Verhandlungskommission muss im Rahmen eines Haustarifvertra-
ges fur das Gemeinschaftsklinikum auch das Thema des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten eine Rolle spielen. Dazu braucht es Vorgaben zur regelmafigen Erfas-
sung von Belastungssituationen und passende Instrumente, diesen rechtzeitig zu be-
gegnen, um Uberlastung zu vermeiden.

Interne Bewertung

Die Parteien haben verabredet, Entgeltberechnungen auf der Basis einer zuktinftigen
Tabellenstruktur fir typische Berufsgruppen und Erwerbsbiografien zu erstellen. Diese
Beispielfalle sollen unter anderem die Bereiche Pflege, Verwaltung und Technik ab-
decken. Nach eingehenden internen Bewertungen sollen die Gesprache Mitte Sep-
tember fortgesetzt werden.

Uber den Fortgang werden wir laufend berichten.

Wir kampfen fur die Mitglieder der kombal!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund:

Fir die Beschéaftigten der Gemeinschaftskliniken Mittelrhein gGmbH gilt bislang
der TVOD-K uber die Mitgliedschaft im KAV Rheinland-Pfalz, sowie fur einen Teil
der BAT-KF uber einzelvertragliche Bezugnahme. Die Mehrheit der Gesellschafts-
anteile soll auf die SANA AG ubertragen werden. SANA wendet in ihren Kliniken
weit Uberwiegend ihren Konzern-TV an, der sich vor allem in der Entgeltstruktur
und in der Eingruppierungssystematik vom TV6D unterscheidet. Der dbb fihrt fir
die Mitglieder der komba Verhandlungen mit SANA Uber alternative tarifvertragli-
che Regelungen.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Ver-
tretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen
am Arbeitsplatz.

Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Prob-
leme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung
und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur ei-
nige weitere Leistungen.

komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege:

Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den
Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles:

Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund,
Landern und Kommunen gegeniber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen
auch mit Streiks durch.

komba und dbb zusammen bieten also beides:

Individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im beruflichen Alltag genauso
wie eine konsequente, kampferische Interessenvertretung auf hochster Ebene.

Nahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist lhnen nah. Weitere Informationen:
www.komba.de
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erteilten Auftrag zu erflllen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Es erfalgt

keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir laschen die Daten, wenn sie
Geb.-Datum fur die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwartlicher fiir die Datenverarbeltung

ist: komba gewerkschaft eV, Friedrichstralte 169, 10117 Berlin. Unseren Datenschutzbeauftragten
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Datumn / Unterschrift

komba gewerkschaft, Tarifkoordination, Norbertstrale 3, 50670 Kéln, Tel: 02 21,91 28 52- 0,

E-Mail Fax: 02 21.91 28 52 - 5, E-Maill: bund @komba.de, Internet: www.komba.de
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