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Land Hessen halt Verhandlungszusage ein

Deutliche Aufwertung des
Straenetriebsdiene!
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Die Verhandlungsparteien mit dbb Verhandlun; s

Josef Siebigteroth, 3.v.r.

Der dbb hat deutliche Verbesserungen fiir den StraBenbetriebsdienst in Hessen erreicht. Nach drei
Verhandlungsrunden haben wir Neuregelungen vereinbart, die in wichtigen Bereichen die Bestands-
beschaftigten besserstellen und fiir neueingestellte Kolleginnen und Kollegen deutlich attraktivere
Entwicklungsmoglichkeiten bieten. Diese Neuregelungen gelten fiir die Kolleginnen und Kollegen,
die bei Hessenmobil beschaftigt sind.

Bereits in der Tarifrunde 2019 und dann erneut in der des Jahres 2021 hatte der dbb auf eine Neu-
verhandlung der Entgeltordnung fiir den Bereich des StraBenbetriebsdienstes in Hessen und bei der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) gedrungen. Bislang hat nur das Land Hessen sich an die
Gesprachszusage gehalten. Ziel war und ist es, diesen Bereich aufzuwerten, einerseits um die gestie-
genen Anforderungen an die Beschiftigten abzubilden,
andererseits um gegeniiber dem Tarifwerk der Autobahn
GmbH nicht ins Hintertreffen zu geraten.

Die Verbesserungen im Einzelnen:

Qualifizierte StraBenwarterinnen und

StraBenwarter in die EG 6

In der Entgeltgruppe (EG) 6 wird eine neue Fallgruppe 5 ge-
schaffen, in die all die StraBenwarterinnen und StrafRen-
warter eingruppiert sind, denen durch Anordnung zusatz-
liche Tatigkeiten Ubertragen worden sind, die besondere,
im Bereich des Stralenbetriebsdienstes erworbene Erfah-
rungen oder zusatzliche Schulungen voraussetzen. Diese
Voraussetzung ist dann erfillt, wenn der / die StraRenwar-
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ter / -in Kenntnisse und Fahigkeiten hat, die nicht in der Ausbildung zur StraRenwarterin / zum Stra-
RBenwarter vermittelt werden. Konkret reicht dabei zum Beispiel der erfolgreiche Abschluss einer Schu-
lung / Fortbildung. Diese sind zum Beispiel:

m Motorsdge Modul C (DGUV-I 214-059)
m Kranfiihrerschein (befahigt zum Bedienen des Ladekrans von LKWs)

m Arbeiten an Hubarbeitsbiihnen (befdhigt zum Arbeiten in Arbeitskdrben von Hubarbeitsbiihnen,
Scherenbiihnen und Drehleitern, ohne stiickweises Abtragen von Baumen)

m EuP-Schulungen allgemein oder Tunnel (EuP= Elektrisch unterwiesene Person), berechtigt zu ein-
fachen Arbeiten an elektrischen Anlagen und Geraten

m ,Lehrgang zur Erlangung der Anwendersachkunde im Pflanzenschutz“ bei der Hessischen Garten-
akademie (Voraussetzung fiir die Anwendung und den Einsatz von Pflanzenschutzmitteln, zum Bei-
spiel Bekampfung von Jakobskreuzkraut, Japanischem Springkraut und so weiter)

m Unterweisung ,Umgang mit abwassertechnischen Anlagen®: Erforderliche Fortbildung fiir StraRen-
warter / -innen in StraRenmeistereibezirken mit abwassertechnischen Anlagen fiir Leichtfllssig-
keitsabscheider, Regenrtickhaltebecken und so weiter

m Unterweisung DIN 1076 und die wichtigsten Punkte fiir die Besichtigung der Bauwerke: Fortbildung
fuir Beschaftigte, die den / die StraBenmeister / -in im Rahmen der Bauwerksiiberwachung (Besich-
tigung und laufende Beobachtung) unterstiitzen

m Baumbeobachtung (geschulte Laiin / geschulter Laie): befdhigt die Beschaftigten zur regelmaRigen
Beobachtung von Baumen an StraBen unter dem Gesichtspunkt der Standsicherheit der Baume

Damit wird einem GroRteil der bereits tatigen Stralenwarterinnen und Strallenwarter die Moglich-
keit einer Hohergruppierung in die EG 6 er6ffnet. Die Hohergruppierung erfolgt stufengleich auf An-
trag der Beschaftigten. Fiir neu eingestellte StraBenwarterinnen und StraBenwarter wird damit eine
klare Aufstiegsperspektive und ein Anreiz zur Fortbildung geschaffen!

EG 9a fiir qualifizierte Kolonnenfiihrerinnen und Kolonnenfiihrer

Erstmals wird nun die EG 9a in der Entgeltordnung verankert, in die insbesondere auch Kolonnenfiih-
rerinnen und -fiihrer aufsteigen kdnnen. Voraussetzung fiir eine entsprechende Hohergruppierung ist,
dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung Tatigkeiten lbertra-
gen worden sind, die zusatzliche Fachkenntnisse erfordern, um
die im StraBenbetriebsdienst eingesetzten Systeme der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik zu bedienen. Dies bedeutet,
dass die Kolleginnen und Kollegen die Fachkenntnis haben bezie-
hungsweise erwerben miussen, die entsprechenden IT-basierten
Erfassungssysteme zu nutzen. Damit wird auch in diesem Bereich
einem GroRteil der Bestandsbeschaftigten die Moglichkeit einer
entsprechenden Hohergruppierung eroffnet, neu eingestellte
Kolleginnen und Kollegen haben eine klare Aufstiegsperspektive.

Weitere Verbesserungen

Auch Streckenwartinnen und Streckenwarten wird eine Héher-
gruppierung in die EG 9a eroffnet. Voraussetzung hierfir ist
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auch insoweit, dass den jeweiligen Beschaftigten durch ausdriickliche Anordnung die Streckenwar-
tung in StraBentunneln oder Tatigkeiten lbertragen worden sind, die zusatzliche Fachkenntnisse er-
fordern, um die im StralRenbetriebsdienst eingesetzten Systeme der Informations- und Kommunikati-
onstechnik zu bedienen. Auch bei den Streckenwartinnen und -warten werden damit einem GroRteil
der Bestandsbeschaftigten die entsprechenden Hohergruppierungsmoglichkeiten und Entwicklungs-
perspektiven eréffnet!

Gleiches gilt fur Bauaufseherinnen und Bauaufseher, denen durch ausdriickliche Anordnung Tatig-
keiten Ubertragen worden sind, die alle Phasen der Abwicklung eines Bauvertrags umfassen. Auch in-
soweit ist eine Hohergruppierung in die EG 9a auf Antrag vorgesehen, der nun allen Bestandsbeschaf-
tigten offensteht. Weitere Verbesserungen betreffen die Verwalterinnen / Verwalter des Geratehofs
einer Stralenmeisterei, die zukiinftig in die EG 7 eingruppiert sind. Ferner sind Seiteneinsteiger als Be-
schaftigte im StraBenbetriebsdienst zukiinftig wahrend ihrer Einarbeitungszeit von sechs Monaten in
die EG 3 eingruppiert und steigen dann ab dem 7. Monat in die EG 4 auf.

Zulage ab dem dritten Tag fiir hoherwertige Tatigkeit
als Streckenwart oder Kolonnenfiihrer

Die personliche Zulage infolge der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
gemalR § 14 TV-H wird bereits ab dem dritten Arbeitstag riickwirkend gewahrt, wenn die betroffenen
Beschaftigten ab dem ersten Arbeitstag in Anspruch genommen worden sind. Diese Neuregelung gilt
allerdings nur fiir Kolonnenfiihrer / -innen und Streckenwartinnen und -warte.

Alle Besitzstande bleiben

Fir Bestandsbeschaftigte bleiben die unterschiedlichen Besitzstande wie Reisekosten, Zehrgeld,
Nachtzuschlage und pauschalierte Erschwerniszuschlage vollumfanglich erhalten. Dies gilt auch fir
den Fall einer spateren Hohergruppierung. Die Fortgeltung der Besitzstande wird allerdings auf die Be-
standsbeschaftigten beschrankt, die bis zum 1. August 2023 bei Hessenmobil beschaftigt sind.

Alternativ: neue AuRRendienstzulage

Neu vereinbart worden ist ferner eine AuRBendienstzulage. Beschaftigte im AulRendienst des Stra-
Renbetriebsdienstes haben danach zur pauschalen Entschadigung fiir Wege- und Zehrgeldansprii-
che pro Arbeitstag einen Anspruch auf eine AuRendienstzulage
bei einer Entfernung vom Wohnort zum Arbeitsort von bis zu 30
km in Hohe von 6,50 Euro und von mehr als 30 km in Hohe von
8,50 Euro. Diese Betrage sind dynamisch ausgestaltet und erho-
hen sich entsprechend zukiinftiger linearer Steigerungen. Neben
diesen Zahlungen wird eine zusatzliche Reisekostenentschadi-
gung nicht gewahrt.

Wichtig: Diese AuBendienstzulage erhalten alle Beschaftigten, die
keinen Anspruch auf die Besitzstandszulagen nach § 25 Absatz 5
TVU-H haben. Dies sind alle Beschaftigten, die ab dem 1. August
2023 eingestellt werden.

Allen anderen Beschaftigten wird ein Wahlrecht eingeraumt,
entweder die Besitzstinde nach § 25 Absatz 5 TVU-H zu behal-
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ten oder aber die neue AulRendienstzulage zu erhalten. Dieses
Wahlrecht kann nur bis zum 31. Oktober 2023 ausgelibt werden.

Inkrafttreten und Antragsfristen

Diese Neuregelungen treten zum 1. August 2023 in Kraft. Die Ho-
hergruppierungen erfolgen nur auf Antrag der jeweiligen Be-
schaftigten. Der Antrag muss bis zum 31. Juli 2024 gestellt wer-
den.

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachgewerkschaften mit
insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes und seiner
privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen,
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlichen und liberzeu-
genden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer
Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weifl} um die Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst und seiner
privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor
Ort liber www.dbb.de, liber die Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund
und tarifunion — es lohnt sich!

‘ dbb Beschaftigt als™
beamtenbund ! ey e
. . Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiler/in
R Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen tber den dbb erhalten.
Ich mochte mehr Informationen Uber die fiir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

N in die fir mich zustandige Gewerkschaft.
Name

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteil-
ten Auftrag zu erfillen. Die mit einem Sternchen* versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine
" Bearbeitung nicht méglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Wenn Sie
Vorname Informationen iiber eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir Ihre Daten dorthin weiter.
Sonst erfolgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir [6schen die
Daten, wenn sie fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die
Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin, Telefon:
StraRe* 030.40 81-40, Telefax: 030. 40 81-49 99, E-Mail: post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter: E-Mail: datenschutz@dbb.de. Informationen tiber
Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.dbb.de/datenschutz.

PLZ/Ort*

Dienststelle/Betrieb* Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung

und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
Beruf dbb beamtenbund und tarifunion, Geschéftsbereich Tarif, Friedrichstrae 169, 10117 Berlin,

Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.4081-4399, E-Mail: tarif @dbb.de, Internet: www.dbb.de




