dbb
beamtenbund
I und tarifunion

Das dbb Tarif-Magazin fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

SONDERAUSGABE
November 2022

|
nww.dbb.de

Sozial- und
Erziehungsdienst 2022

Perspektiven geschaffen!



Inhalt

Editorial 2

Flugblatter 3

Interview 4

Allgemeine Erlauterungen 6

FAQ 9

Entgeltordnung SuE-Beschaftigte 13

Anlage zu § 56 VKATVGD BTV~ 20

ATV Nr. 19 zum TV6D 25

ATV Nr. 28 zum TV6D BTV 29

ATV Nr. 16 zum TV6D BT-B 32

ATV Nr. 18 zum TVU-VKA 35

ATV Nr. 11 zum TVAGD 38

Redaktionsschluss:
23. November 2022

dbb
] beamtenbund
: und tarifunion

Impressum

Herausgeber: dbb beamtenbund und tarifunion,
Bundesleitung, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin,
Verantwortlich: Volker Geyer, Fachvorstand Tarifpolitik
Redaktion: Ulrich Hohndorf, Andreas Schmalz,
Arne Brandt, Lydia Hindenberg, Michael Hildebrandt
Gastaltl.lng und Satz: Jacqueline Behrendt
Bildnachweis: Titel: Engelbert Gunia, 5.2: Anes-

tis Aslanidis, 5.4-5: Friedhelm Windmiiller, 5.6: KEG/
Martin Goppel, 5.7: Roberto Pfeil, Anestis Aslanidis,
5.8: Roberto Pfeil, Bianca-K.-Fotografie, 5.9: Engel-
bert Gunia, komba s-h, $.10: Nicole Dietzel, 5.11:
Friedhelm Windmduller, Nicole Dietzel, 5.12: Fried-
helm Windmiiller, komba OV Bonn, 5.41: Anestis
Aslanidis, Engelbert Gunia, Friedhelm Windmiiller,
Bianca-K.-Fotografie, Nicole Dietzel, Roberto Pfeil,
Amelie Satzger

Telefon: 030.4081-54 00, Fax: 030.4081-4399
E-Mail: tacheles@dbb.de, Internet: www.dbb.de
Verlag: DBB Verlag GmbH, Friedrichstrafe 165,
1017 Berlin, Telefon 030.7261917-0

Anzeigen: DBB Verlag GmbH, Mediacenter,
Dechenstrafe 15 A, 40878 Ratingen,

Telefon: 02102.74023-0, Fax: 02102.74023-99,
mediacenter@dbbverlag.de

Anzeigenleitung: Petra Opitz-Hannen,

Telefon: 02102.74023-715

Anzeigenverkauf: Christiane Polk,

Telefon: 02102.74023-T14

Preisliste 18, giiltig ab 1. Oktober 2018

Editorial

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Im Friihjahr haben wir mit den kommunalen Arbeitgebern in drei Verhandlungsrun-
den liber Perspektiven im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes verhandelt.
Noch am Abend der tariflichen Einigung (28. Mai 2022), haben wir mit einem Flug-
blatt die Erstinformation sichergestellt. Es folgten diverse erlauternde Rundschrei-
ben und nun legen wir noch ein tacheles SPEZIAL vor.

Da wir im vorliegenden Heft die Tariftexte abdrucken, mussten wir natlrlich auf das
Ende der Redaktion warten. Wer sich mit Tarifpolitik befasst, weiR}, dass Redakti-
onsverhandlungen weit mehr sind als eine gemeinschaftliche Rechtschreibpriifung.
Der Gedanke, die Vermittlung der Werthaltigkeit des Abschlusses durch ein Sonder-
heft zu unterstiitzen, kam uns, nachdem wir von unseren betroffenen Fachgewerk-
schaften die Riickmeldung bekamen, der Abschluss wird zwar in weiten Teilen posi-
tiv bewertet, aber er erklart sich nicht von selbst.

Naturlich gehort es dann zur Aufgabe unserer Fachgewerkschaften, in entsprechen-
den Veranstaltungen den Abschluss miindlich zu erlautern und sich auch der Diskus-
sion zu stellen. Aber eine entsprechende schriftliche Grundlage ist hierbei sicherlich
hilfreich.

Das vorliegende Heft will dabei dreierlei: Es bietet zunachst die relevanten Tarif-
texte, erlautert zentrale Fragen, so wie sie auch in den Veranstaltungen vor Ort dis-
kutiert worden sind, und interpretiert das Ergebnis unter gewerkschaftspolitischen
Aspekten.

Dass wir zur lllustration auf Fotos der zahlreichen Aktionen und Flugblatter zuriick-
greifen, erinnert daran, dass die SuE-Verhandlungen schwierig waren und ohne das
Engagement der Kolleginnen und Kollegen vor Ort ein guter Abschluss nicht mog-
lich gewesen wire.

Wenn dieses Heft erscheint, befinden wir uns bereits in der Vorbereitung auf die Ein-
kommensrunde 2023 mit Bund und Kommunen. Wir hoffen natiirlich, dass all diejeni-
gen, die im Friithjahr mitgekampft haben, dann wieder dabei sind, wenn der Verhand-
lungsverlauf Demos und Streiks notwendig erscheinen lassen wird.

Mit freundlichen GriiRen

Vo

Volker Geyer

;dbb aktuell .
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Verhandlungsauftakt

Unsere Forderung:
Perspektlven fir alle!

Immerhin: Der Verhandiungsauftakt war
sehr intensiv. dbb, veri und die kom-
munalen Arbeitgeber haben sich nicht
mit symbolpolitik aufgehalten. Im Pots-
" damer Verhandlungshotel wurde von
Anfang an konkret und kontrovers Gber
die gewerkschaftichen Forderungen dis-
Kutiert. Fir dbb Verhandlungsfahrer Ul-
tich Silberbach war das ,auf der Sache-
bene ein durchwachsener Beginn. Was
it fehite, ist die Einscht der VKA (Ver-
einigung der
verbiinde), dass es hier zwar um Details
e, dass wir aber letatich und vor allem Gber Perspektiven verhandeln, die wir den Beschiftigten
muss die VKA bis zur nichsten Ver-

D0 8 St e e
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Welche Qualitét sollen Soziale Arbeit und Erziehungsarbeit

zukiinftig haben?
erdb et n i Arlyse vor der b Verhanlngskmmision: MKA-Chfn Wlg Obri-
e e e . e Job b

n beret e Jeaogngm
o Ut am s

geht um Perspektiven
sen Verhandlungen die Fragen stellen: Welchen Personalbedarf haben wir in den nichsten oy

ziale Arbeit ur Kénnen? Wenn es
Fragen geht, e i n erinaen o mieen oo sacheens

,Wir brauchen konkrete Entlastung im Arbeitsalltag!”
Zuischen den
ot

In dieser Zeitgites,

der VKA vor Augen zu fihren, an was es im System
berall fehit. Ich denke, dazu sind unserer Kolle-
ginnen und Kollegen auch mehr als bereit.’, stellte
Andreas Hemsing, stellvertretender Vorsitzender
der dbb-Bundestarifkommission und komba-Chef
fest. Hemsing weiter: ,Zum Beispiel hat die VKA
auch beim Thema Entlastung noch nicht den Ein-
druck erweckt,als wirde sie die taglichen Sorgen
und Note unserer Kolleginnen und Kollegen wirk-
lich verstehen. Konkrete Entlastung in der tag-
lichen

B Lok i ek i 4 berde
P  Hemsing
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in Bonn und i anderen Orten

Klare Botschaften an die VKA!

Gut zwei Wochen vor der entscheidenden Ver-
handiungsrunde mit der Vereinigung der ko
munalen Arbeitgeberverbande (VKA) fuhr der
dbb Ende April 2022 ine erneute Aktionswelle.
Schwerpunkt war Nordrhein-Westfalen. An
iber 20 Orten fanden am 28. und 29. April 2022
Warnstreiks und Aktionen statt, 5o in Aachen,
Bochum, Essen und vielen weiteren Stadten.
Die Erwartungen an die VKA, zur dritten und
letaten SUEVerhandiungsrunde endiich kon-
krete und hilfreiche Vorschlage zu machen, sind
8108, zum Beispiel auf dem Bonner Bottlr-

a Lautund

o

e

Die Eurgenrmen und Biirger mitnehmen!

P e aurmitunst
. L

1. Stellvertretender Vorsitzender der Bonner komba, erlauterte;

Mit der Aktion heute und der von inen Blick in die Zukunft!

Was passiert eigentlich, wenn der Sozial- und Erzichungsdienst nicht mehr da ist2! Die Kolleginnen
d

unsichtbar, aber dennoch von enormem Wert sind. Darauf wollten wir aufmerksam machen." Und
te: Teil

Kfte deutlich Die st
g 8 merkt, g

Superheldln und Superheld!
pioar,was d Kllegen aus dem Sozial-und -

ihrem umiren

Wert, nd genau deshalb reten sie ntschlossen ur in ardentiches Torfergebnis ein. Auf den
P bings das Kollegin Ue Simon, frefgestee Personalritin firden Breichseriale Aoei. Sic

berichtete: ,Ich habe vor Tagen mit einer Kollegin gesprochen und sie gefragt, warum sie sich fir
diesen Bereich entschieden hat?! Sie hat geantwortet: Ich bin Sozialarbeiterin geworden, weil

e b
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Konkrete Perspektiven!
Einstieg in die Entlastung!

Wir sind in die Verlingerung gegangen,
haben noch einen Tag drangehangen und
gekimpft, um diesen ordentlichen Kom-
promis s ariln,esimlere dbb Ver
handlungsfiihrer Andreas Hemsing am
Mt st et gegeniiber derPresse.
s gibt konkrete Perspektiven und einen
Einstieg beim wichtigen Thema ,Entlas-
tung' Lange Zeit hat die VKA (Vereinigung
der kommunalen_ Arbeitgeberverbinde)
vor allem beim Thema Entlastung ver-
s, eichn Fortschitt  blackiren

hti
gelungenist, unsere schiageatl oo Damas

und steis in

Arbeitsebene

s e Fakt ot Tisch,
gsfilhrer am D

auch Teile

struktiv auf einen Kompromiss hingearbeitet", fihrte Hemsing weiter aus. ,Dazu gehort, dass wir
je-

doch haben wir viel icht, was und
Verbesserungen erbringt.*

Die Kernpunkte des Kompromisses l k '
atverrg ukunit

= SuEZulage von 130 Euro monatiich i
(Entgetgrappe 52 s Sva) nur mit uns!

bis 512 sowie 514 und 515 Falgruppe 6)
Entlastung:
= ol Enlstunstagepro.af aur Regeneration
u Wahlrecht g Zwel weitere

- Vukuvzung der Stufenlaufzeiten ab Oktober 2024
(= Einkommen steigt schneller)
& Heraushebungsmerkmale erweitert
(= mehr Hohergruppierungen)
' Zulage fiir Praxisanieitung in Hohe von
70 Euro monatlich
Das Einigungspapier mit allen Ergebnisbestand-
teflen ist auf den Sonderseiten des dbb unter
www.dbb.de/sue nachlesbar. Dort finden sich
auch alle weiteren Infos zum Verlauf der SUE-Ver- |
handlungen. Ausfihrlichere Infos bietet ferner
unser Rundschreiben 04/2022 zum Abschluss,
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Die VKA lasst die zweite
»Die Stlmmung verhagelt"‘

L Hier in Potsdam war zwei
Tage lang herrlches Wetter.
Trotzdem haben die Arbeitge-
ber uns die Stimmung verha-
gelt und die Beschiftigten im
Regen stehen lassen, bilan-
zierte dbb Verhandlungsfiihrer
Ulrich Silberbach den enttiu-

schenden Verlauf der zwei-
ten_Suk-Verhandlungsrunde

lungsrunde mit den Arbeitge-
bern noch Differenzen haben,
ist nicht iiberraschend. Etwas

sen auch, und jetat die traurige Fid die
g

reits bestehenden
Lésungen zum Nultarif geben wird.

Woriiber wurde gesprochen?

dbb aktuell ‘

Tiefergehende Verhandiungen 2u den jeweiligen
Sachthemen hat es kaum gegeben. Allerings waren
die Arbeitgeber jederzeit in der Lage, beim Thema

[ Entlastung Klar und deutiich ,Nein® zu allen Vor-

tang die hete Beschiftgen verstrkt bwandern

wird, konnten sie sich

Haltung bei der Frage,

?
g
g

il gelingen konne.
mit

Sandra van Heemskerk, stellvertretende Bundesvorsitzende der komba und fir den dbb in der Ver-
te d

inn hat
gesprochen, dass der Sozial- und Erziehungsdienst bereits heute eine Sonderstellung besitze. In den

dbb aktueII -
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Zweite Aktionswelle gestartet

»2 + 0 ergibt manchmal
ganz schon viel!*

- I ,2+0 ergibt manchmal ganzschén viel", rief dbb
- Tarifchef Volker Geyer den Streikenden in Fulda

handlungsrunden liegen hinter uns und es gab
bislang Null Bewegung bei den Arbeitgebern
und im Ergebnis haben wir deshalb jetzt bunde-
weit zahlreiche Streikaktionen. Nicht nur hier in
Fulda, sondern im ganzen Land sind Erziehende
und Sozialarbeitende heute auf der Strae und
g streiken fir ihre Ziele — und das ist gut so*
i o mrn  machte Geyer deutlich.

Es darf kein , Weiter so* geben!

Natirlich kosten unsere Forderungen Geld. Richtig it aber auch, dass es unserem Land noch teurer

kommt, milssen. Was wir brauchen,
sind wir

Die Kommunen ,das el einem , Weter 5o immer mehv
KaHegmnen und Kollegen ihrem Job den Riicken

fem. Wi brauchen abo Ensich und Verstancnis e den Kommunen, Aber nctnu drt Der Bund
Kann nicht immer neue, Wel setzen, er dafir sorgen, dass.

Dle Arbeit war schon vor Corona sehr fordernd!

Kraus von ihrer Ar-

hrist
it und machen unions dewtich, wech hohe edeutung e at. s in den Tafeandingen

Symariiennt
# - erbexahit!

-u;u”-‘l,
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Demos in Niirberg und weiteren Stadten

Blockade der VKA auﬂosen'

Im Tarifkonflkt iiber bessere Arbeitsbedingungen im Sozial- und Erziehungsdienst haben die Be-

Wahrend in gangenen Tagen berei iks und fonen insbeson-
derein i waram 4. betrof-
i » » e oo o

Berufsfeld SuE aufwerten m zuk"“n

o ltgermen nd Birger . die asemversorgs s erchtiem nur mituns!
Das st ine sehon fast apsurde Verarehung der Totsachen. Wenm mmtme o v
ctwas die Mensehen Im Land rustrir,dann st e das offndent

Bereich der Sozialen Arbeit’,
sagte dbb Tarifchef Volker Geyer bei der Kundgebung auf dem Sebalder Platz
Tag,

pi \ wie die VKA die Au-

dert. Mehr d

bis 2ur Rente durchhalten. Das alles wissen die Burgerinnen und Birger sehr genau, deshalb gibt es
eine grofe Solidaritat mit den Beschftigten- Felix Thar, Erzieher bei der Stadt Numberg, erganzte:
Mehr Anspruch auf b 2026 / 2027 - wie solldas ohr
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t bei den SuE-

»Die VKA will Eure Anliegen
aussi_t_zg!“

.Die VKA will die Anliegen der Beschaftigten aussitzen’, machte ZIII(IIIlﬂ

VKA (Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande) Luft

Auch deshalb steigt der Zulauf zu unseren Aktionen noch ein- nur mit uns!
mal" freute sich Silberbach im ‘Aktionen Gber
e Untertutzung der eschiftgten, Hitergund frde Lt

ie VKA hat seit dem m 25. Februar 202 kein Ange-
o vorgelgt Siberbach dzzu I ciner Pressemiteilung der VIGA |t e VA Chefin, Karn Welge
Anfang Mai ' gesprochen und behauptet,

dritten Runde mugh:h si. Aber wer ankommen will, muss auch losgehen, Und losgegangen it die
VKA leider noch immer nicht

h

12. Mai 2022 vor dem Gelsenkirchener Rathaus versammelt hatten

JIrgendwann kracht das System zusammen!*

bot zu machen,

und Koll ft die VKA-Chefin Euch vor, “ aufs Spiel u set-

zen, wenn Ihr i . g lgein
it

o
gezogen, bis dieser so instabilist, dass er einstiirzt. ,Und genau wie dieser Turm friher oder spater

TV Entgeltordnung Sozial- und Erziehungsdienst 2022
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Ergebnisbewertung

»ler kommuniziert,

gewinnt!”

Eine hohe Erwartungshaltung und schwie-
rige Rahmenbedingungen begleiteten die
Tarifverhandlungen fiir den Bereich des
Sozial- und Erziehungsdienstes 2022. Das
Ergebnis ist facettenreich, deshalb hat der
dbb vorliegendes Sonderheft erstellt. Eine
Bewertung durch dbb Chef Ulrich Silber-
bach und komba Chef Andreas Hemsing,
beide fiihrten fiir den dbb die Verhandlun-
gen, macht deshalb an dieser Stelle unbe-
dingt Sinn.

tacheles SPEZIAL: Ulrich, die Verhandlun-
gen fanden in einer Zeit statt, die von
Krieg, Krise und Corona gepragt war. Wel-
chen Einfluss hatten diese auRergewo6hn-
lichen Umstande auf den Verhandlungs-
verlauf und das Ergebnis?

Silberbach: Dieser Einfluss ist schwer zu fi-
xieren, aber natlirlich war er da. So wie er
auch jetzt, im Herbst 2022, noch allgegen-
wartig ist, wenn man tarif- und gewerk-
schaftspolitische Arbeit leistet.

Als positiv sehe ich an, dass weder Arbeit-
geber, noch Gewerkschaften nach meiner
Beobachtung das, was lhr jetzt in den
Worten ,Krise, Krieg und Corona“ gebiin-
delt habt, als Totschlagargument benutzt
haben. Natiirlich spielen die Belastungen

eine Rolle, die 6konomischen Belastungen
genauso wie die psychischen und physi-
schen Belastungen der Beschaftigten.
Aber es war in den Verhandlungen nie so,
dass dariiber vergessen wurde, in der
Sache zu argumentieren.

Klar ist, wir verhandeln niemals losgeldst
von Realitaten, die unsere Gesellschaft
pragen. Aber klar ist auch: Selbst wer wie
ich schon jahrzehntelang im Geschaft ist,
steht aktuell vor véllig neuen Herausfor-
derungen. Aber das ging unseren Mitglie-
dern, sei es im Bereich der sozialen Arbeit
oder aber im Erziehungsdienst, ja ge-
nauso.

Letztlich brauchen wir die gleichen Dinge
wie auch schon vor der Krise, nur von
allem noch etwas mehr: Wir brauchen
noch mehr Realismus, noch mehr Kommu-
nikation und noch mehr Aktionsfahigkeit.
Das war bei der SuE-Runde im Friihjahr so
und das wird auch bei den Einkommens-
runden des nachsten Jahres wieder so
sein.

tacheles SPEZIAL: Akzeptieren die Mitglie-
der, dass die Umstande Einfluss auf das Er-
gebnis haben, oder erwarten sie nicht ein-
fach von ihrer Gewerkschaft die Lieferung
des Bestellten?
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Hemsing: Noch kein Tarifabschluss ist von
Kritik verschont geblieben. Konstruktive
Kritik ist auch wichtig, um sich in kom-
menden Tarifauseinandersetzungen noch
besser vorbereiten zu kénnen. Gerade in
den letzten Jahren haben wir festgestellt,
dass nach einem Abschluss natdirlich auch
Kritik getibt wird, dass aber die lauteste —
und manchmal auch unsachliche — Kritik
oftmals von Nichtmitgliedern stammt.
Wer sich in einer Gewerkschaft engagiert,
hat zumeist schon verstanden, dass Tarif-
verhandlungen keine Inszenierung sind,
an deren Ende immer automatisch ein
Happy End steht. Tarifverhandlungen sind
harte Arbeit, man braucht viel Ausdauer
und egal, wie gut die eigenen Sachargu-
mente sind, man braucht Tarif- und Durch-
setzungsmachtigkeit.

Ulrich sprach eben die Kommunikation an.
Wir reden bei der komba weit vor Ver-
handlungsbeginn mit unseren Mitglie-
dern. Dazu gehort, dass jeder und jedem
klar ist, dass Forderungsfindung nicht nur
meint, ich schreibe meine Wiinsche auf,
sondern immer auch hei3t, wir priifen, wie
durchsetzungsfahig wir sind. Das hat auch
dieses Mal gut funktioniert. Wir haben re-
alistisch gefordert und hinterher eine kri-
tische, aber auch sehr positive Ergebnis-
diskussion gehabt.

Silberbach: Gelegentlich ist den Mitglie-
dern auch nicht bewusst gewesen, dass
die SuE-Runde keine Einkommensrunde
war, sondern eine Runde speziell fir die
Aufwertung der Entgeltordnung. Viele
Kolleginnen und Kollegen hatten durch die
politischen Diskussionen sicherlich andere
Erwartungen. Vergessen wir nicht, dass
sich unterschiedliche Akteure in der Poli-
tik in der Frage von finanzieller Aufwer-
tung der Berufe in der sozialen Arbeit
Woche fiir Woche liberboten haben.

Die dann nicht im hohen MaRe erfiillten
Forderungen erklaren auch, dass — gerade
im SuE-Bereich — die Kolleginnen und Kol-
legen auch schon wieder bereit sind, bei
der Einkommensrunde, die wir ab Januar
2023 im Bereich von Bund und Kommunen
haben werden, ihren Beitrag fiir erfolgrei-
che Verhandlungen zu leisten.

tacheles SPEZIAL: Andreas sprach von
einer positiven Diskussion. Aber sicherlich
werden nicht alle Berufsgruppen in glei-
cher Weise zufrieden gewesen sein.

Hemsing: Das stimmt. Natiirlich gibt es da
Unterschiede in der Zufriedenheit. Aber
auch hier gilt: Wer kommuniziert, ge-
winnt. Die SuE-Runde im Friihjahr war die

dritte ihrer Art. Schon 2009 und 2015
haben wir jeweils Aufwertung und Kon-
kretisierungen erreicht.

Stand im Jahre 2009 zum Beispiel noch die
Soziale Arbeit mit dem Thema Kindes-
wohlgefahrdung im Fokus, nahmen 2015
die Kita-Leitungen einen wichtigen Platz
ein. Und in diesem Jahr ging es vor allem
um breit angelegte Verbesserungen und
Entlastungen fiir moglichst viele Bereiche.
Dervorliegende Abschluss ist ein guter Ab-
schluss. Und wenn wir mit unseren Mit-
gliedern und unseren Multiplikatoren dis-
kutieren, kann es auch nicht darum gehen,
wie ,verkaufe® ich diesen Abschluss opti-
mal, sondern darum, klar zu machen, was
war moglich, was wurde erreicht und wie
geht’s weiter. Ich habe dann in unseren
Diskussionen erlebt, dass die Kolleginnen
und Kollegen auch der Meinung waren,
dass viel erreicht wurde und sich der Ein-
satz gelohnt hat, denn schlielRlich ist es
uns an vielen Orten gelungen, die Aktions-
bereitschaft liber mehrere Monate hin-
weg hochzuhalten.

tacheles SPEZIAL: Kann es fiir die Gewerk-
schaften zu einem Problem werden, dass
im SuE-Bereich diese Verhandlungen
durchgefiihrt und Erfolge fiir bestimmte
Berufsgruppen erzielt werden?

Silberbach: Verhandlungsbedarf gibt es
natiirlich nicht nur im SuE-Bereich. Wer
den 6ffentlichen Dienst zukunftsfahig ma-
chen will und wer auf dem umkampften
Arbeitsmarkt eine Chance haben will, hat
viel vor. Und noch langst nicht jeder Ar-
beitgeber hat das begriffen.

Ich will gar nicht ausschlieRen, dass es in
diesem Fall oder bei anderen Abschliissen
auch mal einen neidvollen Blick gibt. Aber
grundsatzlich sind zwei andere Dinge
wichtiger: Gewerkschaftliche Solidaritat
erlebe ich tatsachlich nicht als hohles
Schlagwort. Und auflerdem haben gute

Tarifabschliisse die positive Eigenschaft,
eine Sogwirkung auszuiben. Natdirlich
werden wir daran arbeiten, fiir moglichst
alle Berufsbilder im &ffentlichen Dienst
die notwendige Wertschatzung zu erhal-
ten. Nach meiner Uberzeugung iibt hier
beispielsweise der SuE-Abschluss einen
positiven Druck auf die Tarifpartner aus.

tacheles SPEZIAL: Zum Abschluss haben
wir die Bitte um Fazit und Ausblick.

Hemsing: In aller Kiirze und Klarheit: Wir
haben viel erreicht und unsere Mitglieder
haben das auch sehr positiv aufgenom-
men. Eben habe ich dargestellt, dass die
Verhandlungen vom Friihjahr in eine Ab-
folge von Verhandlungen zu stellen sind.
Wir haben 2009 begonnen, 2015 ging es
weiter und jetzt, 2022, ist auch noch nicht
Schluss. Wir werden in diesem Rahmen
weiterverhandeln, weil vor allem zum
Thema Entlastung weiterhin Verhand-
lungsbedarf besteht. Ein Thema, bei dem
wir Fortschritte erzielt haben, bei dem wir
aber auch in Zukunft gefordert sein wer-
den. Das ist ein Megathema und das wird
es auch in Zukunft bleiben —und das nicht
nur im SuE-Bereich.

Silberbach: Nicht nur wegen der eingangs
bereits erorterten auergewdhnlichen
Umstande war das eine schwierige Runde
und ich schlieRe mich Andreas an, dass
wir mit dem Ergebnis sehr zufrieden sein
kénnen.

Betrachte ich die SuE-Verhandlungen mal
als Glied einer Kette von Verhandlungen,
die wir in den letzten Jahren gefiihrt
haben, und spiegele diese dann an den He-
rausforderungen, denen unsere Gesell-
schaft gegeniibersteht, dann fehlt mir die
Bereitschaft der Politik, den 6ffentlichen
Dienst nicht als Unkostenfaktor, sondern
als zentrale Institution zur Losung der
enormen Herausforderungen in unserer
Gesellschaft anzusehen.

Aktuell fehlenim 6ffentlichen Dienst etwa
360.000 Beschaftigte. Wer die Alterspyra-
mide in den Verwaltungen, Lehrerzim-
mern und Betrieben kennt, weiR, dass
diese Zahl in ndchster Zeit dramatisch stei-
gen wird. Gleichzeitig beobachten wir
einen massiven Fachkraftemangel im gan-
zen Land.

Die von Kanzler Scholz postulierte Zeiten-
wende muss sich auch in einer verander-
ten Bewertung des 6ffentlichen Dienstes
durch die Politik niederschlagen. Heute
hier haben wir liber den Sozial- und Erzie-
hungsdienst gesprochen und kénnen tat-
sachlich von werthaltigen Verbesserun-
gen berichten. Wir brauchen aber mehr
solcher Verbesserungen und sie miissen
grundsatzlich und strukturell verankert
werden. Manchmal denke ich, die 6ffent-
lichen Arbeitgeber meinen immer noch, es
sei ein Privileg, im 6ffentlichen Dienst zu
arbeiten und das miisse als Wertschat-
zung reichen.

Die Beschaftigten und auch der Nach-
wuchs werden schlicht und einfach mit
den FiiBen abstimmen, wenn Bund, Lan-
der und Gemeinden nicht bald in die Of-
fensive gehen.®
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Aufwertung und Entlastung erreicht

Einigung mit den Kommunen

Am 16., 17. und nach kurzfristiger Verlan-
gerung am 18. Mai 2022 fand in Potsdam
und Berlin die letzte und entscheidende
Runde in den Tarifverhandlungen im So-
zial- und Erziehungsdienst (SuE) mit der
Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande (VKA) statt. Der gefundene
Kompromiss ist unter schwierigen gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen zustande gekommen.
Die komplexe und detailbezogene Eini-
gung umfasst eine Vielzahl von Regelun-
gen, die wir in diesem tacheles SPEZIAL
vorstellen. Dabei haben wir die wichtigs-
ten Tarifergebnisse in den Bereichen Ent-
lastung, Aufwertung und Verbesserungen
als FAQ zusammengefasst. Die Abkiirzung
FAQ steht im Englischen fiir ,Frequently
Asked Questions”, was so viel bedeutet
wie ,hdufig gestellte Fragen®. Natiirlich
werden wir die in den Redaktionsverhand-
lungen zum Abschluss gebrachten Ande-
rungstarifvertrage ebenfalls in diesem
tacheles SPEZIAL zur Tarifeinigung im So-
zial- und Erziehungsdienst 2022 verdffent-
lichen. Zusatzlich sind der Teil der Entgelt-
ordnung, der die Beschaftigten im Sozial-
und Erziehungsdienst betrifft (Anlage 1
zum TVOD — Entgeltordnung (VKA) Teil B
Abschnitt XXIV. Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst) sowie die Anlage zu § 56

TVGD-BT-V (VKA) —inhaltlich gleichlautend
im TV6D-BT-B —zur besseren Ubersicht mit
allen Anderungen separat abgedruckt.

Komplexes Tarifergebnis

Obwohl das Ergebnis komplex erscheint,
verbirgt sich dahinter vor allem zweierlei:
Es bietet konkrete Schritte hin zur not-
wendigen Entlastung. Gleichzeitig bietet
es den Beschaftigten im Bereich des So-
zial- und Erziehungsdienstes verbesserte
und auch monetdre Perspektiven. Die
nachfolgenden Punkte stellen konkrete
Verbesserungen dar. Davon profitieren zu-
nachst die Kolleginnen und Kollegen, die
heute schon diesen wichtigen Bereich der
Daseinsvorsorge am Laufen halten. Gleich-
zeitig gewinnt der Sozial- und Erziehungs-
dienst bei der dringend notwendigen
Suche nach fachlichem Nachwuchs deut-
lich an Attraktivitat.

Aufwertung der Berufsgruppen

Die Beschaftigten erhalten in den Entgelt-
gruppen S 2 bis S 11a eine monatliche Zu-
lage in Hohe von 130 Euro und in den Ent-
geltgruppen S 11b und S 12 sowie S 14 und
in der Fallgruppe 6 der S 15 monatlich 180
Euro. Dariiber hinaus kénnen die vorge-
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nannten Zulagen zum Teil, auf Wunsch der
Beschaftigten, im jeweiligen Kalenderjahr
in freie Zeit von bis zu zwei Arbeitstagen
umgewandelt werden.

Entlastung fiir die Beschaftigten

Alle Beschaftigten erhalten bereits ab
dem Jahr 2022 pro Jahr zwei zusatzliche
Entlastungstage zur Regeneration. Fiir die
Beschaftigten im Erziehungsdienst wird
die Zeit zum Zwecke der Vorbereitung und
Qualifizierung gemaR § 3 der Anlage zu
§ 56 (VKA) TV6D-BT-V (VKA) und § 44 Ab-
satz 4 TV6D-BT-B von bislang 19,5 Stunden
pro Kalenderjahr auf 30 Stunden erhoht.
Die Anwendung findet nunmehr auch auf
das Tarifgebiet Ost unter Anrechnung ge-
setzlicher Regelungen statt.

Perspektiven und Steigerung der
Attraktivitat fiir die Beschaftigten

Neben der Anpassung der Stufen- und
Stufenlaufzeiten ab Oktober 2024 an die
reguldren Stufenlaufzeiten der allgemei-
nen TV6D-Entgelttabelle werden wesent-
liche Verbesserungen bei der Eingruppie-
rung vorgenommen. Beispielsweise fiih-
ren Fachweiterbildungen beiErzieherinnen
und Erziehern im Umfang von mindestens
160 Stunden zu einer Hohergruppierung
von der Entgeltgruppe S 8a in die S 8b.
Ebenso ist die insoweit erfahrene Fach-
kraft (Kinderschutzfachkraft) als Heraus-
hebungsmerkmal festgeschrieben wor-
den. Auch ein groBer Teil der padagogi-
schen Tatigkeiten im Ganztag finden sich
nun in der Entgeltordnung wieder. Zudem
erhalten erstmals Beschaftigte, die als
Praxisanleiterin / Praxisanleiter in der
Ausbildung von Erzieherinnen / Erziehern,
von Kinderpflegerinnen / Kinderpflegern,
von Sozialassistentinnen / Sozialassisten-
ten oder von Heilerziehungspflegerinnen
/ Heilerziehungspflegern tatig sind —ohne
Einschrankung des Berechtigtenkreises —
eine Zulage in Hohe von monatlich 70
Euro, sofern der zeitliche Anteil der Praxis-
anleitung mindestens 15 Prozent an ihrer
Gesamttatigkeit betragt.

Beschaftigte in der Behindertenhilfe

Eine der Verbesserungen im Bereich der
Behindertenhilfe ist die neue Eingruppie-
rung der Beschaftigten mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung und einer
abgeschlossenen Weiterbildung als ge-
prifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufs-
forderung (gFAB) als Gruppenleiterin /
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Be-
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rufsforderungswerkstatten oder in Werk-
statten fiir behinderte Menschen in die
Entgeltgruppe S 8a. Dariiber hinaus wer-
den die monatlichen Zulagen in der Proto-
kollerklarung Nr. 1Satz 1 auf 100 Euro be-
ziehungsweise 50 Euro (sofern der Teil der
Menschen mit durchgdngigem Unterstiit-
zungs- oder Betreuungsbedarf nicht liber-
wiegt) und in Satz 3 auf 65 Euro erhoht.
Zudem werden zum 1. Juli 2022 die praxis-
integrierten Ausbildungsgange zur Heiler-
ziehungspflegerin / zum Heilerziehungs-
pfleger (nach landesgesetzlichen Regelun-
gen) nach TVAGSD vergiitet.

& -

Redaktionsverhandlungen

Am 30. August 2022 konnten die Redakti-
onsverhandlungen zur Umsetzung der Ta-
rifeinigung vom 18. Mai 2022 abgeschlos-
sen werden. Neben der tarifvertraglichen
Umsetzung der Tarifeinigung in den Ande-
rungstarifvertragen konnten in den Re-
daktionsverhandlungen weitere offene
Fragen geklart und zusatzliche Verbesse-
rungen erreicht werden.

Hohergruppierung auf Antrag fiir
bestimmte Eingruppierungen

Sofern sich aus den Anderungen der Tatig-
keitsmerkmale im Teil B Abschnitt XXIV.
der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung
(VKA) eine hohere Entgeltgruppe ergibt,
sind die Beschaftigten grundsatzlich auf-
grund der Tarifautomatik nach § 12 TV6D
riickwirkend zum 1.Juli 2022 eingruppiert.
Hiervon ausgenommen sind jedoch die
Beschaftigten in den Entgeltgruppen S11b
und S 12, die nur auf Antrag in einer hohe-
ren Entgeltgruppe eingruppiert werden.
Der Antrag kann von diesen Beschaftigten
bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden, er
wirkt dann auf den 1. Juli 2022 zurtick.

Regenerationstage
Die Beschaftigten erhalten bereits im Ka-

lenderjahr 2022 zwei Regenerationstage.
Der Anspruch reduziert sich auf einen Re-

generationstag, wenn in dem Kalender-
jahr nicht fiir mindestens vier Kalender-
monate Anspruch auf Entgelt bestanden
hat. Bei der Festlegung der Lage der Rege-
nerationstage sind die Wiinsche der Be-
schaftigten zu berlicksichtigen, sofern
keine dringenden dienstlichen / betriebli-
chen Griinde entgegenstehen. Die Be-
schaftigten haben die Regenerationstage
spatestens vier Wochen vor der ge-
wiinschten Gewdhrung in Textform ge-
genliber dem Arbeitgeber geltend zu ma-
chen. Der Arbeitgeber entscheidet liber
die Gewadhrung der Regenerationstage
spatestens zwei Wochen vor diesen und
teilt dies den Beschaftigten in Textform
mit. Im gegenseitigen Einvernehmen ist
unter Berlicksichtigung der aktuellen
dienstlichen / betrieblichen Verhéltnisse
auch eine kurzfristige Gewahrung von
Regenerationstagen moglich. Regenerati-
onstage, die wegen dringender betriebli-
cher / dienstlicher Griinde im laufenden
Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind,
verfallen spatestens am 30. September
des Folgejahres.

Umwandlungstage

Beschaftigte, die die neue SuE-Zulage er-
halten, konnen diese nutzen, um bis zu
zwei weitere Arbeitstage im Kalenderjahr
umzuwandeln (so genannte Umwand-
lungstage). Erstmals besteht diese Mog-
lichkeit ab dem Kalenderjahr 2023. An-
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spruchsberechtigte Beschaftigte konnen
bis zum 31. Oktober des laufenden Kalen-
derjahres geltend machen, statt der ihnen
zustehenden SuE-Zulagen im Folgejahr bis
zu zwei Umwandlungstage unter Fortzah-
lung des Entgelts in Anspruch zu nehmen.
Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des
31. Oktober der 30. November. Neube-
schaftigte, die erstmalig einen Anspruch
auf eine SuE-Zulage erwerben, kénnen
nach Ablauf von drei Kalendermonaten
nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses
die Geltendmachung der Umwandlungs-
tage fiir das laufende Kalenderjahr ab dem
1. Januar 2023 erkldren. Die SuE-Zulage
wird jeweils nach der erfolgten Arbeits-
befreiung gekirzt. Der Kiirzungsbetrag
ergibt sich aus dem ermittelten Stunden-
entgelt bezogen auf die an dem Umwand-
lungstag dienstplanmaRig beziehungs-
weise betrieblich festgelegten Arbeits-
stunden. Der Beschaftigte hat den be-
ziehungsweise die Umwandlungstage spa-
testens vier Wochen vor dem gewiinsch-
ten Zeitpunkt der Gewdhrung in Textform
gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu
machen. Der Arbeitgeber entscheidet tiber
die Gewahrung bis spatestens zwei Wo-
chen vor diesen und teilt dies dem Be-
schaftigten in Textform mit. Bei der Fest-
legung der Lage der Umwandlungstage
sind die Wiinsche des Beschaftigten zu be-
riicksichtigen, sofern dem keine dringen-
den dienstlichen / betrieblichen Griinde
entgegenstehen. Im gegenseitigen Einver-
nehmen ist unter Beriicksichtigung der ak-
tuellen dienstlichen / betrieblichen Ver-
hdltnisse auch eine kurzfristige Gewah-
rung von Umwandlungstagen moglich.
Eine im Vorjahr oder im laufenden Kalen-
derjahr beantragte Umwandlung der SuE-
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Zulage wirkt langstens bis zum Ende des
laufenden Kalenderjahrs. Eine Ubertra-
gung ist nicht moglich.

Zulage der Praxisanleitung

Ein weiterer Erfolg der Redaktionsver-
handlungen ist, dass der Kreis der An-
spruchsberechtigten fiir die Zulage fiir die
Praxisanleitung in Hohe von monatlich 70
Euro gegeniiber dem Einigungspapier
deutlich erweitert werden konnte. Nun-
mehr erhalten Beschaftigte der Entgelt-
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gruppen S7,58a,58b,S9,S 11a und Be-
schaftigte der Entgeltgruppen S 13, S 15
Fallgruppen 1bis 5,516, S 17 Fallgruppen 1
bis 5 und S 18 Fallgruppen 1 bis 3 ebenfalls
diese Zulage, sofern sie die geforderten
Voraussetzungen erfiillen.

Offnung fiir so genannte
»Nichtwechsler”

Beschaftigte, die weiterhin Entgelt nach
der Anlage A zum TV6D erhalten, konnen
bis zum 30. Juni 2023 (Ausschlussfrist) ihre
Eingruppierung nach dem Anhang zu der
Anlage C (VKA) zum TVG&D schriftlich be-
antragen. Der Antrag wirkt auf den 1. Ja-
nuar 2023 zurlick.

Inkrafttreten und Laufzeit

Die getroffenen Regelungen werden mit
Wirkung zum 1. Januar 2022 in Kraft ge-
setzt. Abweichend davon treten einige An-
derungen zum 1.Juli 2022 beziehungsweise
zum 1. Oktober 2024 in Kraft. Der liberwie-
gende Teil der Regelungen kann friihestens
zum 31. Dezember 2026 gekiindigt werden.

Alle eingrupperungsrechtlichen Anderun-
gen konnen ab Seite 13 nachgelesen wer-
den. Weitere Informationen zur Tarifeini-
gung im Sozial- und Erziehungsdienst fin-
den Sie auf unserer Sonderseite unter
www.dbb.de/sue. ®

Frequently Asked Questions

Erlauterungen zum Tarifergebnis

Entlastungen

Regenerationstage

a) Wer bekommt Regenerationstage?
Alle Kolleginnen und Kollegen mit einer
Eingruppierung in die S-Tabelle nach Teil B
des Abschnitts XXIV. der Anlage 1 zum
TVGD - Entgeltordnung (VKA) erhalten ab
2022 pro Kalenderjahr bis zu zwei Regene-
rationstage. Diese gelten als Ausgleichs-
tage fir Belastungen am Arbeitsplatz,
wobei eine konkrete Belastungssituation
nicht dargelegt werden muss. Die Regene-
rationstage gelten als Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts und nicht
als Erholungs- oder Zusatzurlaub.

b) Kénnen Regenerationstage noch fiir
2022 beantragt werden?
Die Regenerationstage konnen fiir 2022
noch beantragt werden. Hier ist allerdings
die Vier-Wochen-Frist einzuhalten. Bean-
tragt jemand beispielsweise den 30. De-
zember 2022 als Regenerationstag, so
muss er den Antrag dem Arbeitgeber spa-
testens am 30. November 2022 vorlegen.

¢) Was muss ich tun, damit ich die Rege-
nerationstage bekomme?
Die Regenerationstage mussen spatestens
vier Wochen vor dem gewitinschten Tag
vom Beschaftigten schriftlich per Brief
oder E-Mail beim Arbeitgeber beantragt
werden. Der Arbeitgeber muss dann spa-
testens zwei Wochen vor den gewdinsch-
ten Regenerationstagen ebenfalls schrift-
lich diese gewdhren beziehungsweise
ablehnen. Natiirlich kénnen die Regenera-
tionstage im gegenseitigen Einvernehmen

auch kurzfristig gewahrt werden. Bei der
Frage, wann die Tage genommen werden
kdnnen und ob diese zwei Tage auch zu-
sammenhdngend genommen werden
konnen, sind die Wiinsche der Beschaftig-
ten zu berticksichtigen.

d) Kann der Arbeitgeber die Regenerati-
onstage ablehnen?

Ja, der Arbeitgeber kann den Antrag auf
die Regenerationstage auch ablehnen,
dies jedoch nur dann, wenn dringende
dienstliche beziehungsweise betriebliche
Griinde dies erfordern. Tage, die wegen
dringenden dienstlichen / betrieblichen
Griinden bis zum 31. Dezember vom Ar-
beitgeber nicht gewahrt worden sind,
konnen bis spatestens 30. September des
Folgejahres genommen werden.

e) Was passiert, wenn ich nicht das ganze
Jahr Anspruch auf Entgelt habe?
Besteht fiir weniger als vier Monate im
Jahr Anspruch auf Entgelt, erfolgt eine Re-
duzierung auf einen Regenerationstag,
wobei dem Anspruch auf Entgelt viele
Zahlungen gleichgestellt sind, wie bei-
spielsweise der Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung oder Krankengeldzuschuss.

f) Konnen Regenerationstage verfallen?
Die Regenerationstage stellen keine Ur-
laubstage dar. Daher verfallen sie zum Jah-
resende, wenn die Tage im laufenden Ka-
lenderjahr nicht geltend gemacht werden.
Versaumt der Beschaftigte also, einen
fristgerechten Antrag zu stellen, so verfal-
len sie. Etwas Anderes kann gelten, wenn
es zu einer einvernehmlichen Regelung

Sor
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mit dem Arbeitgeber kommt. Tage, die
beispielsweise wegen Krankheit oder El-
ternzeit nicht genommen werden, verfal-
len. Eine Auszahlung in Geld ist nicht mog-
lich. Weitere Regelungen konnen im
Rahmen von Dienst- oder Betriebsverein-
barungen getroffen werden.

g) Was passiert bei Teilzeitbeschiftigten?
Grundsatzlich erhalten Teilzeitbeschaf-
tigte ebenfalls zwei Regenerationstage.
Die Hohe der wochentlichen Arbeitszeit
spielt insoweit keine Rolle. Mal3geblich ist
die arbeitsvertraglich vereinbarte Vertei-
lung der Arbeitszeit, wobei die Berech-
nung unter Beachtung der kaufmanni-
schen Rundung vorgenommen wird. Das
bedeutet also, wenn sich die Verteilung
der wochentlichen Arbeitstage auf weni-
ger als funf Tage pro Woche vermindert,
vermindert sich auch die Zahl der Regene-
rationstage entsprechend. Bei einer Vier-
Tage-Woche wird somit auf zwei Regene-

Zukunft
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rationstage (1,6 Tage) aufgerundet, wah-
rend bei einer Drei-Tage-Woche auf einen
Regenerationstag (1,2 Tage) abgerundet
wird. Dies bedeutet, dass Beschaftigte mit
einer Ein-Tage-Woche hier leer ausgehen
(0,4 abgerundet). MaBgebend sind die je-
weiligen Verhdltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung; gegebenenfalls ist ein
Durchschnitt zu bilden.

Vorbereitungs- und

Qualifizierungszeiten

a) Wie werden Vorbereitungs- und Qua-
lifizierungszeiten beriicksichtigt?

Fiir die Kolleginnen und Kollegen im Erzie-

hungsdienst wird die Zeit fiir Zwecke der

Vorbereitung und Qualifizierung von bis-

lang 19,5 auf 30 Stunden pro Kalenderjahr

angehoben.

b) Was passiert im Tarifgebiet Ost?
Erstmals werden die Zeiten zum Zwecke
der Vorbereitung und Qualifizierung nun
auch fur das Tarifgebiet Ost vertraglich fi-
xiert. Im Tarifgebiet West stehen diese
Vorbereitungs- und Qualifizierungszeiten
zusatzlich zu den gesetzlichen Regelungen
zur Verfligung.

Aufwertungen
SuE-Zulage

a) Wer erhidlt die SuE-Zulage und wie
hoch ist sie?

Kolleginnen und Kollegen in den Entgelt-
gruppen S 2 bis S 11a erhalten ab 1. Juli 2022
130 Euro im Monat. Beschaftigte der Ent-
geltgruppen S11b, S 12, S 14 und S 15 Fall-
gruppe 6 erhalten 180 Euro monatlich.

Teilzeitbeschaftigte erhalten diese Zula-
gen anteilig.

b) Kann die Zulage umgewandelt wer-
den?

Ja, die neue SuE-Zulage kann auf Wunsch

der Beschaftigten in bis zu zwei weitere

Arbeitstage im Kalenderjahrin Zeit umge-

wandelt werden (so genannte Umwand-

lungstage).

Umwandlungstage
a) Wie erfolgt die Geltendmachung der
Umwandlungstage?

Die Umwandlungsmoéglichkeit besteht
erstmalig ab dem Jahr 2023. Die Beschaf-
tigten muissen spatestens bis zum 30. No-
vember 2022 und ab dem Jahr 2023 bis
spatestens zum 31. Oktober des Jahres
dem Arbeitgeber in Textform mitteilen, ob
sie im Folgejahr die Zulage in freie Arbeits-
tage umwandeln wollen. Bei neuen Mitar-
beitenden, die erst nach dieser Zeit ihr Ar-
beitsverhaltnis beginnen, kann die Um-
wandlung erst nach Ablauf von drei
Monaten nach Aufnahme der Tatigkeit fiir
das laufende Jahr erklart werden.

b) Wie lauft die konkrete Beantragung
ab?
Die konkrete Beantragung durch die Kol-
leginnen und Kollegen erfolgt spatestens
vier Wochen vor dem beziehungsweise
den gewiinschten Tag / -en schriftlich per
Brief oder E-Mail. Nach der Beantragung
muss der Arbeitgeber spatestens zwei
Wochen vor dem gewiinschten Termin
ebenfalls schriftlich den / die Umwand-
lungstag / -e gewahren oder auch ableh-
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nen. Der Arbeitgeber kann den Antrag
aber nur dann ablehnen, wenn dringende
dienstliche / betriebliche Griinde entge-
genstehen. Es besteht—wie bei den Rege-
nerationstagen — die Moglichkeit, im ge-
genseitigen Einvernehmen Umwand-
lungstage kurzfristig zu gewahren.

Ermittlung des Kiirzungsbetrages der
Zulage
a) Wie wird der Kiirzungsbetrag errech-
net?
Wenn die SuE-Zulage in arbeitsfreie Tage
umgewandelt wird, stellt sich das Problem
der Ermittlung des Kiirzungsbetrags. Die-
ser stellt den Gegenwert fiir die Umwand-
lungstage dar. Wichtig ist dabei, dass die
Kiirzung der Zulage erst nach der Gewah-
rung des Umwandlungstages erfolgt. In-
soweit darf die Kiirzung vom Arbeitgeber
nicht etwa schon bei der Antragstellung
erfolgen. Der Kiirzungsbetrag wird an-
hand der am Umwandlungstag dienst-
planmaRig / betrieblich festgelegten Ar-
beitsstunden gemaR der Formel aus § 24
Absatz 3 Satz 2 TV6D berechnet. Danach
sind zur Ermittlung des auf eine Stunde
entfallenden Anteils die in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen. Be-
steht kein Dienstplan beziehungsweise
keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit,
ist die arbeitsvertraglich festgelegte Wo-
chenarbeitszeit maRgeblich. Diese wird
durch die geschuldeten Arbeitstage, diein
der Woche zu leisten sind, in der der Um-
wandlungstag liegt, geteilt.

b) Welche Entgeltbestandteile werden
zugrunde gelegt?

Neben dem individuellen Tabellenentgelt

werden beispielsweise auch die SuE-Zu-

lage, Schicht- und Wechselschichtzulagen

sowie Garantiebetrage nach einer Hoher-

gruppierung herangezogen.

Neue Eingruppierungsmerkmale
a) Welche Anderungen fiihren zu Hoher-
gruppierungen?

Mit Wirkung zum 1. Juli 2022 konnten
eingruppierungsrechtliche Anderungen
durchgesetzt werden, die nunmehr riick-
wirkend teilweise zu automatischen Ho-
hergruppierungen, aber teilweise auch zu
Hohergruppierungen auf Antrag fiihren.

b) Muss ich einen Antrag auf Hohergrup-
pierung stellen?

Die Beschaftigten, die von der Entgelt-

gruppe S11bin die S12 und von der S 12 in

die S 14 aufsteigen wiirden, sind nur auf

jale Ber
Sozid = ahlung!

soziale Bez

Antrag hoherzugruppieren. Die anderen
Hohergruppierungen, wie beispielsweise
von der Entgeltgruppe S 8a in die S 8b, er-
folgen, bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen, automatisch.

c) Gibt es fiir den Antrag eine Frist?

Ja. Einheitliche Ausschlussfrist fiir die H6-
hergruppierungsantrage in die Entgelt-
gruppen S12 und S 14 ist der 31. Juli 2023.
Die Antrage wirken auf den 1.Juli 2022 zu-
rick.

Eingruppierung von Kita-Leitungen
und ihrer Stellvertretung

a) Welche Verbesserung fiir Leitungs-

krafte wurde erzielt?

Die Eingruppierung von Leitungskraften
und deren standigen Vertreterinnen und
Vertretern in Kitas ist oftmals abhangig
von der Durchschnittsbelegung der beleg-
baren Platze. Hier konnte erreicht werden,
dass der Bemessungszeitraum fiir die Be-
rechnung der Durchschnittsbelegung auf
das ganze vorangegangene Kalenderjahr
ausgeweitet worden ist. Darliber hinaus
wurde die Spannbreite, in dem die Zahl
der belegten Platze unterschritten wer-
den darf, ohne dass es zu einer Herabgrup-
pierung kommt, von 5 Prozent auf 7,5 Pro-
zent erhoht. Somit sinkt das Risiko der Be-
schaftigten in diesen Bereichen, aufgrund

ufe.

der Unterschreitung der Platzzahlen, her-
abgruppiert zu werden.

b) Was passiert kiinftig bei einem Absin-
ken der Kopfzahlen infolge der Auf-
nahme von Kindern mit erh6htem oder
wesentlich erhohtem Forderungsbe-
darf?

Sofern sich die Unterschreitung der maR3-

geblichen Zahl der belegbaren Platze auf-

grund besonderer Betreuungsanforderun-

gen fur Kinder mit erhéhtem oder wesent-
lich erhohtem Forderungsbedarf ergibt,
fiihrt dies nicht mehr zu einer Herabgrup-
pierung der Beschaftigten.

Zulage fiir Praxisanleitung
a) Wer erhélt die Zulage fiir Praxisanlei-
tung?

In den Redaktionsverhandlungen konnte
erreicht werden, dass der Kreis der An-
spruchsberechtigten fiir die monatliche
Praxisanleiter-Zulage erweitert worden
ist. Urspriinglich war vorgesehen, dass die
Kita-Leitungen und deren standige Vertre-
tungen keine Zulage erhalten sollen. Nun-
mehr bekommen Beschaftigte der Ent-
geltgruppen S 7,5 8a,58b,59,S11a,S 13,
S 15 Fallgruppen 1bis 5, S 16, S 17 Fallgrup-
pen 1bis 5 und S 18 Fallgruppen 1bis 3, die
mindestens 15 Prozent ihrer Gesamttatig-
keit als Praxisanleiter / -in in der Ausbil-
dung von Erzieher / -innen, Kinderpfleger
/ -innen, Sozialassistenten / -innen oder
Heilerziehungspfleger / -innen tatig sind,
fiir die Dauer ihrer Tatigkeit eine Zulage.

b) Wie hoch ist die Zulage?

Die monatliche Zulage fiir die Praxisanlei-
tung betragt 70 Euro und wird nur fiir Zeit-
raume gezahlt, in denen Anspruch auf Ent-
gelt oder auf Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 Absatz 1 TV6D besteht.
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Erhohung der Wohnzulage

a) Wie hoch ist die Wohnzulage?

Die Wohnzulage, die bisher als Heimzu-
lage in der Protokollerklarung Nr. 1 Satz 1
des Teil B Abschnitt XXIV. der Anlage 1zum
TV6D —Entgeltordnung (VKA) geregelt ist,
wird von 61,36 Euro auf monatlich 100
Euro angehoben, wenn dort ein liberwie-
gender Teil der Menschen mit durchgangi-
gem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbe-
darf untergebracht ist bzw. betreut wird.
Uberwiegt der Teil der Menschen mit
durchgangigem Unterstltzungs- oder Be-
treuungsbedarf nicht, betragt die Zulage
50 Euro monatlich. Fiir Beschaftigte der
Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2,S 7, S 8a
Fallgruppe 2 und S 8b Fallgruppe 2 (in
einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster
Halbsatz der Protokollerklarung Nr. 1)
wurde die Wohnzulage von vormals 40,90
Euro auf nunmehr 65 Euro angehoben.

b) Gibt es einen Unterschied zur Heimzu-
lage?

Die ehemalige Heimzulage ist die neue
Wohnzulage, wobei allerdings der an-
spruchsberechtigte Personenkreis ausge-
weitet wurde. Nunmehr erhalten auch die
Kolleginnen und Kollegen, die in gemein-
schaftlichen ambulanten Wohnformen ar-
beiten sowie Beschdftigte, die in der am-
bulanten Einzelbetreuung tatig sind, die
Wohnzulage. Letztere allerdings nur dann,
wenn bei der Einzelbetreuung eine durch-
gehende 24-Stunden-Prasenzleistung er-
forderlich ist.

Fristverlangerung fiir bisherige
Nichtwechsler

a) Wer gilt als so genannter Nichtwechsler?
Altbeschaftigte, die sich weder 2009 noch
2015 in die S-Tabelle Uberleiten lassen
haben, gelten als so genannte Nicht-
wechsler. Sie bekommen weiterhin Ent-
gelt nach der Anlage A zum TVG6D (VKA).
Fiir diese Personengruppe wurde eine wei-
tere Frist zur Uberleitung in die Anlage C
(VKA) vereinbart, von der sie mittels An-
trag Gebrauch machen kénnen.

b) Wie lang ist diese Frist?

Die Antrage auf Wechsel in die S-Eingrup-
pierung kdnnen bis zur Ausschlussfrist am
30. Juni 2023 schriftlich gestellt werden
und wirken dann auf den 1. Januar 2023 zu-
riick. Die Beschiftigten, die nach der Uber-
leitung in die Entgeltgruppen S 8b, S 9
oder S 11a einzugruppieren waren, erhal-
ten ab 2023 dann auch zwei Regenerati-
onstage und die neue SuE-Zulage, die um-
gewandelt werden kann.

Verbesserungen

Anerkennung der PiA
a) Was bedeutet die Anerkennung der
PiA?

Die fachpraktische Ausbildung im Rahmen
der praxisintegrierten Ausbildung zur /
zum Erzieher /-in und zur / zum Heilerzie-
hungspfleger / -in (PiA) wird als einschla-
gige Berufserfahrung riickwirkend ab dem
1. Juli 2022 bei der Stufenzuordnung be-
riicksichtigt.

b) Wie wird die PiA beriicksichtigt?
Nach einer abgeschlossenen praxisinteg-
rierten Ausbildung in den betreffenden
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Berufsfeldern erfolgt eine Einstellung
nunmehr in Stufe zwei.

Ausbildung zum / zur

Heilerziehungspfleger / -in

a) Bekommen die Auszubildenden zum /
zur Heilerziehungspfleger / -in eine
Ausbildungsvergiitung?

Es konnte erreicht werden, dass die Auszu-

bildenden der praxisintegrierten Ausbil-

dung zum / zur Heilerziehungspfleger / -in

eine Ausbildungsvergiitung nach dem

TVAGD-Pflege erhalten.

b) Ab wann bekommen sie die Ausbil-
dungsvergiitung?

Die Ausbildungsverglitung wird rickwir-

kend zum 1. Juli 2022 gezahlt.

Vollstindige Angleichung der Stufen
und Stufenlaufzeiten

a) Wie findet die Angleichung statt?

Die bislang teilweise geltenden langeren
Stufenlaufzeiten entfallen. Ebenso wer-
den fiir die Beschaftigten der Entgeltgrup-
pen S 4 Fallgruppe 3 und S 8b Fallgruppe 3
die Stufen 5 und 6 gedffnet. Es erfolgt
dann eine schrittweise vollstandige An-
gleichung an die reguldren Stufen und Stu-
fenlaufzeiten im TV6D.

b) Ab wann findet die Anpassung statt?
Die schrittweise Anpassung der Stufen
und Stufenlaufzeiten findet fiir alle Be-
schaftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst zum 1. Oktober 2024 statt. Dariiber
hinaus wurden Anrechnungsregelungen
zum Stichtagszeitpunkt vereinbart, so
dass viele Kolleginnen und Kollegen be-
reits zum 1. Oktober 2024 in die nachste
Stufe aufsteigen konnen. ®

Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung (VKA) Teil B
Abschnitt XXIV.
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
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Entgeltgruppe S 2
Beschéftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerzie-
hungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1und 3)

Entgeltgruppe S 3
Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerzie-
hungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1und 3)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerzie-
hungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1,2 und 3)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger oder Heiler-

zieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S5
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7
Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstatten oder Werkstatten fiir behinderte Menschen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 1a und 17)

Entgeltgruppe S 8a

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatli-
cher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fir
Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder in
Werkstatten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1und 1a)

Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatli-
cher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1, 1a, 3,5 und 6)

2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder Gartnermeisterinnen/Géartner-
meister als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstédtten oder Werkstétten fiir behin-
derte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1und 1a)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1und 1a)

Entgeltgruppe S 9

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatli-
cher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2. Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1, 1a, und 7)
3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit

nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, und 15)

4. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)
5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-

tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11a
Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-
tagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt
sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
goginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1und 15)

Entgeltgruppe S 12
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
goginnen/Heilpaddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1,12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1a, 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-

tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
goginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der
Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht MaRnahmen
einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fiir die Entscheidung zur
zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer
Dienst der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13,14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-

tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1a, 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit

tacheles SPEZIAL - Sozial- und Erziehungsdienst - November 2022 - Seite 15

[
-+
£30)
-
Y
Hqo)
=

(=)

wv

<P
e
(WH)
>
v
bo
<
>
=
©

—_

o
=

[<5)

0o
-

<
(SN




m
>
—
(0]
.
—
o
=
Q.
=
=
=]
oQ
wv
=
m
o
(9]
w
(=)
=
Q)
—
(=
oQ
—
m

Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1a und 8)

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-
tagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erzie-
hungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 4,10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpdadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
goginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1und 15)

Entgeltgruppe S 16

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-
tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-
tagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinde-
rungim Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1,1a, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erzie-
hungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9,10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Pldtzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-
tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-
tagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erzie-
hungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9,10 und 11)
6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-

goginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
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wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1und 15)

7 Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und entsprechender Tatig-
keit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinde-

rung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 9,10 und 11)
4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-

goginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das Mal% der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerkldrungen:

1.

1a.

'Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgelt-
gruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaf-
tigten — erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationare Einrichtungen, Wohn-
gruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren
Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung
durchgangig fir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00
Euro monatlich, wenn dort ein tiberwiegender Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbe-
darf untergebracht ist bzw. betreut wird; liberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreu-
ungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich. ?Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5,
S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3
eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1fir die Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen mit Behin-
derung entsprechend. 3Fiir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten in einem
Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00 Euro monatlich. *Die Zulage wird nur fiir Zeitraume ge-
zahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. >Sie ist bei der Bemes-
sung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu beriicksichtigen.
'Beschaftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von Erzieherinnen/Er-
ziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von Heilerziehungspfle-
gerinnen/Heilerziehungspflegern libertragen sind und die die libertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindes-
tens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in H6he von 70,00 Euro
monatlich. 2Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behin-
derten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und Jugendli-
chen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern gilt auch die Tatigkeit in

Schulkindergarten, Ganztagsangeboten fiir Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kin-

der und die Betreuung von tiber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX

oder fuir Obdachlose).

Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs-und sonstigen Abwesenheitsféllen. 2Je

Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.
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10.

.

12.

13.

4.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergdrtnerinnen/Kindergértner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behin-
derten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit we-

sentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tiir,

n
—

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,
e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fiir mindestens vier Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a,
f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im

Umfang von mindestens 160 Stunden,

g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und Jugendlichen mit einem erh6hten
Forderbedarf,

h) Tatigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutz-
fachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaftigte zu verstehen, die einen nach MaR-

gabe der Rahmenvereinbarung liber die Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz

vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit der vorgeschriebenen Prii-
fung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpadago-
gin/staatlich anerkannter Heilpadagoge” erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhau-

ser und Kindertageseinrichtungen der értlichen Kindererholungsfiirsorge.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der vom 1. Januar bis

31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Pldtze zugrunde zu legen.

2Eine Unterschreitung der maRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v.H. fiihrt nicht zur Her-

abgruppierung. 3Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maligebliche

Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. *Die Unterschreitung der maBgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren

Platze fuihrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem oder

wesentlich erh6htem Forderungsbedarf im Sinne der jeweiligen landesrechtlichen Regelungen entsprechende Betreuungs-

anforderungen festgestellt werden. °Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MaRnahmen (z.B.

Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. ®Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen in-

folge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen liberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder

oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fiir Leiterinnen/Leiter bzw. stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern

von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir enemalige Heimbewoh-
nerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens
vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und
Teilhabe vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beeintrachtigungen.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss Diplompadagogin/Diplompadagoge, Erziehungs-

wissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge (Bachelor/

Master), die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/

Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung ausiiben, denen Tatigkeiten der

Entgeltgruppe S 14 libertragen sind.

'Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des Kindeswohls und die Einleitung von Manahmen in

Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind®, sind

im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIlI,
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15.

16.

17.

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIlI),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieflich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfiillt.

2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder
Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. 3Die in Aufgabengebieten auRerhalb des Allgemeinen Sozialen
Dienstes wie z.B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittiung, Jugendgerichtshilfe, Vormund-
schaft, Pflegschaft auszulibenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es sei denn, dass durch Organisati-
onsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiiben sind, die die Voraus-
setzungen von Satz 1 erfiillen.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1HRG ein Diplomgrad mit dem
Zusatz ,Fachhochschule” (,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen
wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrecht-
liche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern —ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o.A. - vorschreibt. >Der Bachelorstudiengang
muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. *Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. >Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

Woraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéftigte liber eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation im
Sinne der Werkstattenverordnung nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder liber eine der sonderpadagogischen
Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt. 2Eine Qualifikation im Sinne von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember
2029 durch Teilnahme an geeigneten FortbildungsmaRnahmen nachgeholt werden. 3Vom Erfordernis einer Qualifikation im
Sinne des Satzes 1sind Beschaftigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerk-
male der Entgeltgruppe S 7 libertragen ist.
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§ 1Entgelt

(1) Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) eingruppiert sind, erhalten abweichend
von § 15 Abs. 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage C (VKA).
(2) Anstelle des § 16 (VKA) gilt folgendes:
'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1zugeordnet, sofern
keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. 3Verfligt die/der Beschaftigte liber eine einschldgige Berufserfahrung von mindes-
tens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt sie/er liber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens vier
X3 [zum 1. Oktober 2024: drei] Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei
An Iage Zu § 56 (VKA) TVO D'BT'V - Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die
Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. >Bei Einstellung von Beschaf-

Besondere Rege I u ngen fij r BESChaftigte im SOZia I' tigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Ar-

beitgeber, der einen dem TVOD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erwor-

u nd E rZie h u nng ien St — bene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Satz 4 bleibt unberiihrt. ®Die Beschiftigten

. . . . . erreichen die jeweils nachste Stufe —von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten
I n h a Itl Ich gle I ch Ia ute n d I m TVO D_ BT_ B einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
« Stufe 2 nach einem Jahrin Stufe 1,
« Stufe 3 nach dreiJahren in Stufe 2,
» Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
« Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
 Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.
"Abweichend von Satz 1ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und
b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.
8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschiftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) in der
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die
Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5. [zum 1. Oktober 2024: Die Sétze 6 bis 8 werden aufgehoben.]
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Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3: 'Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des dffentli-
chen Dienstes (TVPGD) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung. ?Als Erwerb einer einjéih-
rigen einschldgigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen pra-
xisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen einer abgeschlossenen
praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.

(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2 S 11b bis S 13 9b

S3 4 S14 9c

S4 5 S15und S 16 10

S5 6 S17 l

S6 bis S8b 8 S18 12.

S9 bis ST1a 9a

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage C werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie
in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betragt bei Hohergruppierungen innerhalb der Anlage C (VKA) der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach § 17 Abs. 4 Satz 1in der hcheren Entgelt-
gruppe
- inden Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

-bis 31. Mdrz 2021 weniger als 63,41 Euro und

-vom 1. April 2021 bis 31. Marz 2022 weniger als 64,30 Euro und

-ab 1. April 2022 weniger als 65,46 Euro,
- inden Entgeltgruppen S 9 bis S 18

-bis 31. Marz 2021 weniger als 101,47 Euro und

-vom 1. April 2021 bis 31. Marz 2022 weniger als 102,89 Euro und

-ab 1. April 2022 weniger als 104,74 Euro,
so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten
jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Die Stufenlaufzeit in der hcheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppie-
rung. *Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der hoheren Entgeltgruppe er-
reichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrige-
ren Entgeltgruppe angerechnet. °Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. 6§ 17 Abs. 4
findet keine Anwendung.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2: Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerkldrung zu Absatz 4: 'Ist Beschdftigten nach § 14 Abs. 1voriibergehend eine héherwertige Tatigkeit tibertragen worden,
und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Ttigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhaft tibertragen, werden
sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der vortibergehenden Ubertragung
der héherwertigen Titigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1das Tabellenentgelt nach § 1Abs. 4 Satz 5
die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Abs. 3, die die/der Beschdftigte am Tag vor der Hohergrup-
pierung erhalten hat, erhdlt die/der Beschdiftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach § 1Abs. 4 Satz 5 dieses Entgelt
erreicht oder iibersteigt.

Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Abs. 2 Satz 1fiir die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz
Anwendung.

'Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a ein-
gruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in H6he von 130,00 Euro. 2Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der
Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6
eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro.

§ 2 Betrieblicher Gesundheitsschutz / Betriebliche Gesundheitsférderung

Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir die Beschaftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes, soweit sie nach dem Teil B Ab-
schnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) eingruppiert sind.

'Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen so zu organisieren, dass diese nicht
Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigungen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerech-
ter Verhdltnisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation der Beschéftig-
ten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. *Die betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf
einem aktiv betriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz. >Dieser reduziert Arbeitsunfille, Berufskrankheiten sowie arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung von Betriebsstérungen die
Wettbewerbsfahigkeit der Verwaltungen und Betriebe. ®Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesund-
heitsforderung gehoren zu einem zeitgemadBen Gesundheitsmanagement.

'Die Beschaftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfiihrung
erfolgt nach MaRRgabe des Gesetzes liber die Durchfiihrung von MaRBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die Beschaftigten sind in die Durch-
fuhrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. #Sie sind liber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrich-
ten. Vorgesehene MaRnahmen sind mit ihnen zu erdrtern. ®Widersprechen betroffene Beschaftigte den vorgesehenen
MaRBnahmen, ist die betriebliche Kommission zu befassen. 'Die Beschéftigten kdnnen verlangen, dass eine erneute Gefahr-
dungsbeurteilung durchgefiihrt wird, wenn sich die Umstande, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich an-
dern, neu entstandene wesentliche Gefdhrdungen auftreten oder eine Gefdhrdung auf Grund veranderter arbeitswissenschaft-
licher Erkenntnisse erkannt wird. 8Die Wirksamkeit der MaRnahmen ist in angemessenen Abstanden zu Uberprifen.

'Beim Arbeitgeber wird auf Antrag des Personalrats/Betriebsrats eine betriebliche Kommission gebildet, deren Mitglieder je zur
Halfte vom Arbeitgeber und vom Personal- bzw. Betriebsrat benannt werden. 2Die Mitglieder miissen Beschaftigte des Arbeitge-
bers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, konnen Mitglieder dieses Ausschusses auch in der betrieblichen Kom-
mission tatig werden. #Im Falle des Absatzes 3 Satz 6 berat die betriebliche Kommission tiber die erforderlichen Manahmen und
kann Vorschldge zu den zu treffenden Manahmen machen. >Der Arbeitgeber fiihrt die MaBnahmen durch, wenn die Mehrheit
der vom Arbeitgeber benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber dem Beschluss
zugestimmt hat. ®Gesetzliche Rechte der kommunalen Beschlussorgane bleiben unberiihrt. ’Wird ein Vorschlag nur von den vom
Personalrat/Betriebsrat benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag nicht, sind die Griinde
darzulegen. ®Die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden zustandig, wenn
der Arbeitgeber eine erneute Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. °Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des Arbeitsschutz-
ausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird.
Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die Griinde darzulegen.

'Die betriebliche Kommission kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur Gesundheitsférderung einrichten, deren Aufgabe es
ist, Belastungen am Arbeitsplatz und deren Ursachen zu analysieren und Losungsansatze zur Verbesserung der Arbeitssituation
zu erarbeiten. %Sie berat liber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. Na-
heres regelt die Geschaftsordnung der betrieblichen Kommission.

1Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der betrieblichen Kommission die erforderlichen, zur Verfiigung stehenden Unterlagen
zugénglich zu machen. 2Die betriebliche Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch Regelungen tiber die Beteili-
gung der Beschaftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erdrterung sowie liber die Qualifizierung der
Mitglieder der betrieblichen Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.
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Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betriebliche Regelungen und die Rechte des Personal- bzw. Betriebsrats bleiben unbe-
riihrt.

Protokollerklirungen:

1. Sollte sich aufgrund gerichtlicher Entscheidungen erweisen, dass die liber die Zusammensetzung der betrieblichen Kommission
oder die Berufung ihrer Mitglieder getroffenen Regelungen mit geltendem Recht unvereinbar sind, werden die Tarifvertragspar-
teien Verhandlungen aufnehmen und eine ersetzende Regelung treffen, die mit geltendem Recht vereinbar ist und dem von den
Tarifvertragsparteien Gewollten méglichst nahe kommt.

2. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin liberein, dass mit dieser Regelung aufSerhalb seines Geltungsbereichs der betriebliche
Gesundheitsschutz / die betriebliche Gesundheitsférderung im BT-V und BT-B nicht abschliefSend tariflich geregelt sind und die
librigen Besonderen Teile des TVGD von der hier getroffenen Regelung unberiihrt bleiben.

§ 2a Regenerationstage / Umwandlungstage

'Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 (Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf Tagen in
der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. 3MaBgeblich fiir die Verminderung
nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhdltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. #Verdndert sich im Zeitraum
zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erh6ht oder
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den Berechnungen nach den Satzen 2 oder
4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerkldrung zu Satz 1: 'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir mindes-
tens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1sind auch der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 TVGD genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22
Absatz 2 und 3 TVGD), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird. 3Ei-
nem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistun-
gen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschaftigten zu berlicksichtigen, sofern dem
keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 2Der/Die Beschéftigte hat den/die Regenerationstag/e
spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu
machen. 3Der Arbeitgeber entscheidet tiber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und
teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. ¥im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von Regenerati-
onstagen maglich. >Regenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfal-
len. ®Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden
Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

Beschaftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaR § 1 Abs. 6 der Anlage zu § 56 haben, kénnen bis zum 31. Ok-
tober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu
zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage).
2Beschéftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemaR § 1 Abs. 6 der Anlage zu § 56 erwerben, kdnnen nach
Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses (Neubegriindung des Arbeitsverhéltnisses oder Ta-
tigkeitswechsel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erkldren. 3Die Suk-Zulage wird je-
weils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. *Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemaR § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten
Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmaRig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. *Be-
steht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwand-
lungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaRige durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaftigte in der Woche zu leisten hat, in
der der Umwandlungstag liegt. ®Der/Die Beschéftigte hat den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem ge-
wiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. "Der Arbeitgeber entscheidet
Uber die Gewdhrung der Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in
Textform mit. ®Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiinsche der/des Beschaftigten zu beriicksichtigen,
sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. °Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfris-
tige Gewdhrung von Umwandlungstagen moglich. '°Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2
beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.
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Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1: Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. November.
Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2: Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerkldrung zu § 2a: Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.

§ 3 Beschaftigte im Erziehungsdienst

(X °
'Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusétzlich zu diesen gesetzlichen Rege- An d e ru ngSta rlfve rt rag N r. 19

lungen —im Rahmen der regelmaRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fiir Zwecke der

L]
Vorbereitung und Qualifizierung verwendet; im Tarifgebiet Ost gilt, dass diese Zeiten zur Vorbereitung und Qualifizierung auch durch VO m 1 8 o Ma I 2022
gesetzliche Regelungen erfiillt sein kdnnen. 2Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der MaRgabe, dass sich die Stun-

(] (L] o0 (] (]
denzahl nach Satz 1in dem Umfang, der dem Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmi- Z2um Ta rlfve rt rag fu Y d en Oﬁe ntl IC h en D ien St
Rigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. 3im Erziehungsdienst tatig sind insbesondere Beschaf-
tigte als Kinderpflegerin/Kinderpfleger bzw. Sozialassistentin/Sozialassistent, Heilerziehungspflegehelferin/Heilerziehungspflege- (Tva D)
helfer, Erzieherin/Erzieher, Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger, im handwerklichen Erziehungsdienst, als Leiterinnen/
Leiter oder standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstédtten oder Erziehungsheimen sowie andere
Beschaftigte mit erzieherischer Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe.
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Protokollerkldrung zu Satz 3: Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Beschdftigte erfasst, die eine entsprechende vom 13. Se Ptem ber 2005
Tdtigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Priifung austiben.

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern und fiur Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

dem dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch die Bundesleitung,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§ 1 Wiederinkraftsetzen gekiindigter Vorschriften des TVoD

Teil B Abschnitt XXIV. der Anlage 1- Entgeltordnung (VKA) - des Tarifvertrags fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September
2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 18 vom 25. Oktober 2020, wird wieder in Kraft gesetzt.

§ 2 Anderungen des TVGD zum 1. Januar 2022

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV8D) vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 18
vom 25. Oktober 2020, wird wie folgt gedndert:
1. §36 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Auf Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst finden die Regelungen der §§ 1und 2a der Anlage zu Abschnitt VIII Son-
derregelungen (VKA) § 56 BT-V auch dann Anwendung, wenn sie auBerhalb des Geltungsbereichs des TV6D-V oder des
TV6D-B tatig sind.”
2. In § 39 Absatz 4 wird in der Protokollerklarung zum Buchstaben i die Angabe ,,30. Juni 2020“ durch die Angabe ,,31. Dezember
2026“ ersetzt.

§ 3 Anderungen des TV6D zum 1. Juli 2022

Der Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 2 dieses Anderungstarifver-
trags, wird wie folgt geandert:

Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1zum TV6D — Entgeltordnung (VKA) wird wie folgt gedndert:

3. DasTatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppe S 2

Beschéftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerzie-

hungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1und 3)“

4. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:

~Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerzie-

hungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-

schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn.1und 3)“

5. Die Fallgruppe 1des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

»1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerzie-
hungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)“

6. Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 7 wird die Angabe ,,Protokollerklarung Nr. 1“ durch die Worter ,,Protokollerklarungen

Nrn. 1, 1a und 17 ersetzt.

7. Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt geandert:

a. Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Fallgruppe 1und erhélt den Zdhler 1.

b. Nach der Angabe ,,Nrn. 1,“ wird die Angabe ,1a,“ eingefiigt.

c. Folgende neue Fallgruppe 2 wird angefiigt:

»2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiterbildung als gepriifte Fachkraft
fir Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstat-
ten oder in Werkstatten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1und 1a)“

8. Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt gedndert:

a. Inder Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,Nrn. 1,“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.

b. Inder Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,Protokollerklarung Nr. 1“ durch die Angabe ,,Protokollerklarungen Nrn. Tund 1a“ ersetzt.

c. Inder Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,Protokollerklarung Nr. 1“ durch die Angabe ,, Protokollerklarungen Nrn. Tund 1a“ ersetzt.

9. Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt gedndert:

a. Inder Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,Nrn.1,“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.

b. Inder Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die Angabe ,1a,“ eingefiigt.

c. Inder Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die Angabe ,1a,“ eingefligt.

d. InderFallgruppe 4 wird die Angabe ,,Protokollerklérung Nr.8“durch die Angabe ,,Protokollerklarungen Nrn.Ta und 8“ ersetzt.

e. Inder Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.

10. In der Entgeltgruppe S 11a wird die Angabe ,Nrn. 4“ durch die Angabe ,Nrn. 1a, 4“ ersetzt.
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Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt geandert:
a. Inder Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.
b. Inder Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.
Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:
»Entgeltgruppe S 14
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadago-
ginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —mit
staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kin-
deswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht MaRnahmen einleiten, welche zur
Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fiir die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbrin-
gung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der &rtlichen Stellen der
Stadte, Gemeinden und Landkreise).
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)“
Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt gedndert:
a. Inder Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.
In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,” eingefiigt.
In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,Protokollerkldrung Nr. 8“ durch die Angabe ,Protokollerkldrungen Nrn. 1a und 8“ ersetzt.
In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,” eingefiigt.
In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1“ die Angabe ,1a,“ eingefligt.
D|e Entgeltgruppe S 16 wird wie folgt gedndert:
In der Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.
In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefligt.
In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.
In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a, eingefiigt.
In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.
In der Fallgruppe 6 wird nach der Angabe ,,Nrn. 1 die Angabe ,1a," eingefiigt.
D|e Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt gedndert:
In der Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.
In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefligt.
In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,,Nrn.“ die Angabe ,1a“ eingefiigt.
In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a“ eingefiigt.
In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1“ die Angabe ,1a,” eingefiigt.
D|e Entgeltgruppe S 18 wird wie folgt gedandert:
a. Inder Fallgruppe 1wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a," eingefiigt.
b. Inder Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.“ die Angabe ,1a,“ eingefiigt.
c. Inder Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,,Nrn. 1“ die Angabe ,1a,“ eingefligt.
Die Protokollerklarung Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
a. Satz1wie folgt gefasst:
»Die Beschéaftigten —ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe
S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten —er-
halten fir die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationare Einrichtungen, Wohngruppen fiir
Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim])
oderin derambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgangig fiir 24 Stunden
taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein
Uberwiegender Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut
wird; Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage
50,00 Euro monatlich.”
b. Satz 3 wird wie folgt gedndert:

aa. Nach der Angabe ,,S 7“ werden die Worter ,, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2“ eingefiigt,

bb. die Angabe ,40,90“ wird durch die Angabe ,,65,00“ ersetzt.
Nach der Protokollerklarung Nummer 1 wird folgende neue Protokollerklarung Nummer 1a angefuigt:
»1a. 'Beschaftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von Erzieherinnen/
Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von Heilerziehungspflege-
rinnen/Heilerziehungspflegern libertragen sind und die die libertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens
15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausliben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monat-
lich. 2Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben.”
In der Protokollerklarung Nummer 3 werden die Worter ,,Erzieherinnen/Erziehern,” durch die Worter ,Erzieherinnen/Erziehern
oder Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern“ ersetzt sowie hinter dem Wort ,Schulkindergarten,” die Worter ,Ganztagsangeboten
fiir Schulkinder,” eingefiigt.
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Die Protokollerklarung Nummer 6 wird wie folgt gedndert:

a. Buchstabe f wie folgt gefasst:

,f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im
Umfang von mindestens 160 Stunden,

b. Der Angabe ,160 Stunden,” werden folgende neue Buchstaben g und h angefiigt:

»g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und Jugendlichen mit einem erhohten
Forderbedarf,

h) Tatigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutz-
fachkraft) bestellt worden sind.“

Die Protokollerklarung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

»Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der vom 1. Januar bis

31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. 2Eine

Unterschreitung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppie-

rung. 3Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die malgebliche Platzzahl drei

Jahre hintereinander unterschritten wird. “Die Unterschreitung der maRgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze fiihrt auch

dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhdhtem oder wesentlich erhohtem

Forderungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden. >Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeit-

geber verantworteter MaBnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. éHiervon bleiben

organisatorische MaRnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.”

Die Protokollerklarung Nummer 12 wird wie folgt gefasst:

»12.1Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratungvon Suchtmittel-Abhangigen,

b) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbe-
wohnerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Firsorge fuir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindes-
tens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur vorlibergehende Beeintrachtigungen der Aktivi-
tat und Teilhabe vorliegen,

f)  Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beeintrachtigungen.

In der Protokollerklarung Nummer 13 werden nach dem Wort ,,Diplompéadagoge,” die Wérter ,,Erziehungswissenschaftlerin/Er-

ziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspddagogin/Kindheitspadagoge (Bachelor/Master),” eingefiigt.

Es wird eine Protokollerklarung Nummer 17 fiir die Entgeltgruppe S 7 angefiigt:

»17. Woraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschaftigte liber eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation im
Sinne der Werkstattenverordnung nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder tiber eine der sonderpadagogischen
Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt. 2Eine Qualifikation im Sinne von Satz 1kann bis zum 31. Dezember
2029 durch Teilnahme an geeigneten FortbildungsmaRnahmen nachgeholt werden. 3Vom Erfordernis einer Qualifikation im
Sinne des Satzes 1sind Beschdftigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerk-
male der Entgeltgruppe S 7 libertragen ist.“

§ 4 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1tritt § 3 zum 1. Juli 2022 in Kraft.

Seite 28 - tacheles SPEZIAL - Sozial- und Erziehungsdienst - November 2022

Anderungstarifvertrag Nr. 28
vom 18. Mai 2022
zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D)
— Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) —

vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

dem dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch die Bundesleitung,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§ 1 Wiederinkraftsetzen gekiindigter Vorschriften des TVoD - BT-V

§ Tund § 2 der Anlage zu § 56 (VKA) des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) - vom
13. September 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 27 vom 25. Oktober 2020, werden wieder in Kraft gesetzt.

§ 2 Anderungen des TV6D - BT-V zum 1. Januar 2022

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 27 vom 25. Oktober 2020, wird wie folgt gedndert:
1. In § 59 Absatz 2 Buchstabe b
a. werden die Angaben ,,§ 1und 2 der” ersetzt durch ,die” und
b. die Angabe ,30.Juni 2020“ durch die Angabe ,,31. Dezember 2026 ersetzt.
2. Der Anlage zu § 56 (VKA) wird folgender neuer § 2a angefiigt:

»§ 2a Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) 'Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr
bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 (Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als
fiinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. 3MafRgeblich fiir
die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. #Veran-
dert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den Berech-
nungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen
vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerkldrung zu Satz 1: 'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1sind auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1TVOD genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzu-
schuss (§ 22 Absatz 2 und 3 TV6D), auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstrdgers nicht
gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

2

-

'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschéftigten zu beriicksichtigen, sofern dem
keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 2Der/Die Beschaftigte hat den/die Regenerationstag/e
spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend
zu machen.3Der Arbeitgeber entscheidet tiber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen
und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. “im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktu-
ellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Séatzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von
Regenerationstagen maoglich. *Regenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1er-
folgt ist, verfallen. 8Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher
Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

Beschaftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaR § 1 Abs. 6 der Anlage zu § 56 haben, kdnnen bis zum
31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr
bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21in Anspruch zu nehmen (Umwandlungs-
tage). 2Beschéftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemaR § 1Abs. 6 der Anlage zu § 56 erwerben, kdnnen
nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses (Neubegriindung des Arbeitsverhaltnisses
oder Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erklaren. 3Die SuE-Zu-
lage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekirzt. *Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemaR § 24 Abs. 3
Satz 3 ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmaRig bzw. betrieblich festgelegten
Arbeitsstunden. SBesteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so
ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regel-
maRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaftigte in
der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. éDer/Die Beschéftigte hat den/die Umwandlungstag/e spates-
tens vier Wochen vor dem gewdinschten Zeitpunkt der Gewdhrung in Textform gegentiber dem Arbeitgeber geltend zu ma-
chen. "Der Arbeitgeber entscheidet lber die Gewahrung der Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und
teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiinsche der/
des Beschaftigten zu berticksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. °Im
gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berlicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend

3

~

Seite 30 - tacheles SPEZIAL - Sozial-und Erziehungsdienst - November 2022

von den Sétzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewdhrung von Umwandlungstagen méglich. °Eine im Vorjahr nach Satz 1
oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt Iangstens bis zum Ende des lau-
fenden Kalenderjahres.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1: Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. November.
Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2: Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerkldrung zu § 2a: Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubs-
tage.”

§ 3 Anderungen des TV8D - BT-V zum 1. Juli 2022

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert
durch § 2 dieses Anderungstarifvertrages, wird wie folgt gedndert:

Die Anlage zu § 56 (VKA) wird wie folgt geandert:
1. § Twird wie folgt gedndert:
a. Die Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt geandert:
aa. Dem bisherigen Wortlaut wird der Satzzadhler ' vorangestellt.
bb. Den Wobrtern ,einschlagiger Berufserfahrung.” wird folgender neuer Satz 2 angefiigt:
#2Als Erwerb einer einjahrigen einschldgigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im Rah-
men einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen
und im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfle-
ger nach landesgesetzlichen Regelungen.”
b. Folgender neuer Absatz 6 wird angefiigt:
.(6) Beschiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis
S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro. 2Beschéftigte, die nach Teil B
Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro.”
2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a. Inder Uberschrift werden die Wérter ,,(Tarifgebiet West)“ gestrichen.
b. Satz1erhdlt folgende Fassung:
»'Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusatzlich zu diesen gesetzli-
chen Regelungen —im Rahmen der regelmaRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden
flir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet; im Tarifgebiet Ost gilt, dass diese Zeiten zur Vorbereitung und
Qualifizierung auch durch gesetzliche Regelungen erfiillt sein konnen.”

§ 4 Anderungen des TV6D - BT-V zum 1. Oktober 2024

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert
durch § 3 dieses Anderungstarifvertrages, wird wie folgt gedndert:

§ 1Absatz 2 der Anlage zu § 56 (VKA) wird wie folgt gedndert:

1. InSatz 3 wird das Wort ,vier” durch das Wort ,,drei“ ersetzt.

2. Die Satze 6 bis 8 werden aufgehoben.

§ 5 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1treten § 3 zum 1. Juli 2022 und § 4 zum 1. Oktober 2024 in
Kraft.
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Anderungstarifvertrag Nr. 16
vom 18. Mai 2022
zum Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst
(TV6D)
— Besonderer Teil Pflege- und
Betreuungseinrichtungen — (BT-B) —

vom 1. August 2006

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

dem dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch die Bundesleitung,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§ 1 Wiederinkraftsetzen gekiindigter Vorschriften des TV6D — BT-B

§§ 52 und 53 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) —
vom 1. August 2006, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 15 vom 25. Oktober 2020, werden wieder in Kraft gesetzt.

§ 2 Anderungen des TV6D — BT-B zum 1. Januar 2022

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 1. August
2006, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 15 vom 25. Oktober 2020, wird wie folgt gedndert:
1. Eswird folgender neuer § 53a eingefligt:

(1

2

-

»§ 53a Regenerationstage/Umwandlungstage

'Beschéftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr
bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf flinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgelts gemal § 21 (Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als
fuinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. 3MafRgeblich fiir
die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. *Veran-
dert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. >Verbleibt bei den Berech-
nungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen
vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerklidrung zu Satz 1: 'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1sind auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21Satz 1 TVOD genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzu-
schuss (§ 22 Absatz 2 und 3 TV6D), auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstrdgers nicht
gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschaftigten zu beriicksichtigen, sofern dem
keinedringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 2Der/Die Beschiftigte hat den/die Regenerationstag/e
spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend
zu machen.3Der Arbeitgeber entscheidet Uiber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen
und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. “im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berticksichtigung der aktu-
ellen dienstlichen/betrieblichen Verhidltnisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewdhrung von
Regenerationstagen moglich. *Regenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 er-
folgt ist, verfallen. 6Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher
Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.
'Beschaftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaR § 52 Abs. 6 haben, kénnen bis zum 31. Oktober des lau-
fenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Ar-
beitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage). 2Be-
schaftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemaR § 56 Abs. 6 erwerben, kénnen nach Ablauf von drei
Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses (Neubegriindung des Arbeitsverhaltnisses oder Tatigkeitswech-
sel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erklaren. 3Die SuE-Zulage wird jeweils nach
der erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. *Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemaR § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stun-
denentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmaRig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. *Be-
steht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Um-
wandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafige
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschéftigte in der
Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. °Der/Die Beschiaftigte hat den/die Umwandlungstag/e spatestens
vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu machen.
"Der Arbeitgeber entscheidet tUber die Gewahrung der Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt
dies der/dem Beschdftigten in Textform mit. ®Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiinsche der/des
Beschaftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. °Im ge-
genseitigen Einvernehmen ist unter Berlicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von
den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von Umwandlungstagen moglich. °Eine im Vorjahr nach Satz 1oder im
laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des laufenden
Kalenderjahres.
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Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1: Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. November.
Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2: Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerkldrung zu § 53a: Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubs-
tage.”

2. In § 57 Satz 3 wird wie folgt gedndert:
a. Die Angabe ,§§ 52 und 53“ wird durch die Angabe ,,§ 44 Abs. 4, § 52, § 53 und § 53 a“ ersetzt.

b. Die Angabe ,,30.Juni 2020“ wird durch die Angabe ,,31. Dezember 2026“ ersetzt. An d e ru ngSta rifve rt rag N r. 1 8

vom 18. Mai 2022
T _ - zum Tarifvertrag zur Uberleitung der

Der Tarifvertrag fuir den 6ffentlichen Dlepst (TVoD) — I.3esonderer Te.ll Pﬂgge— und B.(.etreuungselnrlchtungen — (BT-B) —vom 1. August . . - .

2006, zuletzt gedandert durch § 2 dieses Anderungstarifvertrages, wird wie folgt gedandert: Besc h aft I gte n d e r ko m m u n a I e n Arbe Itge be r I n

1. § 44 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst: . o
,'Bei Beschiftigten im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusitzlich zu diesen gesetzlichen d d I d b h
Regelungen —im Rahmen der regelmaRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fiir Zwe- en TVOD un zur Rege ung es U ergangsrec ts
cke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet; im Tarifgebiet Ost gilt, dass diese Zeiten zur Vorbereitung und Qualifizie- (TVU _V KA)
rung auch durch gesetzliche Regelungen erfiillt sein kénnen.”

2. §52wird wie folgt gedndert:

a. Die Protokollerkldarung zu Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gedndert:
aa. Dem bisherigen Wortlaut wird der Satzzahler ' vorangestellt.
bb. Den Wértern ,.einschligiger Berufserfahrung.” wird folgender neuer Satz 2 angefiigt: vom 13. Septem ber 2005
»2Als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im
Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen
Regelungen und im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.”
b. Folgender neuer Absatz 6 wird angefligt:
»(6) 'Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis
S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro. 2Beschéftigte, die nach Teil B
Abschnitt XXIV der Anlage 1— Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro.“ Zwischen

I>:
= S
= =
= =2
—_ =
(o)} —
= <
[

= =
— o0
S =
() =
= =
W <<

§ 3 Anderungen des TV6D — BT-B zum 1. Juli 2022

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),

§4 Anderungen des TVoD — BT-B zum 1. Oktober 2024 vertreten durch den Vorstand,
Der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 1. August einerseits
2006, zuletzt gedndert durch § 3 dieses Anderungstarifvertrages, wird wie folgt gedndert:
§ 52 Absatz 2 wird wie folgt gedndert: und
1. InSatz 3 wird das Wort ,vier*“ durch das Wort ,drei“ ersetzt.
2. Die Satze 6 bis 8 werden aufgehoben. dem dbb beamtenbund und tarifunion,

vertreten durch die Bundesleitung,
§ 5 Inkrafttreten andererseits

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1treten § 3 zum 1. Juli 2022 und § 4 zum 1. Oktober 2024 in wird Folgendes vereinbart:
Kraft.
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§ 1Anderungen des TVU-VKA

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-VKA) vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 17 vom 25. Oktober 2020, wird wie folgt
geandert:

Nach § 28b werden folgende neue § 28c, § 28d und § 28e eingefiigt:

(1)

(2)

(1)

(2)

,§ 28c Uberleitung in die Anlage C (VKA) zum TV6D zum 1. Januar 2023

Beschaftigte im Sinne des § 28b Abs. 5 Satz 1, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 28b Abs. 5 Satz 1ihre Eingruppierung
nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV6D geltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum
TV6D erhalten, kénnen bis zum 30. Juni 2023 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA)
zum TVOD schriftlich beantragen. 2Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2023 zurlick.

'Beschaftigte, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1Gebrauch machen, erhalten ab dem 1. Januar 2023 Entgelt nach einer
der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 113, in die sie nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TVOD — Entgeltordnung
(VKA) eingruppiert sind. 2Bei Beschaftigten nach Satz 1, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Beschéftig-
ten am 31. Dezember 2022 zustehenden Tabellenentgelt, einem am 31. Dezember 2022 ggf. zustehenden Garantiebetrag und
einer am 31. Dezember 2022 zustehenden Besitzstandszulage nach § 9 besteht. 3Diese Beschiftigten werden einer ihrem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet. Zum 1. Januar 2027 steigen diese Beschaftigten
in die dem Betrag nach nachsthohere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1
Abs. 2 der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderreglungen (VKA) § 56 BT-V bzw. § 52 Abs. 2 BT-B. *Liegt das Vergleichsentgelt nach
Satz 2 liber der hochsten Stufe derjenigen Entgeltgruppe, in die sie nach Satz 1eingruppiert sind, werden diese Beschaftigten
einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. *Werden Beschiftigte vor dem 1. Januar
2027 aus einer individuellen Zwischenstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
reguldren Stufe, deren Betrag mindestens ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe entspricht; § 1 Abs. 4 Satz 3 der An-
lage zu § 56 BT-V findet Anwendung. "Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie
in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe bzw. einer erneuten individuellen Endstufe, die mindestens
dem Betrag ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht; § 1 Abs. 4 Satz 3 der Anlage zu § 56 BT-V findet Anwendung.
8Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 28d Hohergruppierung auf Antrag

'Ergibt sich fiir Beschiftigte, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab
1.Juli 2022 im Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1zum TVG6D — Entgeltordnung (VKA) eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe
S 12, sind diese Beschaftigten nur auf Antrag gemaR § 12 (VKA) TVGD in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 2Ergibt sich fiir
Beschiftigte, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im
Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TVGD — Entgeltordnung (VKA) eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind
diese Beschaftigten nur auf Antrag gemaR § 12 (VKA) TV6D in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 3Der Antrag nach Satz 1oder
2 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. Juli 2022 zuriick. *Nach dem
1.Juli 2022 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung
in der hoheren Entgeltgruppe unberiicksichtigt. "Werden Beschaftigte nach Satz 1 aus einer individuellen Endstufe héher-
gruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen
Endstufe zuziiglich des Garantiebetrags nach § 1 Abs. 4 Satz 2 der Anlage zu § 56 BT-V bzw. § 52 Abs. 4 Satz 2 BT-B entspricht.
%Werden Beschaftigte nach Satz 2 aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgelt-
gruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des Hohergruppierungsge-
winns, den die Beschaftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die hohere Entgeltgruppe héher-
gruppiert werden, entspricht. 'Die individuelle Endstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 28e Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fiir Beschaftigte,
die unter Anlage § 56 (VKA) BT-V und § 52 BT-B fallen und weitere Regelungen

'Beschiftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TVGD — Entgeltordnung (VKA) eingruppiert sind und die
am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der
Stufe 3 zugeordnet. 2Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung (VKA) ein-
gruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absolviert haben, werden
zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und Beschiftigte mit Eingruppie-
rung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 3, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von
mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 2Beschéftigte mit Eingruppierung
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in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit
von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 3Beschéftigte mit Eingruppie-
rung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlauf-
zeit von mehr als fiinf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

Fiir die Stufenzuordnung gemaf den Absatzen 1und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu
laufen beginnt.

'Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. 2Dafiir verandern sich die folgenden Tabellen-
werte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die Entgelt-
gruppe S 9 (in der bis zum 30. September 2024 geltenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

Stufe 6
4.520,00

Stufe 5
4.250,00

Stufe 4
3.900,00

Stufe 2 Stufe 3
3.280,00 3.530,00

EG Stufe 1
S9inEuro 3.060,00

§ 2 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Niederschriftserkldrungen
Die Niederschriftserkldrung zu § 30 Absatz 3 Satz 4 wird aufgehoben.
Die Niederschriftserkldrung zu § 30 Absatz 3 wird aufgehoben.

1.

2.
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§ 1 Anderungen des TVASD - Allgemeiner Teil -

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des &ffentlichen Dienstes (TVAGD) - Aligemeiner Teil - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 25. Oktober 2020, wird wie folgt geandert:

§ 1 Anderungen des TVAGD - Aligemeiner Teil -
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Anderungstarifvertrag Nr. 11 §1wird wie folgt gedndert

° 1. InAbsatz 1Buchstabe b wird nach dem Wort ,,(Pflegeberufegesetz),” folgender neuer Spiegelstrich angefiigt:
vom 18. Mal 2022 .- in praxisintegrierten Ausbildungsgdngen zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesrechtlichen
Regelungen,”

zu m Ta rifve rtrag fl.j r AUSZUbiIdende 2. In Absatz 2 Buchstabe a werden die Worter ,,sowie Heilerziehungspflegeschiiler/innen“ gestrichen.
des offentlichen Dienstes (TVAGD)
- A"gemeiner Teil - § 2 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

dem dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch die Bundesleitung,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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nur mit uns!
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Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten
kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3
Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des 6ffentlichen Diens-
tes und seiner privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in
tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im
Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer
personlichen und Uberzeugenden Ansprache jedes Mitglieds
schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft
einer Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weill um die Besonder-
heiten im 6ffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche.
Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir informieren
schnell und vor Ort iiber www.dbb.de, iiber die Flugbldtter dbb
aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zustandigen Fach-
gewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion — es lohnt
sich!

dbb
beamtenbund
und tarifunion
Bestellung weiterer Informationen

Name*

Vorname*

Strafie*

PLZ/Ort*
Dienststelle/Betrieb*

Beruf

Beschaftigt als™

Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich méchte weitere Informationen (iber den dbb erhalten.
Ich machte mehr Informationen tiber die fir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
in die fur mich zustandige Gewerkschaft.

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteilten Auf-
trag zu erfillen. Die mit einem Sternchen® versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine Bearbeitung
nicht maglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Wenn Sie Informationen Uber
eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir ihre Daten dorthin weiter. Sonst erfolgt keine Weiter-
gabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter, Wir loschen die Daten, wenn sie fiir die verfolgten
Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund
und tarifunion, Friedrichstrale 169, 10117 Berlin, Telefon: 030.4081 - 40, Telefax: 030, 4081-4999, E-Mail:
post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter:
E-Mail: datenschutz@dbb de. Informationen iber lhre Rechte als Betraffener sowie weitere Informationen
erhalten Sie hier: www.dbb.de/datenschutz

Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz, Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse,
dbb und Geschi! h Tarif, Friedrichstrake 169, 1017 Berlin,
Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.4081-4399, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de

Der dbb ist das Dach von 41 Gewerkschaften.
Eine davon ist auch in Ihrer Nahe.

dbb
beamtenbund
und tarifunion

dbb beamtenbund und tarifunion
Geschaftsbereich Tarif

Friedrichstrale 169, 10117 Berlin

Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.4081-4399
E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de



