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Bundesagentur für Arbeit 

Ausgewogener Kompromiss bei 
der Bundesagentur für Arbeit 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die Übertragung des Tarifergebnisses von Bund und Kommunen auf die 
Beschäftigten der Bundesagentur für Arbeit (BA) ist in trockenen Tüchern! 
Es gibt sowohl einen steuer- und sozialabgabenfreien Inflationsausgleich 
von 3.000 Euro als auch die umfangreichen Tabellenerhöhungen! 
 
Einmalzahlung 
Als ersten Schritt werden dieses Jahr mit dem Juni Entgelt 1.240 Euro als Ein-
malzahlung ausgezahlt. Voraussetzung ist, dass das Arbeitsverhältnis am 1. Mai 
2023 und an einem Tag zwischen Januar und Ende Mai 2023 ein Anspruch auf 
Entgelt bestand oder vergleichbare Ersatztatbestände vorhanden waren. Von Juli 
2023 bis Februar 2024 gibt es eine monatliche Netto-Sonderzahlung von 220 
Euro. Nachwuchskräfte erhalten 620 Euro beziehungsweise 110 Euro. Teilzeit-
beschäftigte erhalten die Beträge anteilig. 
 
Tabellen 
Die Tabellenwerte erhöhen sich zum 1. März 2024 erst um einen Festbetrag von 
200 Euro und anschließend in einem zweiten Schritt um 5,5 Prozent. Tabellener-
höhungen unter 340 Euro werden auf mindestens 340 Euro erhöht. Die Funkti-
onszulagen steigen ebenfalls. Nachwuchskräfte – also Auszubildende und Stu-
dierende – erhalten ab dem 1. März 2024 150 Euro mehr Ausbildungsvergütung. 
Noch steht die Einigung unter Gremienvorbehalt. 
 

Gehaltstabelle BA ab 1. März 2024 
in Euro 

TE Stufe 1  Stufe 2  Stufe 3  Stufe 4  Stufe 5  Stufe 6  FS 1 FS 2 

I 5.202,14  5.736,53  6.061,57  6.399,00  6.765,35  7.146,82  213,36  426,72  

II 4.695,32  5.144,31  5.483,11  5.794,39  6.104,26  6.455,46  213,36  426,72  

III 4.284,89  4.736,63  4.990,04  5.272,43  5.554,74  5.905,95  213,36  426,72  

IV 3.871,30  4.236,92  4.465,32  4.698,64  4.961,89  5.223,67  213,36  426,72  

V 3.042,42  3.324,61  3.488,14  3.663,52  3.852,09  4.055,19    78,36  156,72  

VI 2.805,86  3.050,25  3.204,51  3.366,66  3.542,06  3.730,60   78,36  156,72  

VII 2.632,84  2.855,17  2.981,92  3.130,93  3.294,70  3.473,18    78,36  156,72  

VIII 2.549,10  2.747,16  2.875,08  3.005,90  3.152,83  3.318,76    78,36  156,72  

ohne Gewähr  

Bewertung 
Mit diesem Abschluss gibt es 2024 spürbare Tabellenerhöhungen mit sozialer 
Komponente von durchschnittlich 11,5 Prozent. Die Lösung, 2023 einen Inflati-
onsbonus zu zahlen, der brutto wie netto bei unseren Mitgliedern ankommt, ist 
ein guter Kompromiss. Dieser Abschluss wurde von uns hart erkämpft! Ohne ge-
meinsame Aktionen und Präsenz auf der Straße, wäre dieses Ergebnis nicht 
möglich gewesen! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Der dbb hilft! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den 
Beschäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche 
Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, 
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. 
Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds 
schafft auch das nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer 
Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im 
öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den 
Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort über 
www.dbb.de, über Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb 
magazin und tacheles. Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer 
zuständigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion – es 
lohnt sich! 
 
 

 

Hintergrund 
Die Bundesagentur für Arbeit ist der größte Arbeitgeber des öffentlichen 
Dienstes. Tarifrechtlich nimmt sie eine Sonderstellung ein. Es gibt einen 
zwischen Gewerkschaften und BA ausgehandelten Haustarifvertrag, der 
die dortigen Besonderheiten berücksichtigt. Insbesondere beinhaltet der 
Tarifvertrag ein fein ausverhandeltes System zur Eingruppierung. Die An-
passung, Neuausrichtung und Weiterentwicklung dieses Systems im Sinne 
der Beschäftigten hat sich der dbb zur Aufgabe gemacht. 
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