Europa

Wir sind Europa. Die dbb jugend steht fiir ein demokratisches, von Toleranz
und Weltoffenheit gepragtes Europa und tritt jeglichen antidemokratischen
Prozessen sowie Diskriminierung, Antisemitismus und Rassismus entschieden
entgegen. Das europaische Leitbild kann aus Sicht der dbb jugend nur das
soziale Europa sein.

Jugendarbeitslosigkeit bekampfen - Perspektiven fiir junge Menschen

Die dbb jugend betrachtet die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit in
Europa und die Schaffung von qualifizierten Arbeitsplatzen fir junge
Menschen als gemeinsame europaische Aufgabe.

Die europadische Jugendgarantie soll jungen Menschen unter 30 Jahren
innerhalb von vier Monaten nach Abschluss ihrer Ausbildung oder nachdem
sie arbeitslos geworden sind ein konkretes und qualitativ hochwertiges
Angebot fur eine Arbeitsstelle, einen Ausbildungsplatz, ein Praktikum oder
eine Fortbildung unterbreiten. Die Verstarkung der Jugendgarantie durch die
Erweiterung der Zielgruppe auf 15 bis 29 Jahre wird seitens der dbb jugend
begruBt. Daruiber hinaus ist jedoch eine Starkung der Transformation dieser
Regelung in die Praxis erforderlich. Weitergehend erachtet die dbb jugend eine
Europadische Jugendarbeitsagentur als sinnvoll, welche jungen Menschen eine
unbirokratische Hilfe hinsichtlich Beratung, Vermittlung und Weiterbildung
bietet.

Ein europdischer Arbeitsmarkt fiir alle

Die dbb jugend tritt einer schleichenden Akademisierung des Arbeitsmarktes
mit Bestimmtheit entgegen. Der europdische Arbeitsmarkt muss Stellen fiir
alle Bildungshintergriinde bieten und sozial gerechte Zugangschancen
ermoglichen. Der fortschreitenden Akademisierung ist durch starkeren
Praxisbezug bzw. Bezug zum Arbeitsleben - bspw. durch ein soziales
Pflichtjahr - und durch Vereinfachung des Einstiegs ins Berufsleben
entgegenzuwirken.

Ein qualitativ hochwertiges, nachhaltiges Ausbildungssystem ist das
Herzstuck einer dauerhaft tragfahigen wirtschaftlichen Entwicklung.
Fahigkeiten und Kompetenzen konnen in dualen Ausbildungssystemen besser
als in einer rein schulischen Ausbildung entwickelt werden. Damit das duale
Ausbildungssystem die mit diesem verfolgten Ziele erreicht, bedarf es


http://www.dbbj.de/
http://www.facebook.com/dbbjugend

Tatigkeiten innerhalb der Praxisphasen, welche der spateren Berufstatigkeit
entsprechen.

Die berufliche Mobilitat junger Menschen in Europa muss durch eine
vollwertige europaische Arbeitsvermittlung unterstutzt werden. Die dbb
jugend setzt sich fur einen Ausbau des europaischen Kooperationsnetzwerks
von Arbeitsvermittlungen zur Forderung der Freiziigigkeit von
Arbeitnehmer:innen (EURES) sowie eine Ausrichtung des Portals auf die
Bedurfnisse junger Menschen ein.

Qualitdtsrahmen fiir Praktika

Ein wichtiges Element, um die Jugendarbeitslosigkeit weiter zu bekampfen, ist
die Verknupfung des europaischen Qualitatsrahmens fir Praktika mit der
Jugendgarantie. Im Rahmen der Jugendgarantie angebotene Praktika mussen
bestimmten Anforderungen entsprechen, um die Beschaftigungsfahigkeit
junger Arbeitnehmender zu verbessern und den Berufseinstieg zu erleichtern.
Ziel jedes Praktikums muss die Unterstutzung bei der vollwertigen Integration
in den ersten Arbeitsmarkt sein.

Mobilitdt und Fachkriaftemangel

Da der Arbeitskraftebedarf in den verschiedenen Branchen in Abhangigkeit
der wirtschaftlichen Entwicklung sowie demographischer Faktoren
unterschiedlich hoch ist, miissen junge Menschen in ganz Europa auf
angebotene Arbeitsplatze zugreifen koénnen. Wirtschaftshemmender
Fachkraftemangel in den einzelnen Mitgliedstaaten der Europaischen Union
(EU) kann durch eine hohere Arbeitsmarktmobilitat gezielt bekampft werden.
Die dbb jugend sieht die Zukunft der EU in einer gesteuerten und einheitlichen
europaischen Zuwanderungspolitik. Moglichkeiten der Blue Card (Pendant zur
Greencard) gilt es zu verstetigen.

Die dbb jugend fordert die Verstetigung einer europadischen
Arbeitsverwaltung und den Ausbau von EURES. Daruber hinaus ist eine
sprachliche und fachliche Qualifizierung der Vermittlungsfachkrafte
erforderlich. Das Mobilitatsportal ist ebenfalls auf die Bedurfnisse junger
Menschen auszurichten. Zugleich mussen flaichendeckende
Beratungsangebote und -Stellen fiir Jobsuchende in allen europdischen
Mitgliedstaaten geschaffen werden. Damit einhergehen muss bei Bedarf die
sprachliche und berufliche Weiterqualifizierung in Hinblick auf die
Erfordernisse im jeweiligen EU-Mitgliedstaat. Weitere integrative
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MaRnahmen in den Mitgliedstaaten werden ausdrucklich beflirwortet. Arbeit
muss innerhalb der EU flexibel, ortsunabhangig und datenschutzkonform
moglich sein! Hierzu bedarf es einer Vereinheitlichung von arbeitsrechtlichen
Vorgaben bspw. im Arbeitsschutzbereich. Staatenubergreifend gilt es
Grundsatze zu entwickeln, welche bei der grenziibergreifenden Verrichtung
von Arbeit Einheitlichkeit garantieren.

Bildungsraum Europa - Vergleichbarkeit von Bildungsabschliissen und
Berufsanerkennung

Mit der in Deutschland umgesetzten Richtlinie 2005/36/EG hat die EU die
Voraussetzungen fur eine gegenseitige Anerkennung und Vergleichbarkeit
von Bildungs- und Berufsabschliissen geschaffen. Allerdings reichen die
rechtlichen Rahmenbedingungen fur eine gegenseitige Anerkennung von
Bildungs- und Berufsabschliissen nicht aus, um eine adaquate und qualitativ
hochwertige Arbeitsmarktmobilitdt in Europa zu gewahrleisten. Die dbb
jugend fordert die EU und ihre Mitgliedstaaten daher auf, sich gezielter fiir die
gegenseitige Anerkennung von Bildungs- und Berufsabschliissen in und
auBerhalb der Mitgliedstaaten einzusetzen. Um die Anerkennungsverfahren
zu beschleunigen ist eine Erhdhung der Personaldecke erforderlich. Ebenso
bedarf es eines europadischen Systems fur Fachkrafteeinwanderung.

Um die spezifische Charakteristik der in den unterschiedlichen
EU-Mitgliedstaaten erworbenen Abschlisse zu erhalten, spricht sich die dbb
jugend gegen eine Harmonisierung von Abschliissen aus.

Die dbb jugend fordert die Vernetzung, Kommunikation und Kooperation
europaischer Akteur*innen der Weiterbildung mit dem Ziel, lebenslanges
Lernen zu ermoglichen. Daneben gilt es die Offentlichkeit fiir die wachsende
Bedeutung von lebenslangem Lernen zu sensibilisieren.

Europidische Gewerkschaftsarbeit

Die europaische Gewerkschaftsarbeit junger Menschen ist angesichts der
grolBen Zukunftsfragen, denen sich Europa ausgesetzt sieht, unerlasslich. Viele
Herausforderungen in den Arbeitsmarkten der Mitgliedstaaten sind nicht
mehr ausschlieBlich national zu I6sen. Deshalb ist es wichtig, dass ein
europaischer Austausch lber Lésungsvorschlage und gemeinsame Ansatze
stattfindet. Themen sind dabei unter anderem die verschiedenen
Ausbildungssysteme und die Starkung einer nachhaltigen
Personalentwicklung fur den 6ffentlichen Dienst.
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Die dbb jugend setzt sich gegen den schleichenden Abbau von
Gewerkschaftsrechten und damit Arbeitnehmerrechten in Europa ein. Eine
europaische Vereinheitlichung wird befurwortet, wo dies fiir Arbeitnehmende
vorteilhaft ist.

Eine starke Jugend bildet die Basis und Zukunft fir die europaische
Gewerkschaftsarbeit, sodass die dbb jugend die europaische
Dachorganisation CESI Youth als aktives Mitglied unterstitzt.

Beamt:innenstatus, offentlicher Dienst und Privatisierung

Die dbb jugend setzt sich fir einen starken 6ffentlichen Dienst in Europa ein.
Die dbb jugend bekennt sich ausdrucklich zu den nationalen Traditionen des
Berufsbeamt:innentums mit entsprechenden Rechten und Pflichten. Diese
umfassen nicht zuletzt das dem Berufsstand angemessene Handeln mit
moralischem Kompass. Privatisierungen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge tritt
die dbb jugend in Europa entschieden entgegen.

Hinsichtlich der Beschaftigung junger Menschen fordert die dbb jugend eine
entsprechend der Demographie vorsorgende Personalplanung in allen
offentlichen Diensten Europas. Es bedarf klarer Entwicklungsperspektiven fur
junge Beschaftigte im oOffentlichen Dienst. Hierzu zahlen unbefristete
Arbeitsverhaltnisse, eine angemessene Entlohnung sowie das Vorantreiben
von Beforderungen und gezielten Stellenhebungen sowie einer
leistungsorientierten  Alimentation. Daruber hinaus missen neue
Arbeitsformen wie Homeoffice, hybrides Arbeiten, Desk- und Top-Sharing
anerkannt und mitihren Folgen - insbesondere auf die psychische Gesundheit
junger Menschen - thematisiert werden. Ein starker 6ffentlicher Dienst muss
personell und infrastrukturell zukunftsfahig ausgestattet sein.

Hierbeiist der Ausbau der Digitalisierung, sowohl hinsichtlich Netzabdeckung,
als auch in Bezug auf die zur Verfligung gestellten digitalen Dienstleistungen
fir die EU-Burger*innen zentral. Die sehr fortschrittlichen skandinavischen
EU-Staaten sind zum Vorbild zu nehmen. Durch die Digitalisierung veralteter
Verwaltungsstrukturen und Burokratieabbau wird nicht nur eine
Verfahrensvereinfachung, sondern ebenso eine Attraktivitatssteigerung
erzielt. Im gleichen Zuge gilt es jedoch die Datensicherheit zu beachten.
Insbesondere grolRe Internetkonzerne dirfen nicht mehr Daten als
erforderlich generieren. Damit einher muss die Ausweitung des ,Rechts auf
Vergessen“ gehen. Die Loschung personenbezogener Daten muss vereinfacht
werden bzw. nach einer gewissen Zeit ohne Nutzung automatisiert erfolgen.
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Die EU sollte mit einer eigenen Datensicherheitsstruktur und -hoheit
vorangehen.

Europa vermitteln

Die dbb jugend setzt sich fiir Aufklarungskampagnen in der Offentlichkeit
uber die grundlegenden Zusammenhdnge von europdischer und nationaler
Politik, die starkere Integration von Europarecht in Schullehrplanen sowie Aus-
und Fortbildung und eine neutrale Berichterstattung in den Medien ein. Auf
diese Weise kann die Akzeptanz in der Bevolkerung fur ein gemeinsames
Europa und den europaischen Gedanken gestarkt werden. Die dbb jugend
tragt hierzu durch eigene Kampagnen, Fortbildungsangebote und politische
Antrage bei und fordert damit die europaische Idee in der Bevolkerung.

Die dbb jugend unterstiitzt Initiativen zur Anderung der Europaischen
Vertrage durch die Einberufung eines europaischen Konvents nach Artikel 48
EU-Vertrag, um die europdischen Vertrage hinsichtlich demokratischer
Prozesse und Gestaltungsmoglichkeiten anzupassen. Der Konvent muss in
einem ausgewogenen Verhaltnis aus zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und
Volksvertreter*innen zusammengesetzt sein.

Asyl und Flucht

Die dbb jugend sieht in der Durchfiihrung von Asylverfahren eine besondere
moralische und politische Verantwortung der EU sowie deren Mitgliedstaaten.
Gleichzeitig muss das Asylverfahren als gesamteuropdische Aufgabe
betrachtet werden. Hierunter versteht die dbb jugend auch die Durchfiihrung
humanitarer Aufnahmeverfahren. Die dbb jugend fordert eine faire und
einheitliche Umsetzung des Asylverfahrens in Europa nach hohen
europaischen Standards, wie in Deutschland praktiziert. Zur Vermeidung von
erhohtem Migrationsaufkommen fordert die dbb jugend die EU auf, zentral
zugangliche Korridore fur Gefliichtete einzurichten. Den Kampf gegen die
Schleuserkriminalitat beflirwortet die dbb jugend. Ebenso sind die mit der
Umsetzung der Asylverfahren betroffenen Institutionen dauerhaft mit den
notwendigen Ressourcen auszustatten. Die Entscheidungsfindung uber
Asylantrage muss aus Sicht der dbb jugend in den starken und kompetenten
Asylbehorden in Europa gebiindelt werden. Ein paralleler Aufbau von
Asylbehorden in jedem Mitgliedstaat hat sich nicht bewahrt. Eine Verteilung
der Asylbewerber sollte nach dem Modell des Konigsteiner Schlissels
europaweit erfolgen.
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Zur Verbesserung der Lebenssituationen in den Herkunftsstaaten fordert die
dbb jugend die EU auf, eine einheitliche Entwicklungspolitik und
-zusammenarbeit zu betreiben. An das Asylverfahren muss sich demnach eine
einheitliche Integrationspolitik in Europa anschliel3en.

Sozialer Frieden

Der Ursprung der EU liegt in der wirtschaftlichen Einigung. Europas Zukunft
muss im fairen Ausgleich zwischen wirtschaftlichen Interessen und
sozialpolitischen Zielen liegen. Die EU muss angesichts europaischer
Freizigigkeit sicherstellen, dass europaweit die gleichen sozialen
Mindeststandards gelten.

Die dbb jugend fordert die EU auf, auch in Zeiten wirtschaftlicher Schwache
keinen Druck auf die Mitgliedstaaten auszuiben, Einsparungen in
Sozialsystemen durchzusetzen oder o6ffentliche Dienstleistungen zu
privatisieren.  Vielmehr muss vor allem in Krisenzeiten eine
konjunkturférdernde Investitionspolitik betrieben werden. Die dbb jugend
unterstiitzt zudem die auf Effizienzgewinn ausgerichtete Strukturreformen
im offentlichen Dienst.

Die dbb jugend fordert die EU auf, existierende Sozialstandards zu verteidigen
und auch bei Verhandlungen uber Freihandelsabkommen nicht zu gefahrden.
Dariiber hinaus sollte die EU existierende Sozialstandards alle 2,5 Jahre (Halfte
der Legislaturperiode des Europdischen Parlaments) Uberpriifen und bei
Bedarf erneuern, damit diese dem aktuellen Stand entsprechen.

Innere Sicherheit

Die Durchlassigkeit von Informationen und Daten zwischen einzelnen
Mitgliedstaaten und den jeweiligen Behorden muss durch klare Regelwerke
verbessert werden, bspw. durch eine Reformation des Schengener
Durchfihrungsiubereinkommens. Neben den bestehenden Regelungen zur
Strafverfolgung mussen auch Instrumente zur Gefahrenabwehr geschaffen
werden. Dies gilt vor allem mit Blick auf die Terrorabwehr und -bekampfung.

Die Tendenz einzelner Mitgliedstaaten, Grenzkontrollen an innereuropadischen
Grenzen wiedereinzufuhren, ist aus europaischer Sicht duBerst bedenklich
und gefahrdet die europdische Idee. Die Sicherheitsstrukturen mussen auf
europdischer Ebene so ausgebaut werden, dass Grenzkontrollen an
Binnengrenzen obsolet bleiben. Die dbb jugend fordert die EU auf, die
einschlagigen europaischen Sicherheitsagenturen wie Europol, Eurojust und

Seite 6 von 7



Frontex mit den fur die koordinierte Aufgabenbewaltigung erforderlichen
Instrumenten auszustatten.

Die dbb jugend unterstutzt ferner die bilaterale Zusammenarbeit bspw. im
Grenzbereich zwischen Mitgliedstaaten, die eine bessere Koordinierung der
Sicherheitsapparate gewahrleisten konnen.

Demokratiegefahrdende Entwicklungen

Den sich in einigen Mitgliedstaaten abzeichnenden Renationalisierungs- und
Autokratisierungstendenzen, welche mit der Aushohlung demokratischer,
rechtsstaatlicher Prinzipien einhergehen, gilt es als EU entschlossen
entgegenzutreten. Durch Hervorhebung der Vorzige der europaischen
Gemeinschaft sollen andere Staaten mit EU-feindlichen Tendenzen von ihrem
Ansinnen abgebracht werden.
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