Dataport Einkommensrunde 2023
Erfolgreicher Abschluss mit Meilenstein:

Die stufengleiche H6hergruppierung

kommt!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am gestrigen Tage gelang es dbb und komba bereits im zweiten Verhandlungstermin ein
beachtliches Ergebnis fur die Beschéftigten bei Dataport zu erzielen.

Unsere bereits seit Jahren bestehende Forderung zur stufengleichen Hohergruppierung
konnte umgesetzt werden. Und dies sogar unter Mitnahme der Stufenlaufzeit! Auf diesem
Wege gehen den Beschaftigten keine Erfahrungsjahre mehr verloren und die Aufstiegsmdg-
lichkeiten verbessern sich in zeitlicher Hinsicht enorm. Damit macht Dataport sich bei der
Personal- und Nachwuchsgewinnung endlich wieder attraktiv.

Dies ist eine echte Aufwertung im Tarifgeflige des 6ffentlichen Dienstes.

Die Details der Einigung:

Erhéhung der Tabellenentgelte zum 1. November 2024 um 200 Euro und zum 1. Februar
2025 um weitere 5,5 Prozent

Anhebung der Dataport-Zulage ab dem 1. Januar 2024 gestaffelt in den

EG 1-9 =90 Euro, EG 10-11 = 110 Euro, EG 12-13 = 130 Euro und EG 14-15 = 150 Euro
Dynamisierung der Dataport Zulage und weiterer Erh6hungsschritt um jeweils 10 Euro ab
dem 1. Januar 2025

Inflationsausgleichspramie als Einmalzahlung in Héhe von 1.800 Euro netto zum schnellst-
maglichen Zeitpunkt, sowie zwischen Januar und Oktober jeweils 120 Euro netto monatlich
Stufengleiche Hohergruppierung unter Mithahme der bereits zuriickgelegten Stufenlaufzeit
Pauschalisierter Erschwerniszuschlag in 8 20 Absatz 4 in Hohe von 120 Euro

Einflhrung eines Jubilaumsgeldes nach 20 Jahren Beschéftigungszeit in Hohe von 200
Euro

Zuschuss bei Nutzung des Deutschlandtickets in Héhe von 12,25 Euro

Regelung zum Jobrad-Leasing mit Zuschuss in Héhe von 10 Euro fir Versicherungskosten
Gesonderter Abschluss eines Tarifvertrages ,Pilotierung Arbeitszeit®, worin die freiwillige
Maoglichkeit fir Beschéaftigte geschaffen wird, stufenweise ihre wéchentliche Arbeitszeit auf
bis zu 42,5 Stunden zu erhdhen

Im Bereich des TV A:

Erhéhung der Tabellenentgelte zum 1. November 2024 um 100 Euro und zum 1. Februar
2025 um weitere 50 Euro

Inflationsausgleichspramie in Héhe von 1.000 Euro netto schnellstmdglich und zwischen
Januar und Oktober monatlich in H6he von 50 Euro netto

Einflhrung einer gesonderten Ausbildungsentgelttabelle fir Masterstudierende, die fur das
erste Studienjahr ein Entgelt von 1.500 Euro und im zweiten Studienjahr 1.600 Euro vor-
sieht

Anhebung der Dataport-Zulage ab dem 1. Januar 2024 auf 30 Euro (ebenfalls dynamisiert)
Steigerung des Urlaubsanspruches auf 30 Tage

Zuschussregelungen fur Unterkunftskosten, Klassenfahrten, Auslandssemester und Lehr-
mittel
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Hintergrund

Fur die Tarifbeschaftigten bei Dataport gilt seit 2008 ein Haustarifvertrag mit den
allgemeinen Arbeitsbedingungen und einer eigenstandigen Entgelttabelle. Die
Eingruppierung ist 2013 neu geschaffen worden. Sie hat eine vom allgemeinen
Landertarif losgeldste Entgeltordnung. Seit 2013 gilt zudem ein eigenstandiges
Tarifrecht fir Nachwuchskrafte, die Auszubildenden und die Dualstudierenden bei
Dataport. Fur die Einkommensrunde 2023 wurden die Forderungen am
01.12.2023 beschlossen. Die Verhandlungen fanden am 14. und 20.12.2023 statt.
Fur 2025 ist wieder eine Tarifpflege geplant. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis
zum 30.09.2025.

Wir kdmpfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz.

Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und
Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote
sind nur einige weitere Leistungen.

komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommu-
nal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu
Ilhnen.

Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll
den Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegeniber - und setzt, wenn
es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch.

komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe
und Unterstuitzung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferi-
sche Interessenvertretung auf héchster Ebene.

Néahe ist unsere Starke! Weitere Informationen: www.komba.de
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