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Symposium des dbb in Koin

»Arbeitszeit neu gedacht*
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dbb Tarifchef Volker Geyer begn’le-t die Teilnehmenden es Symposiums

»Einen Wandel in der Arbeitswelt“ konstatierte dbb Tarifchef Volker Geyer zu Beginn des dbb Sym-
posiums am 25. Juni 2024 in K6In zum Thema ,,Arbeitszeit neu gedacht®. Eindringlich schilderte Geyer
die aktuelle Situation im Bereich des 6ffentlichen Dienstes. ,,Die Kernbegriffe hierbei lauten®, so
Geyer, ,,Belastung, Entlastung und konkurrenzfahige Attraktivitat. Wir miissen die Belastung analy-
sieren, Formen der Entlastung finden, um so fiir die gegenwartigen und zukiinftigen Beschiftigten
attraktiv zu bleiben.” Dass dabei der vielzitierte Fachkraftemangel neuen Arbeitszeitformen oder gar
Arbeitszeitverkiirzungen enge Grenzen setzt, lieR Geyer nicht gelten. ,,Personalmangel setzt der Ar-
beitszeitdiskussion kein Ende, im Gegenteil, es macht sie erst so richtig notwendig. Wenn wir uns der
Neugestaltung verweigern, obwohl sich um uns herum Arbeitswelt und Arbeitszeit dndern, werden
wir im offentlichen Dienst einen hohen Preis bezahlen.“ R

Mehr Zeit

Im Dialog mit Wissenschaft und Politik _IETz’

In der Erwartung, dass die Mitglieder fur die Einkommens-

runden des nachsten Jahres (TV6D und TV-L) auch Arbeitszeitforderungen erheben wer-
den, war es Ziel des dbb, durch das Symposium einen Dialog in Gang zu bringen, der Mog-
lichkeiten, Probleme und konkrete Modelle moderner Arbeitszeitgestaltung zum Thema hat.
Im Dialog mit der Wissenschaft sowie unseren Tarifpartnern von VKA (Vereinigung der kommunalen

I3

>
4
N

(O
O
O
O

dbb
beamtenbund
und tarifunion

Herausgeber:

dbb beamtenbund
und tarifunion
Friedrichstralle 169
10117 Berlin

Verantwortlich:
Volker Geyer

Fachvorstand Tarifpolitik

Fotos:
Friedhelm Windmdiller




4 7\ . By .

Arbeitgeberverbande) und TdL (Tarifgemeinschaft deutscher Lander) wurde auf dem Symposium eine
Diskussion begonnen, die nun sicherlich in den Fachgewerkschaften, Verwaltungen und Betrieben
weitergefiihrt werden wird.

Um diese Diskussion von einer sachlichen Basis aus zu beginnen, hatte zunachst die Wissenschaft
das Wort. Johanna Nold, wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, referierte liber gesundheitliche Aspekte moderner Arbeitszeitregelungen. In ihrem
Beitrag arbeitete sie akribisch die hohe und aktuell steigende Belastungssituation der Beschaftigten
im offentlichen Dienst heraus und machte auch deutlich, dass es in der aktuellen Debatte nicht allein
um mehr oder weniger Arbeit gehen darf, sondern auch darum, dass die Arbeitszeit selbstbestimmter
sein sollte. Schon dies habe sehr positive Auswirkungen. AnschlieBend stellte der an verschiedenen
Universitaten sowie dem Institut fiir sozialwissenschaftliche Studien (ISF) tatige Arbeitssoziologe Dr.
Norbert Huchler klar, dass, wer die Arbeitszeit verandern will, damit beginnen muss, die Arbeitsgestal-
tung zu verandern. Er warb fiir eine ,Entschlackung® der Arbeit, bei der neue Konzepte der Arbeits-
forschung sehr hilfreich sein konnen.
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SchlieBlich diskutierten dbb Tarifchef Volker Geyer, TdL-Geschaftsfiihrer Markus Geyer und VKA-
Hauptgeschaftsfihrer Niklas Benrath engagiert und kontrovers tiber Moglichkeiten, Notwendigkeiten
und Probleme, neue Arbeitszeitregelungen im Bereich von TV6D und TV-L zu implementieren. Hierbei
wurde deutlich, dass das Thema Arbeitszeit hohe Relevanz hat, dass es aber nicht isoliert von ande-
ren Aspekten der Gestaltung eines modernen 6ffentlichen Dienstes und moderner Arbeitsplatze bei
Bund, Landern und Gemeinden gesehen werden darf. Dazu gehort auch, wie Volker Geyer betonte,
dass auch Bundes-, Landes- und Kommunalbeamte berechtigte Erwartungen an ihre Dienstherren
haben. Sein Fazit: ,Das Thema Arbeitszeit ist komplex und natirlich missen Bedenken und Vorbehalte
der Arbeitgeber ernstgenommen werden. Die Einbeziehung des Beamtenbereichs gehort unbedingt
zum Arbeitszeitprojekt. Auch dort benétigen wir zukunftsfahige Losungen — und da verbietet sich
ein einfaches ,Weiter so'“ Juliane Hielscher, die die Diskussion moderiert hatte, konnte am Ende mit
Recht feststellen, dass Losungen natiirlich nur am Tariftisch gefunden werden konnen. Die Debatte,
auch die mit den engagierten Zuhorerinnen und Zuhorern im Saal, habe jedoch gezeigt, dass es einen
Bedarf gibt und Losungen nicht unmaéglich erscheinen.
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Wie geht’s weiter?

‘ R Die Arbeitszeitdebatte ist jetzt offiziell eréffnet. Im September wird der dbb bis in den Oktober
N tarifunion hinein bundesweit sieben Regionalkonferenzen durchfiihren und dabei eine intensive Forderungsdis-
kussion fuihren. Auch zum Thema Arbeitszeit. ,Dann gibt’s den Forderungsbeschluss am 9. Oktober
2024 in Berlin® erlauterte dbb Tarifchef Geyer den Fahrplan. ,Wer dann jedoch denkt, der Rest wird
ein Selbstlaufer, der irrt sich. Wir haben heute in Koln eine gute sachliche Basis gelegt. Aber wenn
wir auch in Sachen Arbeitszeit etwas erreichen wollen, werden wir uns im nachsten Friihjahr erneut
aktionsfahig zeigen mussen.”
In der nachsten Ausgabe des tacheles werden wir ausfuhrlich Uber das Symposium berichten.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter www.dbb.de.




