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Rettungsdienst Havelland 
Einigung unter Vorbehalt! 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
am 23. Oktober 2025 trafen sich dbb, handelnd für seine Fachgewerkschaft 
komba, und die Arbeitgeberseite zur dritten Verhandlungsrunde für die Rettungs-
dienst Havelland GmbH in Nauen. Grundlage war ein neuer Entwurf des Hausta-
rifvertrages. Dieser wurde notwendig, nachdem die Arbeitgeberseite in der vorhe-
rigen Verhandlungsrunde überraschend und ohne Vorankündigung von einer 
neuen Finanzierungslage auf ihrer Seite berichtete. 
 
Vorläufiges Ergebnis 
 
Die Arbeitgeberseite hat uns erst während der Verhandlung Anmerkungen zu dem 
neuen Entwurf mitgeteilt. Nicht in allen Punkten wurde uns dabei eine endgültige 
Stellungnahme gegeben. Obwohl wir dargelegt haben, dass der Tarifvertrag ledig-
lich den Rahmen für die weiteren Regelungen in Betriebsvereinbarungen bildet, 
besteht die Arbeitgeberseite darauf, den Tarifvertrag erst dann zu unterzeichnen, 
wenn die zugehörige Gesamtbetriebsvereinbarung feststeht. Diese wird momen-
tan parallel auf Betriebsebene erarbeitet.  
Unter dem Vorbehalt der Einigung über die neue Gesamtbetriebsvereinbarung 
sieht der Haustarifvertrag im Wesentlichen nach aktuellem Verhandlungsstand fol-
gende Änderungen vor:  
 

 Einführung des 24-Stunden-Dienstes, wobei auf Antrag die Arbeit im 12-
Stunden-Dienst möglich bleiben soll 

 Reduzierung der Höchstarbeitszeit bei folgender Bewertung jeder geleiste-
ten Arbeitsstunde (Anwesenheitsstunde) als tarifliche Arbeitszeit (Faktori-
sierung): 
 
- ab Januar 2026 bei einer durchschnittlichen Höchstarbeitszeit von 45 

Stunden wöchentlich mit einem Faktor von 86,71 %, 
- ab Januar 2027 bei einer durchschnittlichen Höchstarbeitszeit von 44 

Stunden wöchentlich zu 88,64 %. 

Weiteres Vorgehen 
 
Die Arbeitgeberseite muss uns zu den noch offenen Punkten, wie zur Urlaubsre-
gelung, nachliefern. Sobald die Gesamtbetriebsvereinbarung steht und die letzten 
Änderungen im Tarifvertrag umgesetzt sind, kann das Unterschriftsverfahren be-
ginnen.  
 
Wir informieren euch, wenn es so weit ist! 
 
 
 



 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz.  
 
Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und 
Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote 
sind nur einige weitere Leistungen.  
 
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommu-
nal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu 
Ihnen.  
 
Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner macht-
voll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, 
wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch.  
 
komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe 
und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpfe-
rische Interessenvertretung auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke! Weitere 
Informationen: www.komba.de 
 
 

 

http://www.komba.de/
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