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07. Januar 2025 

Bundesagentur für Arbeit 

Einkommensrunde 2025 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

auf Los geht’s Los! Die Einkommensrunde 2025 im öffentlichen Dienst be-
trifft auch alle unsere Mitglieder bei der Bundesagentur für Arbeit (BA). Es 
geht um faire Bezahlung aber auch um viele andere Themen aus dem Be-
reich Arbeitszeit.  

Wir fordern darum insbesondere von der Bundesagentur für Arbeit:  

• Erhöhung der Tabellenentgelte im TV-BA um 8 Prozent, mindestens 350 Euro 
• Erweiterung des Urlaubsanspruchs um weitere drei Tage  
• Zusätzlicher freier Tag für Mitglieder vertragsschließender Gewerkschaften 
• Langzeitkonto mit freier Entnahmemöglichkeit und durch die Arbeitnehmenden 

und Buchungsmöglichkeiten für: 
o Entgelterhöhungen 
o Zusätzliche freie Tage 
o Überstunden 
o Zeitzuschläge 
o Teile der Jahressonderzahlung 

• Erhöhung der Zeitzuschläge sowie Schicht- und Wechselschichtzulagen  
• Erhöhung der Ausbildungsvergütungen für Auszubildende und Studierende im 

TVN-BA um 200 Euro 
• Laufzeit jeweils 12 Monate  
• Neuregelungen der Altersteilzeitarbeit 

Des Weiteren erwarten wir von der Bundesagentur für Arbeit: 

• Finanzielle Aufwertung in den Bereichen Teamleitung, Fallmanagement 
und Integrationsberatung 

• Anerkennung von Kinderbetreuungszeiten von 39 Wochen auf die Stu-
fenlaufzeiten 

• Überstundenzuschläge bei Überschreitung der individuellen wöchentli-
chen Arbeitszeit bei Teilzeitbeschäftigten 

• Zeitgleiche und systemgerechte Übertragung des Volumens auf den 
Bereich der Beamtinnen und Beamten und Versorgungsempfängerin-
nen und Versorgungsempfänger 

Wir schaffen das! 
Diese Forderungen sind angemessen und berechtigt, um die täglichen Belastun-
gen der BA-Beschäftigten angemessen abzubilden. Geld, Arbeitszeit und eine 
zeitgemäße Eingruppierung sind die drei Themen, die einen modernen und at-
traktiven Tarifvertrag ausmachen. Bei allen drei Themen sehen wir Nachholbe-
darf, den es jetzt auszuräumen geht. Gemeinsam schaffen wir das! 



Der dbb hilft! 

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den 
Beschäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche 
Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als 
auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. 
Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft 
auch das nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im 
öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist 
die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, über 
Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. Mitglied 
werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft von dbb 
beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 

Hintergrund 
Die Bundesagentur für Arbeit ist der größte Arbeitgeber des öffentlichen 
Dienstes. Tarifrechtlich nimmt sie eine Sonderstellung ein. Es gibt einen 
zwischen Gewerkschaften und BA ausgehandelten Haustarifvertrag, der 
die dortigen Besonderheiten berücksichtigt. Insbesondere beinhaltet der 
Tarifvertrag ein fein ausverhandeltes System zur Eingruppierung. Die An-
passung, Neuausrichtung und Weiterentwicklung dieses Systems im Sinne 
der Beschäftigten hat sich der dbb zur Aufgabe gemacht. 
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